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Levante. La empresa familiar valenciana destaca que el beneficio no es el unico objetivo.
El Mundo (Valladolid). César Pontvianne: “En esta Comunidad tendemos a autoflagelarnos”

INFORMACION ECONOMICA

Expansidn. En enero se destruyeron 8.000 puestos de trabajo al dia, el peor dato desde 2013.
El Economista. Los datos de paro validan el desplome del empleo agricola por al alza del SMI.
El Mundo. El empleo se hunde en el campo y el Gobierno sefiala a los super.

El Economista. Trabajo derogara los despidos por bajas médicas la préxima semana.

Cinco Dias. Los pensionistas seran compensados si el IPC supera el 0,9% en el afio.
Expansidn. El Congreso convalida la subida del 2% para los funcionarios.

Cinco Dias. Hacienda presenta el viernes a las regiones su nueva senda de déficit.

Cinco Dias. Asturias y Comunidad Valenciana lideraron el crecimiento en 2019.

Expansion. Espafia, lider en fracaso empresarial en la eurozona.

El Economista. La banca ajusta 7.700 empleos ante el reclamo del regulador de bajar costes.
Expansion. Santander y BBVA capean la crisis en banca de inversién y ganan mas.
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EL MERCANTIL VALENCIANO

Levante
Comunidad Valenciana

ECONOMIA Valor: 2.571,16 € Area (cm2); 245,2_ Ccupacion: 28,6 %
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La empresa familiar valenciana destaca
que el beneficio no es el (inico objetivo

» RNB defiende el «indice de
las sonrisasx» entre su plantillay
Pikolinos aboga por un salario
digno para los trabajadores

BEATRIZMARTINVALENCIA

M Autocritica. Y una comprension
delaempresa comoalgomds quela
puragananciaeconomica. Iistosson
dosdelos conceptosque debenim-
perar en el mundo corporativo, Al
menos asi lo planteé ayer Vicente
Ruiz, presidentede RNB, lafinnade
cosméticos proveedora de Merca-
dona, durante su intervenciénen el
desayuno de trabajo sobre «Valores
en las famnilias empresarias: ;Cémo
se asocian al éxito y perdurabilidad

de la empresa?», organizado ayer
porlaCatedra de Empresa Familiar
delaUniversitatde Valéncia, una en-
tidad promovida por la Asociacidn
Valenciana de Empresarios (AVE).
Ademds de pedir autocriticaen el
mundo de las mercantiles, Ruiz la-
m¢ a replantearse el concepto de
éxito en las empresas. Desde su
perspectiva, eléxitonolodictael ba-
lance sino la satisfaccion de todo el
organigrama de lacompaiia. Elbe-
neficioecondmicoesunodelosob-
jetivos que todo empresario debe
seguir, pero no es el inico afirmd.
Enrelacion conesto, Manuel Gui-
llén, moderadory director de la Cé-
tedra de Etica Empresarial, afirmé
que«las personas necesitanrespirar
para sobrevivir al igual que las em-

presasnecesitan beneficios, perono
se vive para respiray, sino se respira
para vivir», Ruizaboga porbuscarel
beneficio social, que, segtin él, pasa
por la empleabilidad de las empre-
sas dentro del marco de estabilidad
ysatisfaccion, loqueen tonohumo-
risticollamd «indicedelassonrisas»
enlas personasque forman partede
la plantilla de su empresa,

Por su parte, Rosana Perdn vice-
presidentadel grupo Pikolinos, des-
tacélos planesdela compafiiaentre
este afioy 2023 relacionados con la
sostenibilidad, lamarca, el producto
y la digitalizacion de las fabricas. A
lavez, defendi6 una filosofiaempre-
sarial del bien comiin, un salario
digno para los trabajadores y el res-
peto por el medioambiente.

Vicente Ruiz y Rosana Perdn, ayer: (evanNTEEmy

Los valores Pikolinos, como Pe-
rdanlasllama,sebasanen poneralas
personas en el centro y en una me-
nor jerarqufa dentro dela empresa,
Esporelloqueparalafamiliadeem-
presarios del calzadohasidoimpor-
tante enfrentarsealos conflictos que
hanpodidotenercon losempleados
yantes dellegarauna huelgadetra-
bajadoreshanqueridoescucharsus

demandas. Esto no es solo una
modaactual, sino unodelos princi-
pios morales que su padre inculcd
tanto en la familia como en la em-
presa. Perdn recuerda que su padre
empezd su vida laboral muy joveny
en condiciones muy precarias, por
lo que, cuando salt6 al mundo em-
presarial, noqueriaquesusemplea-
dos sufrieran la misma explotacion.
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El colaborador de Ef Mundo de Castilla y Ledn, Jo

sé Luis Fernandez; ef consejero de Empleo, German Barrios; el presidente de la Diputacién

Olegario Ramén; el presidente de theraval y de Empresa Familia, César Pontvianns, y ol presidente de Predif, Francisco Sarddn. RerORTAJE GRAFICO: J04. LOSTAY

FRANCISCO SARDON
PRESIDENTE DE PREDIF

«LLas politicas inclusivas
potencian generar empleo»

R. CHAMORRO VALLADOLID
El presidente de Predif Casti-
llay Ledn, Francisco Sardon,
abogé ayer por «la igualdad
de oportunidades» y las «po-
liticas inclusivas» para las
personas con algan tipo de
discapacidad como dos he-
rramientas potencial es de
generacién de puestos de tra-
bajo en la Comunidad.

En su intervencion en la
dltima mesa del Congreso
‘Somos Castillay Le6n 2020
sobre retos y estrategias de
un tiempo nuevo en la indus-
triay el empleo, organizado
por EL. MUNDO DE CASTI-
LLAY LEON, Sardon incidit
en la necesidad de «estrechar
lazos entre los centros espe-
ciales de empleoy la empre-
sa ordinaria», para seguir
avanzando en un sector gue
genera oportunidades en va-
rios ambitos, para personas
cony sin discapacidad.

El presidente de Predif
aludid al wturismo para fo-
dos» como uno de los ele-
mentos fmas importantes con
los que cuenta Castilla y Le-
6n, algo que han estado «tra-
bajando y promoviendos pa-
ra «aumentar el volumen de

Francisco Sarddn.

contratacion, sobre todoen
el mundo rural» y evitar el
éxodo de poblacion. El au-
mento de la accesibilidad en
este campo ha logrado que la
Comunidad sea «liders a ni-
vel nacional, donde «7 millo-
nes de personas eligen su
destino, dependiendo de esa
accesibilidad»,

«Hemos formado a los
profesionales gestores del
sector turistico, hemos avan-
zado mucho en este sentido,
Nos falta creémoslon, afirmoé
Sardon.

Sobre las brechas y dese-
quilibrios presentes en una
Comwunidad con una gran dis-
persion geogréfica, Francisco
Sarddn reconoci6 que derntro

de su sector existe «una capa-
cidad de mejora en las condi-
ciones laborales» que ofrecen
y estdn en proceso de «apor-
tar solucionesy. Una de ellas
es «generar los apoyos que
necesitan las personas con
discapacidad para que vivan
dentro de su entorno fami-
liar» y no tengan que despla-
zarse para desempeiiar su ac-
tividad profesional. «Para es-
to hemos generado la figura
del asistente personalby, ase-
verd Sardon. «Esta figura na-
ce para dar oportunidades a
Ias personas dependientes y
tiene un gran potencial de
empleow, anadi6,

Para finalizar, ¢l presiden-
te de Predif reincidié en
«potenciar en lo que somos
buenos» y en la bisqueda de
un marco normativo para
«aprovechar el talento» del
Tercer Sector, que supone
5.000 empleos.en Castillay
Ledn. «Somos un sector al
que se nos tiene que tener en
cuenta, no desde el punto de
vista de que hemos sufrido
un accidente o enfermedad,
sino desde el punto de vista
de la igualdad de oportuni-
dades», concluyd

CESAR PONTVIANNE
PRESIDENTE IBERAVAL Y EMPRESA FAMILIAR

«En esta Comunidad
tendemos a autoflagelarnos»

R.CHAMORRD VALLADOLID
El presidente de lberaval y
Empresa Familiar, César
Pontvianne, afirmé que Cas-
tilla y Le6n es una comuni-
dad que tiende a sautoflage-
larse» y «no ha pasado la fase
de pedir y ser atendidos» co-
'mo ha hecho el colectivo de
las personas con discapaci-
dad. Asimismo, defendid la
colaboracién «pdblico-priva-
dan, como el plan firmado
junto-a la Junta, para salir
adelante.

En su intervencion en la 4l
tima mesa del Congreso ‘So-
mios Castillay Ledn 2020' so-
bre retos y estrategias de un
tiempo nuevo er la industria
yelempleo, organizado por
EL MUNDO DE CASTILLA
Y LEON, Pontvianne reivindi-
cb «tener en cuenta los men-
sajes positivos» que deja una
Comunidad «que eslaque es
¥ nova a cambiar.

«Tenemos empresas lideres
y empresas punteras», dijo el
presidente de Empresa Fami-
liar. «Efectivamnente tenemos
muchos problemas de despo-
blacion y de tamano de las
empresas, que es el punito cri-
tico que hay que trabajar»,

César Pontvianne.

afiadié. Por ello abogd por @0
enganar alos jovenes» y «per-
der el miedoa crecer indus-
trialmente, un temor desecha-
ble porque «no crece ¢l que
puede, sino el que quierey,
«éIndustria en Castilla y
Leon? Mucha y muy buena.
¢Pequena? Si, pero tenemos
grandes lideres», aseveré
Pontvianne, quien puso de
ejemplo la automocicn, 1a ae-
rondutica y el sector agroali-
mentario, entre otros. «Nece-
sitamos sentido comun para
orientar las politicas, Hay que
tomar decisiones rapidas por-
que &l mundo cambia, la ve-
locidad es otra», continud.
«Internacionalizar es la solu-
cion? Depende, a veces es la

de Valladolid, Conrads fscar: el alcalde de Ponferrada,

puntilla para las empresas».

Del mismo modo, el presi-
dente de Iberaval cargé con-
tra el sistema educativo ac-
tual. «Lo primero que hay
que hacer es cambiar la Ley
General de Universidades.
No funciona ni va a funcio-
nar», apunto. «Estamos gene-
rando una fdbrica de para-
dos, la gente no sale prepara-
da ni sale con intereses ni
estd enfocada a la demanda
ni a la oferta. Es cadticon,
arremetié Pontvianne, «Més
que crear macroplanes va-
mos a escuchar qué es lo que
se demanday.

Por todo ello, el presiden-
te de Iberaval y Empresa Fa-
miliar se mostré convencido
en la capacidad de Castilla y
Ledn para avanzary confir-
mo que «enemos una mate-
ria prima, desde el punto de
vista del talento, que es muy
potenten, pero que evidente-
mente hay provincias «mu-
cho més perjudicadas por'la
industria minera o por la si-
tuacion geografican.

«Cehirémonos er unhos re-
cursos que hay que aplicary
unos objetivos claros que hay
que cumnplir, concluyo.
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En enero se destruyeron 8.000 puestos
de trabajo al dia, el peor dato desde 2013

EL ANO ARRANCA CON LA PERDIDA DE 244.000 EMPLEOS/ Elfin de la camparia de Navidad golpea al comercioy a la hostelerfa.
En el conjunto del afio, el sector agrario y el empleo doméstico acusan la subida del SMI y son los que mas caen.

Pablo Cerezal. Madrid oo
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nal de la campafia navidefia.
Esta cifraimplica que este afio
se destruyeron 53.000 em-
pleos mas que en la media de
los seis afios anteriores. Las
caidas se concentraron en el
comercio, que perdi6 49.385
afiliados, la hostelerfa (45.517)
y las actividades administrati-
vas (40.506), aunque también
la agricultura, las actividades
sanitarias y de servicios socia-
les, la industria el transporte y
la construccién, han sufrido
un impacto bastante notable.

Es cierto que buena parte

de estas actividades tienen un
caricter estacional, muy liga-
do al consumo navidefio, co-
mo es el caso de comercio y
hosteleria, pero hay datos que
apuntan a una desaceleracion
estructural del empleo. De
hecho, en el tltimo afio, entre
enero de 2019y el mismo mes
de esteafio, apenas se crearon
345.194 puestos de trabajo,
39.179 menos que en diciem-
bre. Un dato que palidece to-
davia mads si se compara con

los més de 600.000 puestos
que se generaban hasta hace
unosmeses. Y lascifras deses-
tacionalizadas, que tratan de
corregir las fluctuaciones de
cada época del afio, vaninclu-
so mas alld y muestran un

bién arroja ya caidas sustan-
ciales del empleo tanto por
sectores como por regiones,
Asf, a lo largo de los tltimos
doce meses se han perdido
47.166 puestos de trabajoenel
sector agrario y otros 14.267

mercado laboral ya al borde  entre los empleados domésti-
del estancamiento, con un  cos, asf como 1771 ocupados
avance de 5.324 empleos (uni  mas en las actividades finan-

0,28%). Hace un afio, incluso
en desaceleracion, este ritmo
era todavia diez veces mayor.

La comparativa anual tam-

cieras. No es casualidad que
este descenso se concentre en
las dos primeras ramas, ya
que ambos sectores son muy

vulnerables a la subida del sa-
lario minimo, que el Gobierno
anuncio que se efectuaria con
efecto retroactivo, Pero, ade-
mads, enel caso delaagricultu-
ra se ha sumado un problema
aftadido: las malas cosechas,
el bajo precio de muchos pro-
ductos y los:aranceles por
partede Estados Unidos.

Sin embargo, aunque ha-
yan sido el campoy el empleo
doméstico los:sectores que
mds han sufrido en enero, lo

cierto es que hay una desace-
leracién generalizada, hastael
punto de que dos terceras
partes de los sectores crean
menos empleo (0 destruyen
mas) que en diciembre. Es el
caso del transporte, que sigue
en positivo con la creacion de
21,430 puestos de trabajo el
ltimo afio, 6.071 menos que
el mes anterior, pero también
el de la educacidn, la hostele-
ria, la industria, el comercio o
las actividades administrati-

Se acelera la destruccion de empleo

OPINION

paro registrado y afiliacién a

la Seguridad Social, han pues-
to de manifiesto la realidad que to-
dos los indicadores van mostrando:
laactividad econdmica se estiralen-
tizando y, con ello, se destruye em-
pleo y aumenta el paro. En dicho
frenazo econdmico, tal y como veni-
mos diciendo, tienen mucho que ver
diferentes componentes, Algunos

L os datos publicados ayer, de

de ellos son internacionales, como
las incertidumbres creadas con la
resolucion del Brexit, ahora que se
entra en un proceso de negociacion
de acuerdo comercial; la siempre la-
tente guerra comercial que, como el
Guadiana, aparece y desaparece; asi
como las tensiones en Oriente Me-
dio y suimpacto en la evolucién del
precio del crudo, que si se materiali-
zaenunasubidadel mismotantare-
percusion tiene en una economia
tan dependiente energéticamente
hablando como es la espafiola.
Ademds, se encuentran las cau-
sas nacionales, derivadas de una in-
seguridad, inestabilidad e incerti-

dumbre que se han instalado en la
economia espafiola desde la cele-
bracién de la mocién de censura, ya
que desde entonces ni hay presu-
puestos ni politica econdmica tra-
zada, sino simples medidas indivi-
duales que, eso si, incrementan el
gasto. Adicionalmente, la forma-
cidn de Gobierno tampoco ha con-
tribuido adespejar estos problemas
nacionales, pues los agentes econé-
micos temen los efectos que pueda
tener una politica de izquierda radi-
cal como la que pretenderia Pode-
mos, que aparece en el documento
de acuerdo de Gobierno firmado
entre PSOE y Podemos. La batalla

entre la parte mas ortodoxa y so-
cialdemacrata del Gobierno con la
parte mds extremista y comunista
del mismo, no tiene un vencedor
previsible. Es cierto que la Unién
Europea puede ayudar, con la exi-
gencia del cumplimiento estricto
delos objetivos de estabilidad, aque
el desastre no sea completo, pero si
accede a la peticién del Ejecutivo
para flexibilizar el objetivo de défi-
cit, estard haciendo un flaco favor a
laeconomiay al empleo.

Todo ello ha provocado que en
enero se hayan registrado los peores
datos de paro registrado en dicho
mes desde 2013 (en tasa interanual)

yen 2014 (en tasa intermensual). De
esta manera, en ese mes el paro ha
aumentado en 90.248 personas, con
un descenso casi nulo en tasa intera-
nual, muy alejado de los casi
300.000 parados menos que se da-
ban en enero del aiio en el que San-
chez accedi6 al Gobierno -2018-,
todavia con el Gobierno de Mariano
Rajoy,

El paro mensual sube en casi to-
dos los sectores, excepto en la Cons-
truccién. Elincremento de paro més
abultado se da en el principal sector
de la economia espaiiola, el sector
servicios, con 90.957 parados mis,
En la Industria aumentan los para-



Madrid lidera la
creacion de empleo
en el afio con 9L.000
nuevos ocupados, una
cuarta parte del total

vas, que han dejado de generar
casi 20,000 empleos, entre to-
das estas dreas.

También por regiones se
observan grandes diferencias,
Mientras que Madrid lidera la
creacion de empleo, con
91.031 nuevos puestos de tra-
bajo —una cuarta parte de to-
dos los nuevos afiliados- y
Murcia mantiene también el
mismo ritmo porcentual, el
2,9%, otras regiones quedan
muy por detrés, como es el ca-
so de Extremadura y Castilla-
La Mancha, que practicamen-
te han dejado de crearempleo.
Y también Asturias, Castilla y
Leon, La Rioja, Galicia, Anda-
lucia o Canarias quedan por
debajo de la media, lo que po-
ne de manifiesto el impacto
del SMI sobre las zonas con
sueldos mas bajos.

Finalmente, los datos de pa-
ro también muestran una no-
table desaceleracion, ya que el
desempleo apenas se ha redu-
cido en 31.908 personas a lo
largo del tltimo afio, seis veces
menos que en 2019. Y, es més,
la cifra de parados ya sube en
cinco comunidades auténo-
mas, con Castilla-La Mancha,
Canarias ybaleares alacabeza.
Al mismo tiempo, €l nlimero
de nuevos contratos cae a un
ritmo del 5% respecto a enero
del afio anterior, lo que se trata
de unanoticia particularmente
grave si se tiene en cuenta que
cada vez hacen falta mis con-
tratos para crear un puesto de
trabajo, ya que su duracion es
cada vez menor, con un peso
muy elevado de contratos que
no alcanzan niunasemana.

Editorfal / Pagina2
Opinidn / Fabian Marquez El realismo
delos datos / P4gina50
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El Gobierno sube el SMI pese alas
dudas sobre su impacto en el empleo

UN ALZA ACUMULADA DEL 45% EN CUATRO ARos/ La medida coincide con las protestas de los agricultores
en Extremaduray Castilla-La Mancha y con el frenazo del mercado laboral, con caidas en este sector.

P.Cerezal. Madrid

El Gobierno aprobé ayer la
subida del Salario Minimo In-
terprofesional hasta 950 eu-
ros, en catorce pagas anuales
y con cardcter retroactivo
desde el 1'de enero, y lo hace
en plena polémica sobre los
efectos que tuvo el incremen-
tode esta retribucion bésica el
afio pasado sobre el empleo,
especialmente en determina-
das comunidades y profesio-
nes. De hecho, aunque la pa-
tronal ha tratado de vender
que se trata de un incremento
asumible, del 5,6% respecto a
2019y por debajo del que pre-
tendia Podemos, a LOOO eu-
ros mensuales, lociertoes que
lasubida acumulada enlos ul-
timos cuatro afios ~desde los
655 euros al mes en 2016~ ya
asciende al 45%, diez veces
més que el coste de la vida, y
queda por encima de bastan-
tes convenios sectoriales.

Esta decisién ha coincidido
con el estallido de numerosos
problemas creados por la su-
bida del salario minimo el afio
anterior. Es el caso, por ejem-
plo, delas protestas de los agri-
cultores, que se han encontra-
doentrelaespadade lasmalas
cosechas y los bajos precios y
Ia pared de unos mayores cos-
tes laborales, loque hallevado
a la destruccion de 47.166
puestos de trabajo, Y estas ci-
fras, ademas, se han concen-
tradoen Extremaduray Casti-
lfa-La Mancha, donde el sec-
tor se ha movilizado con mas
fuerza, arrastrando incluso a
los presidentes autondmicos,

Tras la subida del
SMIl en 2018, el
ritmo de creacién
de empleo se ha
frenado un 40%

ambos del PSOE, a protestar
contra la medida, aunque
también preparan protestas
enMurcia. Y, enel mismo sen-
tido, el alza del SMI habria
perjudicado también al em-
pleo doméstico, que cuenta
con 14.267 asalariados menos
que el afio anterior, lo que po-
ne de manifiesto el impacto
que el salario minimo ya ha te-
nido sobre la creacién de em-
pleo, especialmente en aque-
llos que no.tienen capacidad
paraasumir el sobrecoste,

Freno alempleo

Aungque los defensores de la
medida sostienen que las em-
presas pueden pagar el alzay
quelasubida de salarios ileva-
rd aun aumento del consumo
que a su vez estimulard la
contratacion, lo que ha suce-
dido es justo lo contrario: si
antes de la anterior subida a
900 euros, en diciembre de
2018, se generaban 563,965
empleos al afio, ahora la cifra
se reduce a 345.194 puestos
de trabajo, un 40% menos. Y,
aunque es cierto que buena
parte de este descenso se ha
debido ala ralentizacién eco-
némica, también se puede
aducir que parte de esta desa-
celeracion se debe a la menor
creacion de empleo por efec-

to del SML. Es mds, el frenazo
del mercado ha sido mucho
més acusado en aquellas re-
giones mds expuestas al SMI,
porque tienen salarios mds
bajos (casos de Extremadura,
Castilla-La Mancha, Asturias
yCastillay Ledn) queenelde
las regiones donde las em-
presas pueden digerir la su-
bida (como Madrid que, con
91.0131 nuevos trabajadores,
ya crea una cuarta parte del
empleoen toda Espafia).

Y, aunque la nueva subida
no es tan intensa como la del
afio anterior, también hay que
tener en cuenta que impacta-
r4 sobre una mayor cantidad
detrabajadores, ya que el Eje-
cutivo calcula que hay dos mi-
Hones de asalariados con un
sueldo menor-a los 950 euros
al mes, cuando el afio pasado
la cifra de beneficiados -0
afectados- porlamedida ron-
daba el millén y medio. Esto
puede hacer que sus efectos

potenciales sean todavia ma-
yores, El Instituto Nacional
de Estadistica (INE) estima
que entre los empleados a jor-
nada completa no agrarios, el
8% de los asalariados percibe
menos de 950 euros al mes
-unacifra que se elevarfasise
incluyera tanto la-agricultura
como el empleo a tiempo par-
cial, con salarios muy inferio-
res alamedia-, aunquelapro-
porcién es mucho més eleva-
da para determinados em-
pleos, como es el caso de los
servicios personales, las acti-
vidades inmobiliarias, las ad-
ministrativas, las recreativas,
elcomercioy lahosteleria.

Y los problemas ‘podrian ir
amadssi el Ejecutivo mantiene
su idea de seguir incremen-
tando el salario minimo hasta
los 1.200 euros al mes, ya que
en ese caso serian mds de cin-
co millones de trabajadores
los que se verian afectados,
con especial incidencia en la
hosteleria (cerca de la mitad
de los empleados). Hay que
tener en cuenta que, con esta
medida, el salario minimo no
solo serfa el mis elevado de
Europa enrelacién con el res-
to de los sueldos, sino que
ademds el coste para la em-
presa seria sensiblemente su-
perior, debido a que las coti-
zaciones sociales también es-
tan entre las mas gravosas. En
concreto, un salario minimo a
este nivel implica un coste pa-
ra empresa de 21,554 euros al
afio, una vez que se tienen en
cuenta las pagas extras y la
prevision social.

dos en 2.719 personas, mientras que
en la Agricultura aumenta el desem-
pleo en 9.085 personas, sector muy
castigado, ademas, por la cerrazén
del Gobierno en incrementar, artifi-
cial y perjudicialmente para la eco-
nomis, el salario minimo.

En este contexto, en el que sube el
paro masculinoy también el femeni-
1o, en el que aumenta el desempleo
entre los menores de veinticinco
afios y también entre los mayores de
dicha edad, es decir, en un contexto
de subida generalizada del paro, el
Gobierno aprob6 ayer el incremento
del salario minimo hasta 950 euros,
es decir, un 5,5%, que se acumula al

22,3% de hace un afio, que hace que
de manera agregada, en poco mas de
un afio haya pasado de 735 euros a
950 euros, con un incremento global
de casiun 30%. Esto supone levantar
unabarreraalacontrataciényalem-
pleo un 30% superior a la que pudie-
sehaberantes deello.

Este dato de enero ha anticipado
algunos primeros efectos, al descon-
tar yalasubida los agentes economi-
cos desde la tiltima semana de enero.
De esa manera, de la destruccion de
empleo que indica la afiliacién a la
Seguridad Social, donde los afiliados
han disminuido en 244.044 perso-
nas, es decir, casi un cuarto de millén

de personas han perdido su puesto
de trabajo en enero, una parte im-
portante se deberd a la anticipacién
que muchas empresas habranhecho
sobre el incremento de coste que
provoca el salario minimo, teniendo
que prescindir de muchas personas.
Sélo el ultimo dia de afiliacion se
perdieron 169.888 afiliados. Datos,
los de afiliados, que son también los
peores de un mes de enero desde
tiempos de la crisis (el peor inter-
mensual desde 2013 y el peor intera-
nual desde 2014).

Ademis de perderse empleo, nos
encontramos con otro dato preocu-
pante:yase acumulan once meses de

disminucion de contratos de carc-
ter indefinido, mientras que de mayo
de 2018 se incrementaban en una ci-
fracercanaal 20%.

Todo ello nos lleva a unos datos
francamente malos y preocupantes,
porque ya hay méds paro que en el
momento de llegar Sanchez a Mon-
cloa: hay 1.723 parados mis respecto
amayo de 2018, que es cuando el PP
deja el Gobierno. Eso siendo estric-
tos, porque si ampliamos la compa-
racion ajunio, donde el Gobierno to-
davia no habia podido aplicar ningu-
napolitica, de manera que viviade la
inercis, el incremento de paro serfa
de 91.691 parados mds.

Con esta perspectiva, en lugar de
rectificar, nos encontramos con dos
medidas preocupantes: una, la subi-
da del salario minimo aprobada
ayer, con la intencion de que llegue
a1.200 euros al mes en la legislatu-
ra. Otra, el empeiio en derogar lare-
forma laboral que tanto flexibilizé
el mercado de trabajo, permitiendo
la creacion de més de dos millones
de puestos de trabajo. Si el Gobier-
no insiste en seguir por ese camino
—incremento del salario minimo y
derogacion de la reforma laboral-,
el horizonte se nublard cada vez
mas,

Profesor universitario de la UFV
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Los datos de paro validan el desplome
del empleo agricola por el alza del SMI

El Gobierno apunta a la campaia de la aceituna
como causa del incremento en enero del 6,4%

Y. Gémez / X. G. P. MADRID.

El nimero de parados en el sector
agrario se elevo a 150.045 personas
en enero de 2020, con un incremen-
to de 9085 -un aumento del 6,45%-
con respecto a diciembre de 2019.
Este avance es el mds elevado de
los registrados desde 2013, Estos
datos contrastan con el crecimien-
to del 2% logrado en 2019 por la
economia espafiola, que suma seis
afios de avances, aunque el del afio
pasado haya sido el menor desde
2014, cuando el PIB crecié un 14%.
El méximo de este periodo de seis
afios se aleanzd en 2015, con uncre-
cimiento del 3,8%.

El efecto en el sector agrario es
similar al de las empleadas del hogar,
cuya caida en picado, ha sido reco-
nocida por el Gobierno.

En enero de 2019, el ntimero de
nuevos parados fue de 4.920,que a
su vez represento casi el doble de
los registrados en 2018, cuya cifra
se situd en 2417 desempleados més
en el sector agrario. En el mismo
mes de 2009 disminuy® el nime-
ro de parados en 20.635 personas.
Desde entonces, no se ha vuelto a

registrar una reduccion del niime-
ro de afectados, con incrementos
anuales constantes. Los datos de
enero suponen un registro de caida
enocho de los dltimos nueve meses.

Mala campaiia de la aceituna
El secretario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, explicé que los
datos de empleo de enero son el
reflejo de problemas estructurales
del sector agricola, comola falta de
lluvias, la mecanizacidn o la distri-
bucién y no achacables a las subi-
das del salario minimo interprofe-
sional (SMI). “Los datos nos mues-
tran que los problemas del sector
agricola son independientes de las
tltimas medidas adoptadas en mate-
ria laboral”, apunt Pérez en larueda
de prensa para valorar los datos de
paroy afiliacién de enero, que ter-
miné con 244.044 ocupados menos,
el peor dato en este mes desde 2013,
y90.248 parados mas, la peor cifra
para este mismo mes desde 2014.
También explict que en la evo-
lucién del primer mes de afio, que
suele ser un mes malo para el
empleo por el fin de contratos en
hosteleriay comercio, se ha suma-

do el impacto de las tormentas en

La aﬁ“aCién la campaiia de la aceituna.
. Sobre las cifras de desempleo,
baj aen tOd as también ha destacado que las mayo-

las CCAA

La afiliacion retrocedié en

enero en todas las comunida-
des auténomas, especialmen-
te en Andalucia (-40148 ocu-

res subidas en el sector agrario se
han dado en Jaén (3.848 parados
muds); Cordoba (1.664 mas) y Sevi-
1la (923 mds), lo que sefiala ala cam-
paia de la aceituna, donde han
impactado también los temas aran-
celarios. Ademas, ha destacado la

pados), Catalufia (-39.727 co- influencia de la estacionalidad, debi-
tizantes), Madrid (-34,083) da a la especializacién de cada pro-
y Comunidad Valenciana vincia en el tipo de cultivo.

(-33.354 ocupados). Ebnlime- El secretario de Estado de Segu-
ro de mujeres cotizantes ridad Social, Israel Arroyo, en la

arranc$ 2020 con 8.938.219
de ocupadas, tras retroceder
en el mes en 121.826 afiliadas
(-1,3%). La ocupacién mascu-
lina, descendié en 122.218
cotizantes sobre diciembre
(-1,2%), hasta sumar un total
de10.226.275 afiliados. El nti-
mero de extranjeros también
bajé en enero, en este caso
en 34.542 cotizantes (-1,6%),
de forma que el total de inmi-
grantes ocupados se situd

en 2.090.440 afiliados.

misma linea, destacé “la sorpresa
negativa” de la agricultura, con
15.000 afiliados menos este enero,
frente a una media para el mes de
1.000. “Ha sido una pésima cose-
cha en la aceituna”, subray tam-
bién Arroyo, que desvinculo esos
datos de la subida del SMIL

“No tenemos evidencia de que se
haya producido ralentizacién en el
sector por la subida”, apunt$ Arro-
yo, que reconocié que los datos de
enero no son buenos, con caidas en
todos los regimenes.

Por comunidades auténomas, des-

El tiltimo mes deja 90.248 parados mas y el peor
dato de afiliacién en ese periodo desde el afio 2013

tacael mayor niimero de parados en
el sector agrario en Andalucia (6.390),
Castilla-La Mancha (1203) y Comu-
nidad Valenciana (1.252).

Malestar en el sector agrario
Estas cifras cuadran con los datos
de Contabilidad Nacional y vienen
aexplicar el malestar que existe en
el sector agrario, que se estd movi-
lizando en toda Espafia ante los
bajos precios que se perciben y el
incremento del SMIL

Segiin el avance publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica,
la agricultura se ha desplomado en
el dltimo trimestre de 2019, con una
caida de un 6% respecto al mismo
periodo del afio anterjor.

Los incrementos de los afios pre-
vios, en el mes de enero, con res-
pecto ala afiliacién del sector agra-
rio han venido sufriendo reduccio-
nes en el niimero de afiliados en
torno a una media del 2%.

Seguin los analistas del Ministe-
rio de Seguridad Social, el descen-
so de afiliados en diciembre de 2019
se explica, segin el Ministerio, por
el impacto de las tormentas en las
campanas agricolas de temporada,
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lo que ha provocado un retroceso
de 15.317 cotizantes en el Sistema
Especial Agrario (-2%).

Las organizaciones agrarias UPA,
Coagy Asaja estan llevando a cabo
concentraciones de protesta. Hoy
miércoles tienen convocada una
manifestacion frente al Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimenta-
¢i6n para denunciar la pésima situa-
cion que atraviesa el sector.

Este acto se enmarca dentro del
calendario de movilizaciones, que
estdn sacando a las calles de toda
Espaiia a los profesionales del campo
bajo el lema #AgricultoresAlLimi-
te, con el objetivo de reflejar “la falta
de futuro” para sus explotaciones
agrarias debido, principalmente, a
la baja rentabilidad.

Caida severa de cotizantes

La Seguridad Social cerrd el mes de
enero con 244.044 afiliados menos
(1,2%), su mayor caida en este mes

La Seguridad Social
cerro el mes con
una cifra récord

de 244.044
cotizantes menos

desde 2013, cuando perdi6 263.243
cotizantes, segiin los datos del Minis-
terio de Trabajo publicados este
pasado martes.

Este primer mes del afio 2020 cie-
rra con 90.248 parados masy la cifra
total de desempleados sigue sin bajar
de los tres millones y se sittia en
3.253.853 parados. Se trata del peor
dato de paro en un mes de enero
desde 2014. Asi, el total de ocupa-
dos se situd al finalizar enero en
19.164.494 afiliados.

Comercio y hosteleria

El Ministerio que dirige José Luis
Escrivé ha explicado que, como es
habitual, los datos de enero refle-
jan el impacto del fin de la campa-
fia navidefia, con un retroceso mas
intenso en comercio y hosteleria,
sectores que perdieron 43.057 y
42.987 cotizantes en el arranque
del afio (-1,7% y -34%, respectiva-
mente), También destacan los des-
censos de la afiliacion en activida-
des administrativas (-39.752 coti-
zantes) y en actividades sanitarias
y servicios sociales (-14.973 ocupa-
dos).

En términos mensuales, el Régi-
men General perdi6 en el mes de
enero 224.909 ocupados (-1,4%),
hasta un total de 15.851.141 cotizan-
tes, mientras que el de Auténomos
rest6 17969 afiliados (-0,5%), situdn-
dose el total de auténomos en
3.251.119 cotizantes. Por su parte, el
Régimen del Mar perdi6 en enero
1.139 afiliados (-1,8%) y el del Car-
bdn, 26 ocupados (-2%).

En el (iltimo afio, el sistena ha gana-
do 345.194 cotizantes (+1,8%), de los
que 329066 se inscribieron en el Régi-
men General (+2,19%) v 16.747 en el
Régimen de Auténomos (+0,5%).

elEconomista MADRID.

El ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, Luis Planas, afir-
md ayer que no planteard cambios
ante la subida del Salario Minimo
Profesional (SMI) porque, en su
opinién, donde hay que focalizar
la atencién es en los precios y en
los margenes.

Planas presentaba en el Conse-
jo de Ministros un informe de la
situacion en la que se encuentra el
sector agrario y exponia algunos
elementos para paliar su situacion,
justo un dia después de reunirse
con las organizaciones agrarias, a
las que presentd la hoja de ruta para
mejorar las situacion del sector,
donde figuran lareforma de la Ley
de la Cadena Alimentaria para evi-
tar la venta a pérdidas, asi como
mejorar el presupuesto de los segu-
ros agrarios para paliar la critica
situacién que atraviesa el campo.

A este respecto, el ministro anun-
¢i6 que se reunird con las empre-
sas de gran distribucién para abor-
dar, entre otros aspectos, las cam-
paiias publicitarias que utilizan pro-
ductos reclamo, y abrir un didlogo
con un eslabén que “es parte de la
salucién del problema que atravie-
sa el sector agricola y ganadero”.

“El didlogo con las grandes em-
presas de la distribucion es funda-
mental, todos los eslabones son
necesarios, pero la distribucion efi-
ciente y moderna es parte de la
solucion del problema”, afirmd en
larueda de prensa posterior al Con-
sejo de Ministros.

Contra los ‘productos reclamo’
En este sentido, considerd que es
necesario que la distribucién con-
tribuya a valorizar el trabajo de los
agricultores, a quienes, segin sefia-
16, les preocupan las campafas
publicitarias que usan la leche, el
pollo o el aceite como productos
reclamo. “No nos podemos permi-
tir la pérdida de valor econémico,
sino también de reputacion; la dis-
tribucidn sera sensible”, sefiald.
Ayer por la mafiana, el ministro,
en declaraciones a Onda Cero, reco-
nocia que la subida del SMI si afec-
ta al sector agrario, aunque insis-
ti6 en que no se trata de un elemen-
to principal, como puede ser “la
volatilidad de los precios” y apos-
t6 por mejorar el seguro agrario.
Posteriormente, en la rueda de
prensa tras el Consejo de Minis-
tros y a preguntas de los periodis-
tas, Planas afirmaba que “el sala-
rio minimo interprofesional en nin-
guin caso ha sido determinante y
dificilmente puede tener un efec-

to disuasivo cuando aiin no ha
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Luis Planas, ministro de Agricultura, et

Considera que

¢l Salario Minimo
debe ser objeto
de seguimiento
por el Ejecutivo

entrado en vigor y lasubida de 2019
fue perfectamente integrada”.

El titular de Agricultura calificé
de “falso debate” el que se ha crea-
do al relacionar el SMI con las
manifestaciones de la semana pasa-
da. “Es un debate que no tiene nada
que ver ni con la movilizacién, que
ha sido por un problema de pre-

cios y de méargenes”, indic6 Planas,
que si que sefiald que el SMI “debe
ser objeto de seguimiento”, pero
no algo fundamental. Ademds, pro-
pondra bonificaciones fiscales para
el sector.

Estacionalidad de los cultivos
Respecto alos malos datos del paro
registrados en el sector agrario,
Planas explico, como lo hicieron
otros miembros de su Departamen-
to y del de Empleo, que est4 “cla-
ramente” vinculado a la estaciona-
lidad de los cultivos.

“Hay un altisimo nivel de vincu-
lacién a la actividad y sus calenda-
rios. El SMI es uno mas de los fac-
tores que influyen en los insumos

Planas da marcha atras y se centrara
en los precios y beneficios fiscales

El ministro de Agricultura descarta que piense plantear cambios en el SMI

Las propuestas
para afrontar la crisis

—> Seguros agrarios
Plantearé al Gobierno
unincremento de la
dotacidn publica para
afrontar los riesgos
climéaticos y bonifica-
ciones fiscales.

—> Ley de Cadena
Alimentaria
Propondra modificar
la norma para incluir
una relacién mas pre-
cisa de las practicas
comerciales prohibi-
das, la regulacién con-
tra la destruccion del
valor dela cadena
agroalimentaria, la
obligatoriedad de in-
cluir el coste de pro-
ducciony la publici-
dad de las sanciones
impuestas-a fas em-
presas que incumplan
los contratos.

> Mesa sectorial
Trabajaréa.de forma
coordinaday con dia-
logo con todas las
partes implicadas. Se
buscaran soluciones
urgentes para el olivo,
frutas y hortalizas

1> Distribucion
Se reunira con las ca-
denas de distribucién
para acabar con los
‘productosreclamo’,

del sector agrario, pero no es 16gi-
co sacar un correlacion al respec-
to”, recalcd. “El Gobierno tiene
claro que el apoyo a agricultores y
ganaderos, a la clase media, es un
elemento de futuro”, concluyd.

Los tractores toman Toledo
Mientras tanto, cientos de agricul-
tores y ganaderos -unos 7000 segin
los organizadores y 3.500 segiin la
Delegacitn del Gobierno- se mani-
festaban ayer en Toledo para pedir
“respeto” para un sector que en
Castilla-La Mancha genera mas del
30% de lariqueza de laregién y
para reivindicar una politica de pre-
cios justos, que favorezca larenta-
bilidad de las explotaciones.
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empleo se hunde en

el campo y el Gobierno
senala a los super

@ Elsector destruye I5 veces mas empleo de lo habitual y Planas
insta alas cadenas a «poner en valor» el trabajo de los agricultores

RAQUEL VILLAECIJA
CESAR URRUTIA MADRID
El empleo se ha desplomado en ene-
ro: mis de 244.000 empieos, lo que
supone mis de la mitad de todo el
empleo creado en 2019 en su con-
junto. Y en particular en el campo,
donde el lundimiento ha sido 15 ve-
ces mayor que un enero habitual,
pero el Gobierno se ha apresurado a
desligario de las recientes subidas
del SM1y de atribuirlo, primeroa
una mala cosecha de la aceituna y,
segundo, a los precios que se pagan
en origen, por lo que ha citado a las
grandes cadenas de distribucién
(Mercadona, Carrefour, Dia..) a
abordar el problemay a «poner en
valors el trabajo del campo.

Ayer se publicaron los datos del
paro del citado mes, que revelan que
el nimero medio de afiliados en el
sector agrario ha bajado en el Gltimo
mes en 15.217 personas, lo que mul-
tiplica por 15 la media de los tltimos
afios, segiin explico Israel Arroyo,
nuevo secretario de Estado parala
Seguridad Social.

Arroyo admitié que la situacion la-
boral en el sector agrario ha sido una
«sorpresa negativay para el Gobier-
no en este mes de enero. Los agricul-
tores y ganaderos viven unas sema-
nas de alta tensién porque denun-
cian que no se les paga un precio
justo por sus productos, Critican que
han tenido, ademés, un incremento
en sus costes laborales, y éstos se
han visto agravados por la subida del
Salario Minimo Interprofesional
(SMD). Y ya han anunciado que las
medidas prometidas por el ministro
de Agricultura, Luis Planas, no bas-
tan para que cesen sus profestas.

En larueda posterior al Consejo
de Ministros celebrado ayer, Planas
sefiald que el Gobierno «considera
legitimas todas las reivindicaciones
del sector agrario» y, por eso, «no se
les ha pedido que cesen sus reivindi-
caciones» .

El Gobierno achaca este retroce-
so en la afiliacién a la Seguridad So-
cial a un factor coyuntural como ha
sido la mala cosecha de la aceituna
en Jaén, Sevilla y Cérdoba «que ex-
plican mas del 70% de esta caidav,
apuntd Arroyo. Planas reforz6 el ar-
gumento, al destacar la mala situa-
cidn que esté viviendo el sector.

De hecho, se pidié a la Unién Eu-
ropea una medida que se contempla
en casos excepcionales, que es el al-
macenamiento privado del aceite.
Esta opcién se ha activado por la cri-
sis de precios que vive el sectory

permite almacenar el producto para
no tener que venderlo por debajo
del coste. «La distribucién debe po-
ner en valor el trabajo de los agricul-
tores espafioles», sefiald Planas.

Los productores critican que a
elios se les paga muy poco por el
producto que cultivan, mientras
que las cadenas de supermercados
lo venden luego a un precio mucho
mayor. Por eso, el ministro anunci6
algunas medidas para patiar la situa-
cidn que viven los agricultores, co~
mo es la reforma de la ley de la ca-
dena alimentaria, que es la norma
que establece cuénto tiene que co-
brar cada parte implicada en el pro-
ceso: agricultores, intermediarios,
distribucién... La idea es prohibir la
venta a pérdidas, es decir, queaun
agricultor no se le pueda pagar me-
nos por su producto que lo que a él
le cuesta producirlo.

De hecho, Luis Planas se reunird
con las empresas de gran distribu-
¢idn para abordar, entre otros aspec-
tos, las campafias publicitarias que
utilizan productos reclamo, y abrir
un dilogo con un eslabén que «es
parte de la solucién del problema
que atraviesa el sector agricolay ga-

otros mercadosy. Asimismo, sefialé
que el Gobierno «esta preocupado
por la preacupacion del sector» y
desvincul$ de las protestas la subida
del salario minimo porgue, dice, «es
s6lo una parte del probleman. No
hay que sacar una correlacion al res-
pecto del SMi, afiadié.

A su juicio, el problema son los
bajos precios del sector. Por eso, ase-
gura que el Gobierno se ha compro-
metido con las asociaciones profe-
sionales «a estudiar todos los instru-
mentos legales» que estdn a su
alcance para que «los productos ten-
gan mayor justicia en la industria y
ante los consumidores».

En cualquier caso, las organiza-
ciones agrarias UPA, COAG y Asa-
ja dela Comunidad de Madrid han
convocado hoy una concentracion
de protesta frente al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion
para denunciar la «pésiman situa-
ci6n que atraviesa el sector. El acto
se enmarca dentro del calendario
de movilizaciones que estén sacan-
do a las calles de toda Espaiia a los
profesionales del campo bajo el le-
ma #AgricultoresAlLimite con el
objetivo de reflejar «la falta de futu-

LA ENCENDIDA DEFENSA DE VALERIO DEL SMI

SNil. La gestion de la subida del 22% del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) anunciada par Pedro Sanchez en diciembre
de 2018 es la medida laboral que mas problemas ha dade

al presidente en su afio y medio en La Moncloa.

«Profetas de la catdstrofes. Y el Gobiernorecurre al
precedents de la ex ministra de Trabajo y Seguridad Social
Magdalena Valerio para acallar las criticas. «La OCDE acaba de
decir que el SMi no ha afectado de forma negativa al mercado de
trabajo sino que, junto con la subida de las pensiones, ha sido
positiva para el conjunto de la ecanomias, manifestd cinco meses
después de la entrada en vigor de la medida. «Los profetas de la
catdstrofex, afirmd, «deben pedir perddn y disculpas» por asegurar
que el aumento del SM iba a causar el «caos laboral». / C.U.

nadero. «El didlogo con las grandes
empresas de la distribuci6n es fun-
damental, todos los eslabones son
necesarios, pero la distribucion efi-
ciente y moderna es parte de la solu-
ci6n det problemay, afirmd.

Planas hizo hincapié en los secto-
res con mis problemas, como el de
las frutas y hortalizas, que exporta el
80% de lo que produce. «Exporta-
mos mas de lo que consumimos
anualmente, a pesar de que hay sec-
tores que sufren la competencia de

ro» para sus explotaciones agrarias
debido, principalmente, a la baja
rentabilidad, informa Europa Press.

Para ello, los agricultores y gana-
dores pediran al Ministerioyala
Comunidad de Madrid que trabaje
para reequilibrar la cadena agroali-
mentaria con el fin de evitar los abu-
sos que sufren agricultores y gana-
deros por parte de algunas empre-
sas de la indusiria y Ia distribucién y
que luchen por una Politica Agraria
Comiin «justay.

RADIOGRAFIA DEL TRABAJO EN ESPARA
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Trabajo derogara
los despidos por

bajas médicas la
préxima semana

El Gobierno revisara
la causalidad de la
contraracion temporal

€E MADRID.

El secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey, sub-
rayé este lunes que la intencién
de su Gabinete es llevar al pré-
ximo Consejo de Ministros, el
del martes 11 de febrero, la dero-
gacién del articulo 52.d del Esta-
tuto de los Trabajadores, que
ampara el despido por acumu-
lacién de bajas médicas.
“Pretenderiamosir al de la pr6-
xima semana”, sefial6 Pérez Rey,
reconociendo que se podria retra-
sar la fecha por ajustes norma-
tivos. En larueda de prensa para
valorar los datos de empleo de
enero, conocidos en el dia de ayer,
Pérez Rey también reiter6 que
entre las prioridades del Gobier-
no de coalicién estd revisar la
causalidad de la contratacién
temporal, para evitar usos frau-
dulentos y reducir la excesiva

El nuevo
secretario de
Estado de
Empleo,
Joaquin Pérez.

rotacién del mercado de traba-
jo de nuestro pais.

Pérez, que evitd detallar pla-
Zos, reiterd la intencién de avan-
zar répido, pero “sin fechas de
caducidad”, para dejar espacio
al didlogo social, que arrancd el
pasado viernes.

Sobre otro tema pendiente, la
fijacién de las bases maximas de
cotizacién, el secretario de Esta-
do de Seguridad Social, Israel
Arroyo, evitd también dar deta-
lles. “Se estén estudiando plazos,
cuantias (...) quizd esperemos a
Presupuestos o quiza haya una
norma previa”, ha sefialado.

Tampoco explico si hay deci-
sién tomada sobre las bases de

. cotizacién de los auténomos con
los que se reunirdn para estudiar
el tema.

Cabe recordar que uno de los
campos en los que mayores avan-
ces llevd a cabo la anterior minis-
tra de Trabajo, Magdalena Vale-
rio, fue en la articulacién de un
modelo de cotizaciones de los
auténomos al RETA en base a
ingresos reales. Una de las gran-
des quimeras de la Seguridad
Social, por sus dificultades téc-
nicas de conocer los beneficios
reales de cada uno de los afilia-
dos al sistema.
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Los pensionistas seran
compensados si el IPC
supera el 0,9% en el ano

El Congreso convalidalanorma que sube
las pensiones casiun puntoy el alza
salarial delos empleados ptiblicos un 2%

R. PASCUAL
MADRID

El ministro de Inclusion,
Seguridad Social y Migra-
ciones, José Luis Escriva,
logrd ayer en el Congreso
de los Diputados el apoyo
de lamayoria de los grupos
parlamentarios para conva-
lidar el real decreto que fija
un aumento de las pensio-
nes del 0,9% para este aflo
y garantiza que si el IPC a
final de afio es superior aesa
cifra, los pensionistas recibi-
ranuna paga compensatoria
con la diferencia.

Asimismo, Escriva anun-
ci6 que las pensiones mini-
mas subirdn por encima del
0,9%, si bien la cuantia con-
cretade este incremento se
fijara en el proceso de nego-
ciaciéon de los Presupuestos
Generales del Estado, “don-
de se verd qué margen hay”
para subir estas prestacio-
nes mas bajas.

Escriva clamé por el con-
senso de todas las fuerzas
parlamentarias, no solo para
convalidar esta norma sino
para la posterior renovacion
de un pacto en el seno de
la Comisién del Pacto de
Toledo, para acometer, con
las recomendaciones que se
consensuen, una reforma
del sistema de pensiones
quelo haga sostenible finan-
cieramente en el tiempo, ala
vez gue se garantiza el poder
de compra de los pensionis-
tas presentes y futuros.

Explicé que las pensio-
nes subiran un 0,9% este
anlo, con efecto retroactivo
desde el 1 de enero pasado.
Asi, dijo que los pensionis-
tas notaran la subida cita-
da en la proxima némina
y recibiran los atrasos de
esta subida no recibida en
el mes de enero. Ademés,
el ministro precisé que este
real decreto garantizara
también el mantenimiento
del poder de compra de los

José Luis Escriva,
ministro de Inclusién

y Seguridad Social. gre

pensionistas en 2020. Asfin-
dico que “silainflacidn fuese
superior al 0,9% ese desvio
al alza se compensaria con
una paga adicional, asi que
sea cual sea la inflacién, el
poder adquisitivo quedara
garantizado”.

Por su parte, la minis-
tra de Politica Territorial y
Funcion Piblica, Carolina
Darias, logré también que la
mayoria de la Camara baja
convalidara el real decreto
que incrementara el suel-
do de mas de tres millones
de empleados publicos un
2%, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero pasado.

Las pensiones
minimas subiran
mas de un 0,9%,
pero el Gobierno
no desvela cuanto

El ministro de
Seguridad Social
pide consenso
pararenovar el
Pacto de Toledo
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El Congreso
convalida

la subida del
2% para los
funcionarios

Expansién. Madrid

El Pleno del Congreso de los
Diputados convalidd ayer el
real decreto ley que recoge la
subida salarial de los funcio-
narios para 2020, aprobado
por el Consejo de Ministros el
21 de enero, y que establece
un incremento minimo del
2%. En la defensa del real de-
creto, que contd con el-apoyo
de todas las formaciones a ex-
cepcion de Vox, CUP y BNG
que optaron por abstenerse, la
ministra de Politica Territo-
rialy Funcién Publica, Caroli-
na Darias, destac que esta
medida fue una de las:prime-
ras adoptadas por el Ejecuti-
vo.

A este respecto, destacd
que con este decreto el Go-
bierno cumple con los acuer-
dos de la Mesa de Negocia-
cién de laFuncién Publica, en
este caso un acuerdo suscrito
por el anterior Gobierno del
PPen2018,

Ademss, defendié la nece-
sidad de utilizar la figura del
real decretoley paraquelasu-
bida pueda ser efectiva desde
el 1 de enero pese a no contar
con los Presupuestos Genera-
les. “Lo que hace el Gobierno
es cumplir el acuerdo por la
via que establece el ordena-
miento juridico”, sefialo.

Dicha subida, que benefi-
ciard a alrededor de 2,5 millo-
nes de empleados publicos,
fue pactada con los principa-
les sindicatos de la funcién
ptiblica (CSIF, UGTy CCOO)
en un acuerdo de marzo de
2018, firmado con cardcter
plurianual que establecia un
aurnento fijo del 2% y otro va-
riable ligado al crecimiento
del PIB en 2019.

En concreto, para un creci-
miento del PIB, igual'o:supe-
rior al 2,5% la subida variable
seria de un 1% adicional,
mientras que encasodequeel
PIB de 2019 creciera un 2,4%
lasubida seria del 0,8%, enca-
so de crecer un 2,3% seria del
0,6%, de aumentar un 2,2%
seria del 0,4% y de crecer un
2,1%sertadel 0,2%.

El coste estimado por Poli-
tica Territorial para esta subi-
da salarial a los funcionarios
es de 3.212 millones de euros
de aplicarse solo la parte fija,
mientras que, en caso de que
las distintas administraciones
aprobasen la subida adicional
del 0,3% el coste total alcan-
zarialos 3.264 millones de eu-
ros y llegaria alos 4.575 millo-
nes de euros en caso de apli-
carse la subida variable maxi-
ma.
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Hacienda presenta
el viernes a las regiones
su nueva senda de déficit

JUANDE PORTILLO
MADRID

El Gobierno ha definido ya
una nueva senda de reduc-
cién del déficit hasta el aio
2023. Los objetivos seran
presentadas el viernes a
las comunidades auténo-
mas en la primera reunién
del Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera convocado
desde agosto de 2018, segin
anuncio ayer tras el Conse-
jo de Ministroslaresponsa-
ble de Hacienda y portavoz
del Gobierno, Maria Jesus
Montero, quien celebré que
este hito pone en marcha “la
andadura para empezar ya
los trabajos preparatorios
para la presentacién del
Presupuesto [de 2020} enel
Congreso de los Diputados”.

El diseno de la nueva
senda fiscal ha sido una de
las prioridades del nuevo
Gobierno de coalicién for-
mado por PSOE y Unidas
Podemos. Como paso pre-
vio, el Ejecutivo ha plantea-
do a Bruselas la necesidad
de flexibilizar los umbrales
vigentes para poder ganar
algo de margen de gasto
gue permita acompasar el
saneamiento de las cuen-
tas pdblicas con la agenda
de medidas sociales de los
socios de Gobierno. Lares-
ponsable de estas conver-

saciones, la vicepresidenta
econémica Nadia Calvifto
matizé ayer que auncue Bru-
selas ha sido informada de
las intenciones del Gobier-
no, de momento la UEno se
pronunciara sobre lanueva
senda hasta que conozcasu
plan para cumpliria.
Montero, a su vez, recha-
z0 detallar ayer la inclina-
cién de esta nueva senda
fiscal hasta haberla compar-
tido primero con el resto de
Administraciones publicas a
fin de decidir cémo repartir
el esfuerzo dereduccion del
deéficit. Este ser4 el objeto de
las reuniones que Hacienda
mantendra con los ayunta-
mientos en la Comisién Na-
cional de Administracién Lo-
cal(CNAL), de un lado, y con
los consejeros autondmicos
del ramo en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera.
Seréa tras el encuentro
cuando Montero comparez-
ca para anunciar la nueva
senda, llamada a sustituir a
la actualmente vigente, lega-
da por el Gobierno de Maria-
no Rajoy, que establecia un
déficit de -1,3% en 2019, del
-0,5% en 2020 y superavit en
2021. El Gobierno de Pedro
Sanchez aspira a haber ce-
rrado 2019 con un déficit cer-
cano al -2%, aungue el Banco
de Esparia ya alerta de que
repetird en el -2,5% de 2018,

La ministra de Hacienda
y portavoz del Gobierno,
Maria JestGs Montero, y el
ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacién,
Luis Planas, ayer. sri

El reparto del
esfuerzo fiscal
sera negociado
con comunidades
vy ayuntamientos

A partir de ahi, en el plan
presupuestario remitido a
Bruselas el pasado otorio,
el Ejecutivo ya asumia que
el agujero fiscal no se reba-
jaria mas que al -1,7% este
ano. Estd por ver qué grado
de relajacién ha permitido
Bruselas, si bien fuentes del
Gobierno se mostraron ayer
“satisfechas” con la senda
consensuada, recoge Efe.
La titular de Hacienda
defendio ayer que tanto Es-
pana como Cataluna “llevan
demasiado tiempo viviendo
con unas cuentas pasadas
que ya no dan respuesta a

los problemas” actuales, por
lo que consideré urgente
que tanto la regién como el
pafs impulsen cuanto antes
unos nuevos Presupuestos.
En el caso del Estado, la in-
minente presentacién dela
senda fiscal y 1a posterior
aprobacidon del techo de
gasto son los primeros pa-
sos que ponen enmarchala
magquinaria presupuestaria.
A suvez, el Congreso aceptd
ayer prorrogar el impuesto
de patrimonio y el sistema
de tributacion de médulos
de los auténomos, lo que
garantiza ambos ingresos.

Convocael
primer Consejo
de Politica Fiscal
enanoymedio

Montero anuncia
gue es el primer
paso paraaprobar
los Presupuestos

Nuevo director
general
del Tesoro

La vicepresidencia de
Economia y Transfor-
macién Digital com-
pletd ayer su equipo
directivo con una nueva
bateriade nombra-
mientos aprobados por
el Consejo de Ministros.
Asl, dentro de la Secre-
taria de Estado del Te-
soro, que gestiona Car-
los San Basilio, ia hasta
ahora directora general
del Tesoro y Politica Fi-
nanciera, Elena Aparici,
pasard aser directora
general de Politica Eco-
némica. El puesto que
dejasera ocupado por
quien hasta ahora ejer-
cfa como su subdirector
de financiacion y ges-
tion de deuda publica,
Pablo de Ramodn-Laca.
A su vegz, el Gobierno
nombrd director ge-
neral de Andlisis Ma-
croecondmico a Carlos
Cuerpo y secretario
general técnico a Yago
Ferndndez Badia.
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Asturias y Comunidad
Valenciana lideraron
el crecimiento en 2019

La economia en ambas comunidades
repunté por encima del 2%,
segunla estimacion dela Airef

CINCO DiAS
MADRID

Asturias y Comunidad Va-
lenciana fueron las dos au-
tonormias quemas crecieron
&n 2019, segin la estimacién
publicada ayer por la Au-
toridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (Ai-
ref). Aimbas repuntaron por
encima del 2%, en concreto,
un 2,2% y 2,1%, respectiva-
mente. A ellas les siguieron
Madrid (2%), Andalucia,
Navarra y Catalufia (estas
fres con avances del 1,9%).
De media, el crecimiento
registrado fue del 1,8%, en
cuyo nivel se situd Galicia.
Ya por debajo, estarian Pais
Vasco, Murciay La Rioja(con
un creciniiento del PIB del
1,7%), Castilla y Leén (1,6%),
Cantabriay Aragén (ambas
eh-el 1,5%). Las economias
menos dinamicasel pasado
ano fueron, por ltimo, las
de Extremadura, Castilla-La
Manchay Canarias (conte-
puntes del 1,4%) y Baleares
en el dltimo puesto (1,3%),
En cuanto al crecimien-
to del ultimo trimestre del
pasado afio, la Airef estima
que nueve comunidades
avanzaron por encima de
la media nacional (0,5%), li-
deradas porlasislas ~Cana-
rias y Baleares— a diferencia
delos datos anuales que las

situaron a la cola del creci-
niiento, Enelcuarto trimes-
tre de 2019, ambas repun-
taron un 0,6%, por delante
de.Comunidad Valenciana,
Aragbn, Asturias, Cantabria,
Navarra, Madrid y Cataluiia,
que avanzaron al 0,5%, lame-
dia nacional para el tiltimo
trimestre. Otras seis regio-
nes —Andalucia, La Rioja,
Castilla y Ledn, Pais Vasco,
Galicia y Murcia- si situaron
ligeramente por debajo de
ese umbral, mientras que
Castilla-La Mancha y Extre-
madura fueron las qué cre-
cieron con menor dinamis-
mo a cierre del afio pasado,
conrepuntes del 04% v 0,3%,
respectivamente.

Para este afio; la Airef
calcula gue la economia
espariola-crecera un 0,47%
en el primer trimestre y
un 0,5% en el segundoe. Asi,
segun las previsiones-del
organismo supervisor de
las cuentas publicas, el PIB
se acelerard ligeramerite, ya
que en'la segunda mitad de
20191a economia avanzé a
unritmo del0,4%, de acuer-
do a los datos avanzados
por el INE. No obstante, la
Airef rebaja ligeramente
sus Ultimas estimaciones,
que situaban el avance en
el 0,53% en el primer tri-
mestre y en el 0,56% en el
segundo.
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Espania, lider en fracaso empresarial en la eurozona

Inma Benedito. Enviada especial
aParis

Se avecinan nubarrones so-
bre el clima de negocios espa-
fiol. La economia espafiola se
convertira en 2020 en una fo-
sa para las empresas que lu-
chan por salir aflote, y la ines-
tabilidad generada por el
nuevo Gobierno de coalicion
PSOE-Unidas Podemos juga-
ra su peor baza, pesando so-
brelaconfianza.

El fracaso empresarial, me-
dido como ntimero de com-
paiiias que entran en quiebra,
aumentara un 4% en 2020, el
peor dato de las economias de
la eurozona, segun prevé el
Barémetro de riesgopaisdela
entidad francesa Coface, pre-
sentadoayer en Paris.

Los indices de fracaso em-
presarial que registrara Espa-
fia sélo estaran superados por
Turquia, donde aumentarin
un 5%, Sudéfrica (7%), Polo-
nia (9%), Nueva Zelanda
(11%) y Australia (14%). Esto
sitila a Espafia como la gran
economia europea con peo-
res perspectivas para el éxito
empresarial, frente a un in-
cremento medio en la euro-
zonadel1% interanual.

Las causas pueden encon-
trarse en las principales debi-
lidades-del mercado espariol,
que Coface localiza en “un
paisaje politico fragmentado
y polarizado, y una unidad te-
rritorial amenazada por el
movimiento independentista
cataldn”, una deuda privadayy

publica muy elevadas, 1a dua-
lidad del mercado de trabajoy
el paro estructural, la débil
productividad de las empre-
$as y su escaso tamafio.

La mayoria de estas debili-
dades, sin embargo, llevan
tiempo sobrevolando el hori-
zonte econOmico y empresa-
rial, ysu efectofue limitadoen
2019, el ntimero de empresas
que entraban en quiebra cayo.
Lanovedad se encontraria en
una inestabilidad politica que
no se ha disipado pese a con-
tar con un nuevo Gobierno,y
que, segtinel informe, “pesara
de aqui en adelante sobre la
confianza de consumidores y
de empresas”.

Laentidad deriesgo pais no
considera que la entrada del

La cifra de empresas
que entraran en
quiebra subira un
4% en 2020,
advierte Coface

La derogacion de la
reforma laboral dara
menor margen a las
empresas en caso
de desaceleracion

nuevo Gobierno haya resuel-
to el problema de inestabili-
dad politica, que sigue situan-
do como una de las mayores
debilidades para hacer nego-
cios en Espafia. Coface alerta
de que “la supervivencia del

Gobierno de coalicion estd de
todo menos garantizada, y no
es imposible que haya nuevas
elecciones”. Como causas, se-
fiala la “dependencia de ERC,
que buscaré concesiones im-
portantes en la cuestién cata-
lana”, en visperas de adop-
cién de un presupuesto que
condicionalalegislatura.
Ademés, algunas de las me-
didas planteadas por el nuevo
Gobierno, como la deroga-
cién de la reforma laboral o
un nuevo alza del salario mi-
nimo, se erigen como la gran
preocupacion para muchas
compafifas. Coface, de hecho,
sittia la reformas laboral de
2012 como una de las fortale-
zas del mercado espafiol. Me-
didas como-la derogacién de

lareformalaboral “dardn alas
empresas menos margen de
maniobra, y podria tener un
efecto negativo, al aumentar
las sinsolvencias en un.con-
texto de desaceleracion”, ex-
plica Marcos Carias, econo-
mista de Coface para Europa
del Sur.

Laentidad consideraque el
frenazo de la demanda inter-
na a mediados de 2019 indica
que “el impulso de la subida
del salario minimo de 2018 se
ha agotado”, y que, desconta-
do el efecto positivo, la con-
fianza se vera afectada negati-
vamente este afio. Ya a finales
de 2019, tanto la confianza del
consurnidor como de empre-
sas tocaron un suelo que no
alcanzaba desde 2013,
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La banca ajusta 7.700 empleos ante el
reclamo del regulador de bajar costes

Adelgaza mas de un 5% la plantilla y cierra 2.100 oficinas, mas del 11% de la red

E. Diaz MADRID.

La banca obedece las recomenda-
ciones de los supervisores de reba-
jar costes para ganar rentabilidad y
cficiencia y cierra el afio 2019 con
el mayor ajuste realizado en tres
afios. Concretamente, las ocho enti-
dades espafiolas cotizadas prescin-
dieron el afio pasado en Esparia de
un total de 7726 empleados, es decir,
que recortaron en un 5,3% su plan-
tilla. Cabe destacar que en 2018, toda
la banca que opera en nuestro pais
tan solo recortd 5.444 puestos de
trabajo. De este modo, el ajuste que
las entidades cotizadas realizaron
en 2019 ya es un 42% superior al
hecho un afio antes. Asimisimo, el
sector prescindid en 2017 de un total
de 1657 empleados, casi cineo veces
por debajo del recorte de 2019,

El ajuste que realizaron las ocho
entidades cotizadas (Santander,
BBVA, CaixaBank, Sabadell, Ban-
kia, Bankinter, Unicajay Liberbank)
en lared de oficinas fue adin mayor,
Los bancos cerraron ¢l 11,2% de sus
sucursales el afio pasado. Es decir,
pasaron de tener 18.775 oficinas en
2018 a situarlas en 16.667 en 2019.
No obstante, las entidades conti-
ntian con sus planes de clausurar
sucursales este aflo. Concretamen-
te, el Banco Sabadell, segin sefiald
la semana pasada su consejero dele-
gado, Jaume Guardiola, prevé cerrar
145 oficinas en 2020, aunque esti-
mo que, a la par, abrirdn unas 50
sucursales premium.

Elgrueso de los ajustes de perso-
nal realizados el afio pasado llega-

Ajuste de plantilla y oficinas de los bancos cotizados

~ EMPLEADOS
2018 2019

=

7
2018 2019

ENTIDAD VARIACION (%) VARIACION (%)

& santander Santander | 323131 27630 -115 1 4366] 3.235 -259
BBVA sava 303181 30283 -0} 28401 2642 -69
7K CaixaBank CaixaBank | 32.552| 30.896 51! 5103| 4595 59
Bancia Bankia 159241 16.035 07 22087 2275 -1
SSabadell Sebadel | 17.373] 16,610 441 1892 1847 -24
bankinter. Bankinter 5,605 6,078 84 444, 446 04
QPruiaisions Uniicaj 69201 6719 -29 1153 1046 -93
tiber—bank Liberbank | 37981 3726 -19 6791 582 -143
Total 145.703 | 137.977] 53| 18775} 16.668 ~11,2
Fuente: Santander, BBVA, CaixaBank, Bankia, Sabadell, Bankinter, Unicaja y Liberbank. elEconomista

CaixaBank,
ala cabeza
en sucursales

CaixaBank, a pesar del recorte
que tiene eri marcha, es la enti-
dad que mas sucursales tiene
en Espaiia, con 4.595. Le sigue
con distancia e} Santander, con
3.235, tras cerrar en 2019 més
de 1.100 oficinas después de
integrar Popular. Bankinter es
el tinico banco que sumd su-
cursales, dos, y empleados,
hasta un 8,4%, con motivo

de la compra de Evo Banco
que oficializé en mayo.

ron de la mano del Banco Santan-
der y CaixaBank. El grupo cénta-
bro llevé a cabo un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE) el afio
pasado que afectd a 3.223 emplea-
dos. Laentidad decidi6 llevar acabo
este recorte de plantilla tras finali-
zar la integracion del Popular. El
ajuste también contemplaba el cie-
rre de 1150 sucursales.

Por su parte, CaixaBank puso en
marcha un ERE que afect6 a unos
2.000 empleados.

Mejora de eficiencia

ElBanco de Espafia sugiri6 el pasa-
do mes de diciembre a la banca la
necesidad de una mejora en su ratio
de eficiencia, para que se sitde en
torno al 43% frente al 54% actual,
através de una rebaja de costes que

seria dréstica, Este incremento de
la eficiencia tan solo seria posible
con un ajuste de, al menos, una quin-
ta parte de los gastos operativos, ya
que esdificil que los ingresos aumen-
ten ante el escenario de tipos de
interés negativos, cuya primera subi-
da no se prevé hasta 2023, seguin las
estimaciones de S&P.

Por tanto, el tijeretazo que ten-
drian que realizar las entidades
seria de unos 5.000 millones de
euros, una cantidad superior a la
realizada desde el inicio de la cri-
sis, en 2009, La dificultad para rea-
lizar este ajuste se materializa en
las importantes cantidades que los
bancos tienen ¢ue destinar de golpe
a sufragar los costes de reestructu-
racion, que tiran a la baja la cuen-
ta de resultados.
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Santander y BBVA capean la crisis
en banca de inversion y ganan mas

El Gobierno
traspone

la directiva
desegurosyla

; , ; : 5 de pensiones
RESULTADOS bE 2018/ La mejora del cuarto trimestre impulsa los beneficios de las filiales de banca
mayorista de las dos entidades a pesar de la fuerte calda en la actividad del sector el afio pasado. Expnsion P
ElConsejo de Ministrosapro-
b6 ayer un Real Decreto-ley
Inés Abril. Madrid Los dos bancos han apela-  para trasponer las directivas
Santander y BBVA se han do ala misma estrategia para  sobre distribucién de seguros
mostrado inmunes a la caida capear la crisis global del ne-  ylarelativaalas actividadesy
generalizada en el negocio de gocio de asesoria: apostar por  la supervisién de los fondos
banca de inversidn que se ha los negocios que complemen-  de pensiones de empleo, por
vivido en los principales mer- tan labanca deinversibn mis  cuyo retraso Espafia se expo-
cados mundiales en 2019, Las puraysacar partidodesufor-  niaaunasancién de Bruselas,
comisiones que ha cobrado el taleza en esos 4mbitos, entre El plazo para incorporar Ia
sector se han contraido un 5% Ios que se encuentran los ser-  relativa a seguros en el orde-
globalinente y en Europa el vicios de gestibn de tesoreria  namiento espafiol vencié en
retroceso ha sido del 15% por y nuevos productos para las  julio de 2018 y la vinculada a
1a pardlisis de las operaciones grandes empresas o la activi-  planes de pensiones de em-
en Bolsa yla atonia en los de- dadenlosmercados,sobreto-  pleo,enenerode2019.
seos de las empresas por ha- doenAmérica. A partir de ahora, las gran-
cer operaciones corporativas, des empresas que ofrecen un
pero los dos bancos espafioles Apuestaverde fondo de pensiones a sus em-
han logrado salvar el afio con La financiacién sostenible  pleados dentro de sus paque-
subidas ensusbheneficios. también ha sido-un asidero  tes retributivos tendrin que
£l cuarto trimestre ha he- para las dos entidades. “Elvo-  informarles de la pension pri-
cho mucho por impulsar las lumen de operaciones [en  vada estimada que recibirin
cuentas. Lamejora de los tres préstamos corporativossindi-  cuando sejubilen.
ltimos meses del afio ha res- cados] se vio mermado du- Los titulares de este pro-
catado a la divisién de banca rante el afio por labajaactivi-  ducto, unos dos millones en
de inversion de BBVAde ga- § ot dad de M&A [fusiones y ad-  toda Espaiia, asf como los be-
nar menos que en 2018 yala 3 v, ? \ *"\«. quisiciones)”, explica Santan-  neficiarios, deberdn conocer
de Santander, de registraruna = Sl e, W der. Para compensarlo, “seha  también los riesgos que asu-
cafdaenlascomisiones ingre-  Ana Botin, presidenta de Santander. Carlos Torres, presidente de BBVA. incrementado la oferta de  menylos costes de gestidn.
sadas. Gracias al viento 5 fa- productos de financiacién Ladirectiva de distribucién
vor, las dos entidades han sa- las ganancias globales de San- sostenible mediante présta-  de seguros es de obligado
cado partido del esfuerzo que Santander eleva x tander y BBVA han caido por El “egodo de banca mosverdes oligndosaindices  cumplimiento por compaiifas
hanhechoporgestionarelre-  Un 10% el beneficio  losgastos extraordinarios. de inversion ha sostenibles”, afiade. de seguros, corredores y
vés en la actividad y por con-  de su filial y BBVA El negocio transaccional ganado peso en 2019 “Durante2019,BBVAhasi-  agentes. La normativa refuer-
trolar sus exposiciones credi-  mejora un 6% para las grandes empresas y  en las cuentas de do una de e]z;s m;enﬁ?da((li% l;ngs 2a Ia proteccién de los asegu-
ticias para minimizar los sus- comisiones las emisiones de bonos fueron entidad activas en el dmbito de Ia fi- os.
tos que procedan de esavia. s el principal apoyo de BBVA e - nanciacién sostenible al ha- El cliente deberd ser infor-
para elevar las comisiones en ber participado en 36 opera-  mado de todos los costes, gas-
Mejoradel 10% der, pero las comisiones si-  banca de inversién. Todoello,  en esta division con dos con-  ciones verdes y/o ligadasa  tosy riesgos que asume en los
Fl resultado es un beneficio  guieron el camino contrario.  a pesar de un “contexto de  signas: orientacidn al clientey  criterios desostenibilidad. De  productos de inversitn basa-
de L761millonesdeeuros ps-  BBVA Corporate & Invest- presionde mérgenesyexceso el menorusoposibledel capi-  estas 36 operaciones, 22 fue-  dosensegurosyseendurecen
raSantanderensuncgociode  ment Banking gané 1031 mi-  de liquidez en el mercado”, talenlasoperaciones. ronlideradaspor BBVAcomo  lassanciones.
Corporate & Investment Ban-  llones de euros en 2019, un  seiiala el banco, una situacidn Esta segunda maxima ha  coordinador sostenible”, ase- Ladirectiva prohibe las lla-
king Lasubidaatipodeca-  1,5% mds a tipos de cambio  que ha disparado la compe- llevado a Santander a regis-  gura la entidad presidida por  madasventas combinadas. Es
bio constante es del 10% con  constantes,conunalzadecasi  tencia entre las entidades fi-  trarenel pasado caidasenlos  CarlosTorres. decir, prohibe que una com-
respectoal ejercicioanteriory el 6%enlascomisionesingre-  nancieras y ha reducido las  valimenes de negocio al ce- Santander hallevadoelim-  pafiia obligue a un cliente a
del 7% eningresos, conlasco-  sadas, hastalos 730millones,y  ganancias por laconcesiénde  rrar el grifo del crédito aalgu-  pulso verde también al nego-  ofrecerle pélizas que sélo
misiones casi empatando (¢ unamejoradel 75%enlosin-  créditos. nas empresas, pero el banco  cio de las fusiones y adquisi-  pueden contratarse como
incluso subiendo en euros  gresos. Para Santander, laclavedel  ha conseguido compensares-  ciones. La entidad asegura  parte de un paquete y nunca
constantes), después de va- Con esta subida de los be-  crecimiento del beneficio ha  tasituacién con nuevasactivi-  que se ha “consolidado como  porseparado.
rios trimestres de descensos.  neficios, el negocio de banca  sido “el impulso de los nego-  dades menos comprometidas  lider en el asesoramiento del Por {iltimo, el Real Decreto
La subida del beneficio en  de inversién elevasu pesoen  cios de valor afiadide”, resu-  paralosresultados yharedu-  sector de renovables, con  también regulalaactividad de
banca de inversién de BBVA  lasdosentidades, yaqueseha  me la entidad, que ha puesto  cidoal minimoelimpactopor ~ operaciones destacables en  los llamados comparadores
fue menor que Ja de Santan-  producido en un aflo en que  en marcha un nuevo modelo  provisiones. Espafiay Reino Unido”. deseguros.
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ANIVERSARIO de la Gran Noche de los Foridos de Inversion 2020 donde
se destacaran las instituciones de inversion colectiva més rentables y
mejor gestionadas del sector. En el transcurso de la cena se hara
también entrega del Premio Salmén al mejor valor bursatil de 2019.



