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EMPREg,

Tres principios y una inquietud

-
: ESTHER VIDAL
PTA. ABEF
Primero. 2019 se estrenaba con la

aprobacion, via decreto ley, de algu-
nas medidas economicas destinadas a
paliar los efectos de la insularidad,
como la bonificacion de hasta un
75% en ¢l transporte aereo y mariti-
mo para los tesidentes o las ayudas al
transporte de mercancias

Sin embargo. v una vez mas, las
medidas fiscales para mitigar estos
efectos en las empresas quedaron
fuera de este 1exto. Mientras las Cor-
tes no debatan y aprueben un pro-
yecto de ley con mcentivos fiscales -
se prevé una tramitacion larga-, el
Régimen Especial de Balears (REB)
seguira siendo lo que hasta el mo-
mento, una quimera.

El equilibrio real entre territorios
mediante el REB no se conseguira a
corto plazo, lo que no hace mas que
acrecentar la tradicional discrimina-
cion de Balears El principio de soli-
dandad territorial, previsto en el arti-
culo 138.1 de la Constitucion, queda
otra vez huérfano de aplicaciones
concretas; todavia tendremos que es-
perar mas para lograr que nuesiras
empresas puedan competir en igual-
dad de condiciones. La generosidad
de Balears, segunda autonomia gue
mds aporta al conjunto del Estado, se
compensa asi con un modelo injusto
3:9 pone en peligro la competitivi-
dad de la economia, la cohesion so-
cial y la calidad de vida.

de regiones sino que nos
‘contrarrestar las desventaj

| municacion,

Asamblea General de nuestra asocia
cion. hice una llamada a que las em
familiares  adguiramoes un
compromiso [irme con la Agenda
2030 para ¢l Desarrollo Sostenible de

presas

la ONLU, que como se sabe plantea
un total de diecisiete objetivos a la
vor de las personas el p];ﬂh'lil y la
prosperidad

La sostenibilidad se alza como uno
de los principales abjetivos de la em-
1”["‘.1 |.'i'|'|1|||.|'|' I\I\T'\.]llf entronca i.lll'l'('
famente con nuestra pu lHL]]‘<'.I razon
de ser: el legado de continuidad de
las lamilias empresanas

2019 ha sido ¢l ano en que se po-
pulariza el discurso de la sostenibili-
dad debido a multiples evidencias,
una de ellas. la mas popular. es la del
cambio climatco, que de tanto en
tanto deja su huella en nuestras Islas
{a recordar los innumerables estragos
que causo hace unas semanas el tem-
poral Gloria en el norte de Mallorca y
en Eivissa: o la tragedia de Sant Llo-
reng, en 2018). Ahora mas que nun-
ca empezamos a vivir los efectos in-
quietantes de una evolucion insoste-
nible. Y, debemos decirlo alto y elaro,
sin sostenibilidad, no hay continui-
dad.

En este sentido, en la ABEF hemos
empezado el ano con optimismo al
ver a cuatro de nuestras empresas
mas destacadas reconocidas con un
galardon por su adhesion a la Red
Espanola del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas por la sostenibili-
dad. Las empresas familiares Sampol,
Melchor Mascaro, Melia Hotels y
Grupo Pifiero se presentan asi entre
las primeras que cuentan con planes
de accion para alcanzar el exito em-
presarial en un entorno sostenible.
Enhorabuena.

El camino hacia la sostenibilidad
comprende asimismo el cuidado del
entorno social. Las empresas familia-

Los stakeholders
estan cada vez mas
presentes en la
gestion y las politicas
de empresas
familiares

res somos muy conscientes de la im-
portancia que tienen todas las partes
implicadas en la cadena de valor:
“clientes, empleados, proveedores, di-
rectivos, propietarios, medios de co-
. la Administracion. . To-
dos ellos, indispensables en nuestra
1EBOCI,
denominados stakeholders es-
1;*'?‘5‘ :

isd con la

miliares. Nuestro comprom :
(l]ll

lad v el bienestat social,

OSSP .
l : petrictamentt

v mas alla del valor
ha lNevado a desarto
abordan dimensio-
1{-aprm--..ulnlnl.nl 50
empleo

economico, 105
llar acciones gue
nes elcas. 'y de

cial. como la generacion de
Je Si queremos conseguir citt
Leni-
|_Il'

estab
dades v comunidades mas s0s
bles. no debemos olvidarnos
ALESLIOS VECInos

Asi, el trabajo conjunto
clave para poder avanzar :
via que vamos 4 1I|1[1L!1?\--'IT' <lm"-(|.r
nuestra asociacion, desde la que ins-
tamos a los socios a incorporar estas
practicas responsables como forma
de evidenciar nuestra filosofia y valo-
res. directamente vinculados con el
desarrollo de la sociedad en su con-
junto -

Tercero. También a lo largo del ano
pasado, el Instituto de la Empresa
Familiar y las asociaciones territoria-
les firmamos la Declaracién por una
Educacion de Calidad, a traves de la
cual pmpnnemns una reforma en
profundidad del sistema educativo
para adaptarlo a la nueva realidad di-
gital y posibilitar el acceso a los jove-
nes a empleos de calidad,

En un pais gravemente alectado
por el desempleo. especialmente ju-
venil. se da la paradoja de que las
empresas no encuentran personal ca-
pacitado para cubrir nuevos empleos
surgidos con la revolucion tecnologi-
ca, lo que pone de manifiesto el des-
fase existente entre nuestro sistema
educativo y el mercado de trabajo.
Este dgsajuste no solo obstruye el
crecimiento empresarial sino que
tambien deja a nuestros jovenes en
una situacion de vulnerabilidad labo-
ral.

En la vision a largo plazo de nues-
tras empresas familiares, una buena
[orlnacmn‘. con materias y habilida-
des actualizadas, que tengan proyec-
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co, nada conveniente para el mundo
empresarial, como hemos venido
ﬂpumando dL' manera r('.lirr;ula

Paralelamente, con la creacion del
nuevo Ejecunivo. se ha anunciado la
proxima aprobacion de mas cargas
impositivas, lo que abunda en la in-
tranquilidad empresarial

Con ser asi, t‘l ano se cemmo. gene-
ralizando, con buenos resuliados
economicos y récord de gasto tunist-
co en nuestras Islas, aunque con &
[emor a una nieva recesion. o comeo
minimao un E‘Illriﬁnllcﬂll\ economico
notable, sobrevolando nuestras com-
panias, que a principios de ano yaha
empezado a asomar.

Por tanto, una vez que los empte:
sarios familiares asumimos pmpé
tas de tanto calado, como la necest-
dad urgente de un nuevo proyecto
educanvo, en el que creemos que de
bemos participar con propuestas eft
presariales, o la implementacion d¢
politicas sostenibles en las empress.
que implican gastos anadidos. 1%
encontramos con que no es la coyit
tura politico-economica mas adect
da para empezar a debatir proyec'®
de trascendencia estratégica. Tampe
€O para responder a una reivindic
cion historica que nos equipt® 3
derechos; el REB sigue siendo la e
€a via para garantizar m:t‘t‘ﬂ‘:;
1gualdad de oportunidades pa
€mpresas insulares respecto ‘-‘] X
coutinentales y todavia se anto e
no, ;
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