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Expansion. La campafia de verano generara 1,4 millones de contratos, un 7% mas.

El Mundo. 469.000 empleos industriales menos.

Cinco Dias. Las regiones propician la segunda mayor alza del empleo publico en una década.
El Pais. El nimero de funcionarios estatales cae al menor nivel en democracia.

El Economista. Funcas apuesta por castigar a las empresas segun su politica de empleo.
Abc. Los “sabios” piden subir sueldos y plena compatibilidad de pensién y trabajo.
Expansion. Los trabajadores ganan las primeras sentencias en la jornada a la carta.

La Razén. PSOE-Podemos: el Gobierno del déficit y los impuestos.

El Economista. Seopan reclama cobrar en todas las autovias para ahorrar 4.330 millones.
Abc. La produccién de vehiculos encadena siete meses de caida.

La Razoén. Los asesores fiscales tendran que denunciar los fraudes de sus clientes.
Expansion. La Cdmara de Barcelona no facilitara el regreso de las empresas fugadas.
Cinco Dias. Inestabilidad politica y corrupcién, los miedos de los ejecutivos espaiioles
Expansion. La banca paga 5.000 millones por romper los pactos de bancaseguros.
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La campaiia de verano generara
1,4 millones de contratos, un 7% mas

INFORMES DE ADECCO Y RANDSTAD/ Catalufia, Madrid, Comunidad Valenciana, Murcia y Andalucfa suponen
dos tercios de la contratacién. Las rebajas de temporada crearan por sf solas 200.000 empleos.

MValverde. Madrid
Lacampafade veranode este
afio generara 1.443.575 em-
pleos en toda Espaiia, lo que
supone un crecimiento del
7,3% mas que en el mismo pe-
riodo del afio pasado, La in-
mensamayoria de los mismos
seran temporales, como de-
miuestra que los sectores mis
beneficiados sevan el turisti-
co, la hosteleria v las activida-
des que estdn muy relaciona-
das con las dos primeras. Asi,
unos 190.000 de estos em-
pleos estardn vinculados a la
campaita de rebajas, lo que
significa un incremento del
6,8% respecto al mismo pe-
riodo, segiin las previsiones
de lamultinacional de gestion
de recursos humanos Adecco.
En el mismo sector, otra mul-
tinacional, como Randstad
calcula que la campafia de re-
bajas generard 204.000 pues-
tos de trabajo.

En general, segin el infor-
me de Adecco, los sectores
que mis trabajadores deman-
dardn son el sector turistico, y
dentro de esta actividad, la
hosteleria. Por lo tanto, los
perfiles de profesionales més
solicitados seran los cocine-
ros, camareros, ayudantes de
cocing, los agentes devigje, las
canareras de pisoy los moni-
tores de tiempo libre o anima-
dovesy socorristas.

No obstante, hay otras acti-

vidades que estin muy influi-
das por el dinamismo del sec-
tor turistico, y de las rebajas
de verano en el comercio, En
consecuencia, las empresas
van a demandar otras profe-
siones como los preparadores
de pedidos, los comerciales,
dependientes, promotores,
mozos de almacén, repartido-
resoteleoperadores.

En definitiva, la mayoriade
los puestos de trabajo son
temporales, que empezardna
destruirse incluso antes de
que acabe ¢l propio verano,
como ocurre frecuentemente
todos los afios. Incluso, em-
plezaasuceder enagosto.

En consecuencia con la
fuerza de laactividad turistica
en el verano, las cinco comu-
nidades autonomas con ma-
yor creacién de empleo serén
Catalufia, con 285.040 nue-
vos contratos, y un crecimen-
to del 7,8% respecto al afio pa-
sado; la Comunidad de Ma-
drid, donde el empleo au-
mentard en 223.830 personas,
y un 10,5%, y Ia Comunidad
Valenciana, con un incre-
mento de la ocupacién de
152.800 personas, y un au-
mento del 5,1%. En Murcia,
las empresas hardn 152.300
contratos, lo que supondrd un
incremento del 2%, y 133.310,
en Andalucia. En esta comu-
nidad auténoma la contrata-
cién crecerd un un 1L,8% res-
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pecto al mismo periodo del
afio anterjor. Entre estas cin-
co comunidades auténomas
surnan dos tercios del total de
contratos que se haran duran-
teestaépoca,

Puede llamar la atencién
del aumento del empleo en
Madrid, que es la tuica que

no tiene costa de estas cinco
comunidades auténomas. Es-
to responde a la creciente im-
portancia de la capital de Es-
paita como atraccion turisti-
ca.
‘Yaamucha distanciade es-
tas cinco comunidades auto-
nomas, fa contratacion crece-
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ri en toda Espaiia, como se
comprueba en el grifico que
acompafia a la informacion.
Bien es verdad que, en térmi-
nos relativos, serd Galicia la
comunidad auténona donde
mds crecerd la contratacion
este verano, con un incre-
mentodel 14,2%.
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La Autoridad
Fiscal pide una
renta minima
compatible
con el empleo

Expansidn. Madrid

La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) propone una renta
minima estatal, compatible
con un empleo de baja remu-
neracién, que reduciria hasta
un 60,4% la pobreza severa
en Espafia. Las dos propues-
tas establecen ayudas por
adulto de hasta el 80 % del in-
dicador puiblico de renta de
efectos multiples (IPREM),
con 430 curos mensuales, a
los que se sumarian comple-
mentos de 1200 euros anua-
les por hijo. Es decir, 100 eu-
ros més por hijo hasta un msé-
ximode tres.

Larenta llegaria a 1,8 millo-
nes de hogares y seria compa-
tible con el empleo. Asi lo su-
giere en un informe en el que
analiza la Iniciativa Legislat-
vaPopular que, en febrerode
2017y a propuesta de UGTy
CCOO, tomb en considera-
ci6n el Congreso de losDipu-
tados en la pasada legislatura
para establecer una presta-
cibnde ingresos minimos,

La propuesta de los sindi-
catos presenta, segin la Al-
ReF, un “clevado coste” fis-
cal, de 7.200 millones de eu-
ros al afio, en relacién con la
reduccién de pobreza severa
que seria del 27,6% y de los
1,1 millones de hogares que
alcanzaria. Sin embargo, los-
planes de la ATReF tienen un
coste fiscal menor que la de
los sindicatos: 3.500 millones
de euros.

Las multinacionales piden al Senado
de EEUU que valide el convenio fiscal

Mearvedes Semvaller. Madrid

La Cdmara de Comercio de
Estado Unidos en Espaiia
(AmCham) ha remitido una
carta al Senado de EEUU ins-
tandole a aprobar hoy el nue-
vo Convenio para Evitar la
Doble Imposicion entre Es-
pafia y EEUU. En una misiva
ala que ha tenido acceso EX-
PANSION, el presidente dela
Amcham, Jaime Malet, re-
cuerda a la Cimara Alta que
tienen pendiente la valida-
cidn de este convenio, que
“fomentara inversiones in-
crementadas de empresas cs-
paiiolas en Estados Unidos al
eliminar barreras y crear por
lo tanto riqueza y puestos de
trabajo y, en dltimo término,

fortaleciendo la economia de
EEUU”.

Malet es “moderadamente
optimista” sobre que el Con-
venio pueda aprobarse hoy,
asegura a este diario. En la
carta, destaca que segn el
Departamento de Comercio
de Estados Unidos, en 2017
las empresas espafiolas invir-
tieronen EEUU mésde 7.300
millones de euros y crearon
80.300 puestos de trabajo es-
tadounidenses. La AmCham

refine a empresas estadouni-
denses establecidas en Espa-
fia y a espafiolas con presen-
ciaen EEUU.

La misiva se dirige al Fo-
reign Relations Committee,
del que forma parte el sena-
dor republicano Rand Paul, el
hombre que ha vetado la
aprobacién del Convenio,
junto con otros seis pactos,
desde hace cercade unadéca-
da. Fuentes conocedoras
apuntan que Paul ha dado su
brazo a torcer y estaria dis-
puesto a dar luz verde a los
Convenios.

Sin embargo, podria haber
un nueve contratiempo, El
senador demécrata Bob Me-
néndez ha pedido que se rea-

licen modificaciones técnicas
en algunos Convenios pen-
dientes relativas a la reforma
fiscal de Donald Trump, en
concreto, a la introduccién
del Base Erosion and Antiabu-
se Tax (BEAT), cambios que
no afectarfan al Convenio con
Espafia pero que podrian ra-
lentizar el procedimiento.

La modificacién del Con-
venio se justifica desde la
perspectiva de la intensifica-
cién de la inversién estadou-
nidense en Espafiay, sobre to-
do, de la espaiiola en EEUU,
muy superior a la que habia
en 1990, La fiscalidad Heva a
muchasempresasde EEUUa g
invertir en Espafia de forma &
indirecta.

Jaime Malet, presidente de la AmCham.
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LA DESTRUCCION DE EMPLEO EN LA INDUSTRIA
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469.000 empleos industriales menos

@ Once actividades econdmicas siguen destruyendo puestos de trabajo una década después de que Espaiia
cayera en recesion @ Los planes publicos de apoyo al sector naufragan y su peso se estanca en el 16,5% del PIB

VICTOR MARTINEZ MADRID
En pleno boom veraniego de contra-
taciones y con la Seguridad Social
rozando el récord de afiliacion del
aio 2007, hay sectores econdmicos
que a nivel de empleo no han conse-
guido levantar cabeza una década
después de la cafda en recesion de la
economia espafiola. Y muchos de es-
tos sectores tienen una cosa en co-
muin: sus actividades pertenecen al
campo de Ja industria.

En total, una veintena de dreas in-
dustriales no ha logrado todavia re-
cobrar el nivel de actividad previo al
estallido de la burbuja inmobiliaria
en 2008. De hecho, esta recupera-
cién no alcanza atin la mitad de los
811.000 empleos destruidos por el
sector entre 2009y 2014, ya que des-
de esa fecha sdlo se han generado
361.000 puestos de trabajo netos.

El sector industrial es considerado
uno de los més estables a nivel labo-
ral al estar menos condicionado por
la estacionalidad de ofras dreas co-
mo los servicios. Entre otras venta-
jas, €l contrato indefinido estd mas
extendido y los salarios son més al-
tos al requerir una mayor especiali-
zacion. La destruccion de puestos de
trabajo suele ir vinculada al cierre o
deslocalizacién de las propias facto-
rias 0 a grandes ajustes laborales por
la pérdida de inversiones, un motivo
que precisamente hace mas dificil y
lenta luego la recuperacién de los
empleos cuando llega la mejora eco-
noémica. El PIB es hoy un 12% supe-
rior al de 2009, pero en la industria
trabajan 469.000 personas menos.

LA MARCHA DEL ALUMINIO LLEGA A MADRID. Unos 400 trabajadores de la planta avilesina de Alcoa se
manifestaron ayer frente al Ministerio de industria reclamando el estatuto electrointensivo que la ministra de Industria
en funciones, Reyes Maroto, promotid a finales de mayo para la viabifidad de las plantas de Alcoa de Avilés y La Coruiia.

En 11 de las principales activida-
des industriales se han destruido
mas de 12.000 empleos en el tltimo
afno. Uno de los sectores mds afecta-
dos ha sido el de 1a fabricacién de
vehiculos de mator, cuya afiliacién
media se ha reducido en 3.914 perso-
nas segun los datos por ¢l Ministerio
de Trabajo correspondientes a mayo.

Esta caida estd ligada a la crisis de
producci6én que atraviesa el sector
por el estancamiento econémicoy la
incertidumbre politica de mercados
receptores de vehiculos made in
Spain como Reino Unido o Italia. A
nivel local, 1a industria est4 pade-
ciendo también una pardlisis en las
ventas con ocho meses consecutivos

de retrocesos afectados por la reduc-
cién de las ayudas al sector y las aco-
mietidas politicas contra el diésel.

El textil es otro de los sectores que
destruy6 empleo en los 12 tltimos
meses en las ramas de confeccion de
prendas y en Ia propia industria del
cuero y del calzado. Entre ambas
hay 3.000 afiliados menos, segfin la

estadistica de Trabajo. La destruc-
¢i6n de empleo industrial estd tam-
bién ligado a los elevados costes
energéticos y a la transformacion di-
gital, si bien hay dreas especificas
donde la causa es la simple declive
de la propia actividad. Aquf destacan
los 8.000 empleos perdidos en indus-
trias extractivas como el carb6n o fos
20.000 en el campo de la metalurgia.

La industria lleva afios pidiendo
un Pacto de Estado entre los partidos
con representacion parlamentaria
con medidas de apoyo al sector que
ayude a reducir la incertidumbre que
lastra las inversiones. Entre otras
medidas, todas las patronales indus-
triales coinciden en destacar la nece-
sidad de firmar mecanismos de su-
ministro energético a un coste esta-
ble a largo plazo, planes de [+Dy
educacién vinculados al sector in-
dustrialy programas de apoyo ala
internacionalizacion.

Hasta ahora todos los planes pues-
tos en marcha por Gobiernos de PP
y PSOE han insuficientes para con-
tener la desindustrializacion del pais.
El tltimo fue el del afio 2014 y tenia
como principal objetivo situar el pe-
s0 de la industria en el 20% del PIB
en el afio 2020. La fecha estd préxi-
may por ahora la relevancia del sec-
tor sobre el conjunto del PIB se man-
tiene estancada en el 16,5%, segtin
datos de contabilidad nacional a cie-
rre de marzo, Esta cifra se reducira
mas si cabe en los meses de verano,
cuando el sector servicios despega
todo su potencial propulsado por el
turismo de sol y playa.
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27.341 Ejemplares
19.257 Ejemplares

Laplantilla del Estado

Las regiones propician la
segunda mayor alza de empleo
publico en una década

JUANDE PORTILLO
MADRID

Ei nimero de empleados
publicos del conjunto de las
Administraciones espanolas
se incremento6 en 17.005 per-
sonas en 2018 hasta alcanzar
los 2,578 millones de efecti-
vos, segun la informacién
estadistica publicada ayer
por el Ministerio de Polftica
Territorial y Funcién Publica
y difundida por el de Hacien-
da. Elgrueso del incremento,
el segundo mayor de la ul-
tima década, fue generado
por la contratacién gue im-
pulsaron las comunidades
auténomas mientras que el
personal adscrito ala admi-
nistracion estatal registrd
un nuevo descenso con el
que marca la cota mas baja
de una serie que arranca en
2002.

El incremento de per-
sonal registrado en 2018
supone un aumento del
0,66% en la plantilla pabli-
ca, un alza que desde 2009
solo ha side superada, con
creces, en 2017, Aquel ano,
el personal al cargo de las
Administraciones ptiblicas
se elevd en 42.000 efectivos,
hasta los 2,561 millones. En
aquel caso, sin embargo, el
mayor impulso lo brinda-
ron los ayuntamientos, que
sumaron 28.154 efectivos,
seguidos de cerca por las co-
munidades auténomas, con
22.611 empleados méas. La
cifra neta qued6 moderada
por un retroceso de 10.703
trabajadores del Estado.

El ammento de 2017, que
siguid a un leve repunte de
2016, terminé de romper con
una racha de cuatro anos
de descensos consecutivos
en el nimero de efectivos
publicos. La mayor destruc-
cidn de empleo pliblico se
registré en 2012, cuando la
plantilla se rebajé un 4,06%.,
lo que supuso prescindir
de 108091 personas. Esta
tendencia supuso gue los
empleados del conjunto ad-
ministraciones pasaran del

Evolucién de los empleados del conjunto de las Administraciones piblicas
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Solo Castilla-La
Mancha genera
6.000delos 17000
nuevos puestos

Elpersonaldela
Administracion
centralcaeal
minimo delaserie

» POR ADMINISTRACION PUBLICA

Radiografia de los cambios de personal en las distintas Administraciones publicas en el afio 2018

Atldeenerode

Administracién ptiblica estatal
Administracion General del Estado

Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado

Fuerzas armadas

Administracién de justicia

Entidades pub. empresariales y org. pub. con régimen especifico

Administraciones de las comunidades auténomas

Administracion local
Universidades
TOTAL

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pablica y Ministerio de Hacienda

récord de 2,696 miliones de
2009 a 2,51 millones a cierre
de 2015.

El ejercicio 2018 viene
a confirmar cpue la senda
descendente ha concluido,
si bien modera el fuerte
aumento del ejercicio an-
terior. En esta ocasién, sin
embargo, el incremento esta
protagonizado fundamen-
talmente por las comunida-
des auténomas, que ganaron
casi 13.000 empleados alas
puertas de los recientes co-
micios regionales del 26 de
mayo. Solo Castilla-La Man-
cha fue responsable de un
incremento de 5.858 emplea-
dos (un 8,7% mds, hasta los
73.370), mientras que Ma-
drid sumé ofros 2.807y Pais
Vasco, 2,059 mds. Solo tres

regiones rebajaron su planti-
lla. Se trata de Extremadura,
que la redujo en 894 perso-
nas, Castilla y Ledn, que lo
hizo en 508, y La Rioja, con
43 menos.

Les siguen los ayunta-
mientos y Administraciones
locales, con un aumento de
4.141 efectivos y las universi-
dades, con 3.816 empleados
més que un afo antes. Por el
contrario, el personal de la
Administracion central del
Estado se redujo en 3.878
trabajadores. Una caida neta
acentuada por la reduccion
de 4.763 efectivos en el per-
sonal ministerial.

Como resultado, el per-
sonal de la administracién
estatal ha descendido has-
ta los 507.830 trabajadores

2018
511.708
202339
136.746
117.763
23.934
30.226
1.326.185
571.264
152.226
2.561.383

Soloel57% del
conjunto delos
trabajadores de
las distintas
administraciones
son funcionarios
y seis de cada 10
son mujeres

e

2018 Nuamero
507.830 -3.878
197576 -4.763
137.220 474
117.352 -a1
24,200 365
31.383 457
1339111 | 12926
575.405 4141
156.042 3816
| 2.578.388 17.005

frente a los 592.813 que llegd
a alcanzar al cierre de 2010,
10 que supone la pérdida de
85.000 empleados ptiblicos
enlaultima década ylacifra
mas baja desde 2002, segun
la estadistica, y al menos
desde 1998, segtin ha com-
probado este diario.

Hay que tener en cuen-
ta, sin embargo, dos impor-
tantes cambios en los entes
publicos que han influido en
la evolucién del niimero de
empleados de la administra-
cién estatal, De un lado, la
creaciéndelasociedad Aena
Aeropuerto SA en 2011 supu-
so una disminucién de 8.579
efectivos en la entidad pabli-
ca Aeropuertos Espanoles y
Navegacion Aérea (Aena). A
su vez, la reestructuracion

Universidades Admon. Gral. Estado 7,66
6,05
¥R CC seguridad 5,32
Admén. local del Estado
22,32 Fuerzas armadas 4,55
Adninistracion 0,94
de justicia
Admén. CC AA EPEyOP 1,22
51,92 régimen especitico
) POR TIPO DE PERSONAL
Otro personal
18,94
2:‘“5 g]%:‘igg Personal funcionario 56,66
Personal
laboral
23,40

Diferencia
%

-0,758
-2,354
0,347
-0,349
1,525
1,478
0,975
0,725
2,507
0,664

ALEJANDRO MERAVIGLIA / CINCO DIAS

de la operadora Renfe y su
fraccionamiento en cuatro
sociedades mercantiles su-
puso la salida del cémputo
de trabajadores publicos de
14.133 efectivos desde el 1de
enero de 2017,

En términos semestra-
les, frente a la ultima infor-
macion disponible que es
delpasado 1de julio de 2018,
el nmero de efectivos pu-
blicos cae un 0,2% debido en
parte al fin de los contratos
docentes del pasado verano.

Del total de empleados
publicos a1de enero de 2019,
el 56,66% son funcionarios,
el 23,4% lo conforma perso-
nal laboral y otro 19,94% es
otro personal. Del colectivo,
el 56,27% son mujeres y el
43,72% restante, hombres.

Neéim. Lectares: 41000
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EL COSTE DE LAS TELECOMUNICACIONES
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» EL PRECIO DE ESTAR CONECTADO
Grecia es €l pais de la UE con ios servi

cios de telecornunicaciones més caros

122.4
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100 (llamadas e internet). Usando la media
europea como base 100, estd 57.6

puntos por encima. Le siguen Espafa y
Holanda. Poloria es el pais més barato.

El numero de funcionarios estatales
cae al menor nivel en democracia

J. SERVULO GONZALEZ, Madrid
La Administracion publica del Estado nunea
ha tenido en democracia menos empleados pi-
blicos en ndémina. La transferencia de compe-
teneias 4 las comunidades suténomas cn 2002

Durante los afios de plomo de la
Gran Recesion las plantilias a car-
go de todas las Administraciones
piiblicas espafiolas encogieron co-
mo las noches en verano. Apenas
se aprobaron convocatorias publi-
cas y las jubilaciones apenas se
cubrieron. Los empleados pibli-
cos tuvieron que afTontar mds car-
ga de trabajo, vieron como su suel
do disminuia y perdian la paga
extra de la Navidad de 2012
Aungue poco a poco han ido
recuperando los derechos perdi-
dos durante la amarga €época de
estrecheces, los empleados de la
Administracion piblica estatal
son menos que nunca en demo-
cracia, segin la estadistica dival-
gada ayer por el Ministerio de Ha-
cienda. A inicios de 2019, el sector
plblico en Espaita contaba con
2578.338 empleados publicos en
noémina, un 0.7% nis que el afo
anterior, Esta estadistica oficial
conlabiliza los funcionarios de ca-
rrery, personal estatutario de sa-
nidad, interinos, eventualesy per-
sonal laboral que ticne contrata-
da cada administracién. A pesar
de la mejora de 1a plantilla phbli-
ca ann faltan 117.640 funciona-
rios para Hegar al récord de 2010.
Para ver si Espafia tiene mu-
chos o pocos funcionarios hay
que mirar a los paises de nuestro
entorno. El porcentaje de trabaja-
dores piiblicos es del 15% en Espa-
fia, similar al de Portugal e infe-
rior al 29% en Suecia v el 22% de
Francia. Otros paises como Italia
(14%) o Alemania (10%) cuentan
con menos empleados piiblicos.
La media comunitaria es del 16%.
De los tres grandes sectores
pliblicos (Estado central, comuni-
dades y Ayuntamientos), €l de Ia
Administracion publica del Esta-
do es la que cuenta con menos
empleados: 507.830 trabajadores,
¢l mesnor nitmero de la serie ofi-
cial, que arranca en 1998, con casi
900.000 funcionarios en némina
ese afio, El Estado ain no habia
transferido 1 mayoria de las com-
petencias en sanidad y educacion
a las comunidades auténomas. Y
aunque en 2002 la plantilla esta-
taf sufrio un tremendo bajén por
este motivo, pronto recuperd cfec-
tivos hasta marcar en 2011, con
592.813 empleados, el miximo
tras Ia entregy de competencias.
La plantilla de la Administra-
cion publica estatal incluye a los
trabajadores de la Administra-
¢ién general del Estado, los emt-
pleados de las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado, las Fuer-
zas Armadas, la Administracién

y los recortes de la erisis que sc han prolonga-
do durante casi una década han dejado la plan-
tilla de la Administracién cstatal mermada,
Desde 2011, cuando s¢ aleanzé ¢l maximo cn
casi 20 afos, ¢l nimero de trabajadores publi-

cos se ha reducido un 14% hasta los 507.830

POF SU prarte, es-

Personal de las Administraciones

TOTAL

tan recuperando ¢l empleo perdido cn la Gran
Rececsion, Onee de Ias 17 antonomias ya cuen-
1an con wids funcionarios que nunca.

2303076 2.387.414 2.696.028 2.544.804 2578388
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de jusl y los empleados del sec-
tor publico estatal.

F1 Boletin estadistico del perso-
nal de las administraciones pibli-
cas publicado ayer permite dibu-
jar la historia clinica de cada Ad-
ministracion en los Gltimos anos,
Aunque la crisis comenzoé oficial-
mente en septiembre de 2008,

con la célebre caida de Lehmun
Brothers, las Administraciones
publicas no empezaron ¢f ajuste
de personal hasta final de 20H.
El Gobierno de Zapatero abrié
la veda al limitar fa tasa de reposi-
cién las sustituciones por cada
baja— at 30% en 2009. Es decir,
que si un afio se jubilaban 100

funcionarios solo eran reemplaza-
dos por 30 nuevos empleados. Ra-

Joy tambicn restringié la tasa de

reposicién durante sus scis afos
de mandato. De hecho, hasta
2016 elimino las reposiciones. No
se sustituian los empleados que
se jubilaban salvo los de sectores
esenciales.

El resultado de prolongar es-
te mecanismo de ajuste durante
10 afios ha derivado en una plan-
tilla envejecida, con mas carga
de trabajo y abocada a una gran
renovacion o restructuracion.
En los ultimos 15 anos la edad
media de la plantilla en ja Adni-
nistracion General del Estado
ha pasado de 46 afios en 2004 a
52 anos en 2019, segiin datos ofi-
ciales. El 15% del personal fun-
cionario del Estado ya tiene mas
de 60 afios y solo ¢l 10% tiene
menos de 40 afios.

Por cso, ¢l Gobicrno de $an-
chez lanzé a finales de marzo la
mayor oferta de empleo pablico
de la altima década con 33.793
plazas de oposiciones. “Es la pri-
mera medida que se adopta para
afrontar el envejecimiento de las
plantillas, con una inedia de edad
hoy de 52 aflos en la Administra-
cion General del Estado y con
unas previsiones de jubilacién de
la mitad de los empleados pibli-
cos [casi 70.000] en 10 anos”, ex-
plica una nota publicada ayer
por la Secretaria de Estado que
dirige José Antonio Benedicto.

Oferta de empleo publico

El grueso de esta oferta de em-
pleo es para cubrir plazas vacan-
tes de trabajadores que se han ju-
bilado o han causadao baja en los
nltimos afios. Se trata de plazas
para elevar la tasa de reposicién
al 100%, con lo cual apenas se
crean nuevos puestos de trabgjo.

Mads alla de los empleados de
la Administracion estatal, las co-
munidades autonomas son las
Ginicas que ya estan recuperan-
do el empleo pliblico perdido du-
rante la crisis. Los Gobiernos re-
gionales tenian contratadas a
1.339.111 personas, un 1% mas
que un afio antes. De hecho, 11
comunidades ya cuentan con
mds funcionarios que en 2012,
cuando las plantillas pitblicas de
estas administraclones eran
mis voluminosas, Casi ocho de
cada 10 trabajadores publicos
contratados por las administra-
ciones regionales son médicos,
enfermeras, auxiliares, celado-
ves, profesores y docentes.

Baleares (5,06%), Cataluiia
(5.19%) y Madrid (5,29%) son las
autonomias con menor propor-
cion de funcionarios por ocupa-
dos. Este hecho evidencia un ti-
po de gestién con mds servicios
publicos privatizados. En el ex-
tremo opuesto, sobresale Extre-
madura, la comunidad con una
mayor proporcion de trabajado-
res pitblicos, porque upenas lie-
ne hospitales o colegios privati-
zados o privados.

Flsector que mas ha sancado
su plantilla durante la crisis es
el de los Ayuntamientes. En
2010 tenia 657.905 contratados
y casi una década después, a
principios de este afo, contaban
con 575.405 funcionarios, lo que
supone un ajuste del 13%. Una
ley de 2012 impuso ajustes dra-
conianos en los presupuestos
municipales y los alcakles apos-
taron por reducir la nomina de
personal.
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Funcas apuesta por castigar a las
empresas segun su politica de empleo

La sancion se ejecutaria con las cotizaciones que pagan a la Seguridad Social

Eduardo Ortega Socorro SANTANDER.

La economia espaiiola afronta una
desaceleracion del crecimiento evi-
dente, ahora mismo atenuada solo
por el incremento del consumo
interno gracias a las familias, un
remedio temporal que en algin
momento se agotard. Por ello, entes
evaluadores como el Banco de Espa-
fia hacen hincapié en que es buen
momento para mejorar la produc-
tividad de la economia y del mer-
cado laboral, y las recetas paraello
no pueden pasar por reducir los cos-
tes laborales sino por estabilizar el
empleo en Espafia e incentivar a las
empresas, En este sentido, Raymond
Torres, director de Coyuntura y Eco-
nomia Internacional de Funcas,
apuesta por que una de las formu-
las para ello sea el bonus-malus. Se
trata de una estrategia con la que se
fomenta que las empresas opten por
férmulas que permitan mantener
el empleo —sobre todo, en periodos
de vacas flacas-, se estabilice el mer-
cado laboral y no se engrosen los
numeros del paro con nuevos des-
pidos, Todo ello a través de la sen-
cilla receta del palo y de la zanaho-
ria

:Cémo se ejecuta? Las Adminis-
traciones Piblicas reducen el coste
de las cotizaciones a la Seguridad
Social que pagan aquellas empre-
sas que emplean formulas internas
-reduccién de horarios, bajadas de
sueldo parciales- para evitar des-
pidos, mientras que se sube el pre-
cio de las cotizaciones que abonan
aquellas que ejecuten ajustes de
plantiila sin recurrir previamente
aotras alternativas. Un formato de
recompensa y castigo similar al que
se emplea en el negocio de los segu-
ros de automdvil, que no es nueva
v que, de hecho, estd activa en Esta-
dos Unidos.

Con esta idea, sumada a otras

Los expertos José Antonio Martinez Serrano, José Féliz Sanz y Maria Jests Ferandez. e

Pensiones pagadas con impuestos
indirectos en vez de cotizaciones

El director de Estudios Tributarios de Funcas, José Félix Sanz, puso
sobre la mesa ayer laidea de que las pensiones de jubilacién comien-
cen a pagarse, en vez de con cotizaciones, con impuestos indirectos.
“Los impuestos indirectos tienen un bajo coste en términos de creci-
miento y un bajo coste en términos de igualdad”, indico ayer, al tiem-
po que reclamé incrementar la edad de jubilacién, “debido a que va-
mos a vivir mas y a lamejora de la longevidad". Asi mismo, considerd
“una irrealidad absoluta” que en Espafia haya graves problemas de
desigualdad econdmica.

alternativas, Torres propone abor-
dar la falta de productividad de
Espaiiay los problemas de compe-
titividad futura que puede generar
esta situacion. “La productividad
ha caido pero no es porque los tra-
bajadores sean menos eficientes”,
afirmé ayer, durante su intereven-
ci6n en el seminario La economia
espafiola en el nuevo contexto del
comercio internacional, organizado
por Funcas y que se inici este lunes
en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (UIMP).

De hecho, responsabilizd a las

empresasy al “sistema” de la situa-
¢idn y considerd que un mercado
laboral “mds estable permitiria una
mejora de la productividad”. En este
sentido, también se mostrd a favor
de poner en marcha el sistema de
pensiones mixto como el de la
mochila austriaca, cuya activacién
se encuentra entre los planes del
Gobierno en funciones.

Por otro lado, Raymond Torres,
afirmé que el incremento del sala-
rio minimo interprofesional (SMI)
2900 euros no ha tenido un impac-
toresefiable en la competitividad y
productividad espafiolas, dado que
el aumento de los costes laborales
ha sido similar en el conjunto de
paises de la eurozona.

Economias mas eficiente

“Mi impresion es que podriamos
tener una economia mas eficiente
si gestionamos mejor. Unas refor-
mas més adecuadas permnitian desen-

El alza del SMI
no habria tenido
impacto negativo
alguno sobre

la productividad

cadenar un ciclo virtuoso de mas
productividad”, afirmé, haciendo
hincapié en aspectos como la edu-
cacion, una asignatura pendiente de
Espafia: la falta de personas con for-
macién superior es “escandalosa”,
con escasez de graduados en Cien-
cias, advirtio a su vez Maria Jesis
Fernéndez, economista sénior de
Coyuntura y Estadistica de Funcas,

“Tenemos un 35 por ciento de la
poblacién activa solo con forma-
cién bésica, cuando esta proporcion
es del 20 por ciento como mucho
en los paises de la UE”, precisé Fer-
néndez, alertando de la “sobrea-
bundancia de mano de obra con baja
cualificacion”.

Todo esto impide que Espaiia
pueda dar el paso a los sectores tec-
noldgicos que permitirian aumen-
tar el valor de las exportaciones
nacionales, que a dia de hoy depen-
den de los d&mbitos de la alimenta-
cion, los derivados del petroleo y
los textiles.
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Ante la pasividad de los politicos
Los «sabios» piden subir sueldos y plena
compatibilidad de pension y trabajo

Foro de Expertos del Instituto Santalucia

» Proponen recortes de
la cuantia, un sistema
de cuentas nocionales
y desligar las
pensiones del IPC,
salvo las minimas

SUSANA ALCELAY
MADRID

envejecimien-
to de la pobla-
cién es una de
las principales
“ausas que estan
provocando un

creciente déficit estructural de la Se-
guridad Social, poniendo cada vez mas
presion sobre el sistema de pensio-
nes. Sin embargo, esta nueva realidad
demografica no ha tenido reflejo en
la reciente campafia electoral, en la
que ningun partido politico ha teni-
do en cuenta esta circunstancia a la
hora de proponer una politica global
para reformar el sistema». Son los mo-
tivos que han llevado al Foro de Ex-
pertos del Instituto Santalucia a ela-
borar una bateria de medidas que sir-
va de guia para afrontar la que
probablemente sca la reforma mas
importante y compleja que tiene pen-
diente Espana.

Ante la inaccion de los politicos y
la escalada del déficit (mds de 18.000
millones), los estudiosos del sistema
han tomado la iniciativa. El1 Foro de
Expertos Santalucia es un referente
en el estudio de las pensiones en Es-
pana, son un grupo de seis «sabios»,
entre los que estan algunos de los que
formaron parte de la reforma de 2013
emprendida por el Gobierne de Maria-
1o Rajoy. Es el caso de Rafael Domé-
nech o0 José Ignacio Conde-Ruiz.

Seis también son las recomenda-

GUILLERMO DE LA DFHESA
CHATMAN DEL FORO D

5 TOS DEL INSTITUTO
VT

TGNACIO CONDE-RUIZ
PROFESC LA UNIVERSIDAD
COMPL 10 SUBDIRECTOR
DEIEDEX

ONOMISTAJEFE DEESPARAY
ROPADELSERVICIO DE
ESTUDIOS DEL BBVA
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ANGEL DE LA FUENTE

PIRECTOR DE FUBEAL
INVESTHGADOR DELINSTITUTO DE
ANALESES DUONOMICO DELUSIC

ciones que realizan al Gobierno para
reformar el sistema y «asegurar unas
pensiones adecuadas y periddicamen-
te actualizadas». En primer fugar ins-
tan a buscar un nuevo consenso en ¢l
Pacto de Toledo para «asegurar la sos-
tenibilidad a largo plazo del sistema
publico de pensiones de forma que no

LUISA FUSTER
INVESTIGADORA DEL INSTIILTO

MADRILE]

AVANZADON PN CHINCIAN BOCIALES

suponga trasladar el problema en su
integridad a las generaciones mds jo-
venes» Aseguran gue es preciso tener
en cuenta la actual situaciéon demo-
grafica, socialy econémica, «que es
muy diferente -dicen- de la existente
en el momento de puesta en marcha
del Pacto, en 1995»,

JOSE ANTONIO HERCE

DI TR ASOCIADO DL
ANALISTAS VINANUIEROS

INTERNACIONALT S (A FH

Afirman también que el manteni-
miento del poder adquisitivo de las
nominas es «un objetivo cdeseable siem-
pre que sea consistente con la soste-
nibilidad del sistema». Para garanti-
zar la compatibilidad de ambos obje-
tivos, instan al Gobierno a emprender
«una reforma estructural gue garan-

Un plan de seis medidas

Consenso

del Pacto

de Toledo
sobre las reformas
que aseguren la
sostenibilidad a
largo plazo del
sistema, de forma
que no suponga
trasladarel
problema en su
integridad alas
generaciones mas
jovenes.

Sistema

de cuentas

nocionales
El trabajador tendria
una cuenta ficticia
en la que sumarian
las cotizaciones de
toda su vida laboral.
Estas se dividirian
entre los afios que
resten segin la
esperanza vidayel
resultado seria la
pension a cobrar.

Trabajar
3 v cobrar

pensién
Estdn en contra de
la jubilacién
forzosay abogan
porqueel
trabajador pueda
cobrar toda su
pensiony trabajar
al mismo tiempo,
como ya hacen en
paises de nuestro
entorno.

Aumentar

ia produc-

tividad
El Foro asegura que
«es crucial»
aumentar el empleo
y especialmente la
productividad y
con ella los sueldos,
de forma que el
recorte de la
prestacion no
implique pensiones
iniciales menores.

Edady

esperanza

devida
Proponen ligar Ia
edad minima de
jubilaciénala
esperanza de vida.
Dicen que el retraso
delaentradaen
vigor del factor de
sostenibilidad
(2023) disminuye la
equidad del
sistema.

Incentivos
6 a planes

privados
Potenciarla
previsién social
complementaria,
mejorando los
actuales incentivos
fiscales para el
ahorro de prevision
alargo plazo de
férmulas que
respeten la
neutralidad fiscal.
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Evolucidn de las pensiones contributivas y las cotizaciones

En porcentaje del PIB
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tice que las pensiones iniciales no en-
tren con un déficit al sistema, lo que
exigird una reduccién de la actual tasa
de sustitucién hasta niveles mas rea-
listas y en linea con otras economias
mas avanzadas en Europa». Defien-
den un sistemna de cuentas nocionales
individuales de contribucién defini-
da, con una tasa de rentabilidad liga-
da al crecimiento de la masa salarial
y a las proyecciones de crecimiento
economico a largo plazo, y un sistema
de complementos a minimos como el
actual.

A su juicio, estos cambios no supon-
dria la privatizacion de las pensiones
ptiblicas o el abandono del actual sis-
tema de repartao, pero aportaria «ra-
cionalidad, sostenibilidad y trasparen-
cia al sistema, sin sacrificar la actual
garantia de suficiencia

entorno y en el nuestro, en ciertos ca-
sos, para los trabajadores autonomos.
También se opone a cualquier propues-
ta que suponga un avance hacia la ju-
bilacion forzosa y reclaman politicas
flexibles que permitan y estimulen
«una mayor participacién laboral de
las personas de mayor edad y el pleno
aprovechamiento de la experiencia y

el talento de la poblacién sénior».
Con respecto a la edad de jubilacion,
los expertosinstan a ligar la edad mi-
nima a la esperanza de vida. Explican
que el retraso de la entrada en vigor
del factor de sostenibilidad hasta 2023

disminuye la equidad del sistema.
Ademads, recomienda potenciar la
previsidn social complementaria, ac-
tualizando y mejorando los actuales
incentivos fiscales para el ahorro de
la previsién a largo pla-

para aquellos que han co- Sénior z0 de forma que respeten

tizado menos». Sefialan
que esta reforma ayuda-
ria también a preservar

Piden politicas
que «estimulenel g, regulacién deben te-

la neutralidad fiscal en-
tre distintos activos. «En

la equidad intergenera- AProvechamiento nerse en cuenta las me-
cional del sistema, «re-  de€ la experiencia  jores experiencias inter-

partiendo sus cargas y talento de nacionales, incluyendo
equitativamente entre to- los sénior» el sistema britdnico, ca-
das las generaciones». racterizado por su flexi-
Por estas_raz'ones de Natalidad b?l}idad yuna partici'pa-
equidad y solidaridad sos- Defien den cién cuasiobligatorian,
tienen que las pensiones . ] resaltan.
minimas deberian blin- medldas,que El Foro quiere unare-
darse frente a [a inflacion, potencien vision de la fiscalidad del
manteniendo la practica la natalidad ahorro bajo un principio

actual de financiar los  yel diserio de una  de neutralidad. «La fis-
complementos de mini-  politica mi g—ra[oria calidad no debe distor-

mos con transferencias
del Estadoy, en ultima
instancia, con impuestos.

Dicen los «sabios» que para compa-
tibilizar la sostenibilidad del sistema
con su suficiencia, es crucial aumen-
tarla tasa de empleo e incrementar la
productividad y con ella los salarios.
«Las mejoras de empleo y especialmen-
te de productividad ~apuntan- son fun-
damentales para que la necesaria re-
duccién de la tasa de prestacion (ratio
entre la pension y el salario medio) no
implique pensiones iniciales meno-
res», Reclaman igualmente medidas
de apoyo a la natalidad y disefiar una
politica migratoria de futuro.

El Foro es partidario de la plena
compatibilidad del cobro de la pen-
sién de jubilacién y el trabajo, como
va existe en otros paises de nuestro

sionar las decisiones de

inversion real o financie-
ra de los ahorradores. Deberifa incen-
tivarse el ahorro previsional a largo
plazo entendiendo este concepto de
manera genérican.

Plantean la posibilidad de crear un
«perimetro de ahorro a largo plazo».
Se trataria de una cuenta paraguas que
permitiria realizar inversiones en dis-
tintos activos financieros disfrutan-
do del mismo tratamiento fiscal que
los productos previsionales actuales,
como los planes de pensiones. El clien-
te podria vender y comprar los acti-
vos sin penalizacion fiscal, siempre
que los recursos se mantengan den-
tro de esta cuenta, tributando unica-
mente en el momento de retirar sus
aportaciones tras haber alcanzado la
edad de jubilacién.

25/06/2019 9:55
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Los trabajadores ganan las primeras

sentencias en la jornada ala carta

umiciosipap/ Los tribunales estan dictando las primeras sentencias a favor del trabajador que reclamalajornada a
la carta, en vigor desde el 8 de marzo. Afectan a cadenas de supermercados y a plantas de fabricacion de automdviles.

Mercedes Serraller. Madrid

Los tribunales estdn dictando
las primeras sentencias que
respaldan al trabajador y apli-
canlajornadaalacartaqueha
establecido el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garan-
tia de laigualdad de tratoy de
oportunidades. Asi lo estan
estipulando jueces de lo So-
cial en fallos, alos que ha teni-
doacceso EXPANSION, rela-
tivos a demandas presentadas
antes y después de que entra-
ra en vigor este nuevo dere-
cho el 8 de marzo, y asi lo es-
tan incorporando sentencias
de Tribunales Supetiores de
Justicia (TSJ) en pleitos plan-
teados antes de que la nueva
norma alcanzara vigencia, pe-
ro que se amparan en ella. De
momento afectan a cadenas
de supermercados y a plantas
de automoviles.

El nuevo derecho es de
granamplitud einconcrecion.
Permiite a los trabajadores ne-
gociar bilateralmente con la
empresa la adaptacién de la
duraci6n y distribucién de Ia
jornada, en la ordenacién del
tiempo de trabajo y en la for-
ma de prestacién, incluido el
teletrabajo, que deseen en pos
dela conciliacion. Laempresa
abrird un proceso de negocia-
cién durante un méximo de
treinta dias. En el caso de que
no haya acuerdo, se abre un
procedimiento de demanda
exprés muy garantista para el
trabajador (ver informacién
adjunta).

Como informé EXPAN-
SION el 20 de junio, los traba-
jadores ya estén presentande
demandas contra las empre-
sas por no concederles la jor-
nada a Ja carta que han solici-
tado, segun trasladan empre-
sas y despachos, que tienen
“cola” de peticiones y de pro-
cesos de negociacion abiertos
y pleitos en los casos en los
que no se ha llegado a acuer-
do. Se estd generando una
“conflictividad” y “litigiosi-
dad” méaximas que amenazan
la organizacion empresarial,
alertan. Una cocinera de un
restaurante en Barcelona con
turno partido de comida y ce-
na exige un horario de 9 a 16
horas. Las primeras senten-
cias afectan a peticiones de
concreci6n horaria por re-
duccion de jornada y los tri-
bunales estin respaldando al

JMCadenas

Juzgados y TSJ ya estédn aplicando la nueva jornada a la carta. En la imagen, la ministra de Trabajo en funciones, Magdalena Valerio.

Un procedimiento muy garantista para el empleado

Ei Real Decreto-ley 6/2019
establece que siel
trabajador solicita una
jornadaalacarta,la
empresa abrira un proceso
de negociacién durante

un méximo de treinta

dias, Finalizado, por escrito,
cormnunicaré la aceptacién,
planteard una altemativa

o manifestara la negativa.
En este tiltimo caso, indicard
las razones objetivas, que
pueden ser econémicas,
técnicas, organizativas y/o
productivas. El trabajador
tendra derecho a solicitar el

trabajador revocando fallos
de primera instancia en el ca-
so de los TSJ y ampliando los
derechos que ya tenia el em-
pleado en la reduccién por
cuidado de un menor de 12
afios, explica Antonio Pedra-
jas, socio director de Abdén
Pedrajas. Gracias a esta nueva
norma, dictan los jueces, los
trabajadores no sélo tienen
derecho a reducir jornada
dentro del horario que ya tie-
nen, sino que pueden elegir
modificarlo y trasladarse al

regreso a su jornada
anterior cuando considere.
Apartir de la negativa,

el trabajador tiene veinte
dfas para demandarala
empresa ante un Juzgado
delo Social segtinel
procedimiento de urgencia
que regulalaLey 36/2011,
Reguladoradela
Jurisdiccién Social. Una
vez admitida la demanda,
debera celebrarse una vista
encinco dfas y dictarse
sentencia en tres, contra la
que no cabe recurso. Sélo
podria recurrir el trabajador

turno que crean mejor parasu
conciliacién.

La primera sentencia que
aplica de forma directa la
nueva norma es del Juzgado
de lo Social 26 de Madrid y
afecta a una cadena de super-
mercados, Una cajera con ho-
rario de tarde reclamé unare-
duccién de jornada con turno
de mariana, a lo que se opuso
la empresa argumentando
que colisionaba con la franja
de mayor concentracién de
ventas y clientes. El juezdala

si alega vulneracién de
derechos fundamentales,
Enla demanda podra
acumularse la accién

de dafios y perjuicios al
trabajador derivados de la
negativa del derecho o de
la demora en la efectividad
delamedida. Los
trabajadores ya estan
presentando demandas
contra las empresas por no
concederles lajomadaala
carta que han solicitado,
segin trasladan empresas
y despachos, que tienen
“cola” de peticiones y de

razén alatrabajadoray desta-
ca que “ha habido un hito im-
portante que obliga a reenfo-
car el estado de la cuestion,
habida cuenta que la solicitud
es de 13 de marzo y ya habia
entrado en vigor el Real De-
creto-ley 6/2019, que ha mo-
dificado de forma sustancial
el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores (ET) reco-
nociendo el derecho de los
trabajadores a adaptar la du-
raciony distribucién dela jor-
nada, ordenacién del tiempo

procesos de negociacion
abiertos y pleitos cuando
no se hallegado a acuerdo.
Se estd generando
gran“conflictividad”y
“litigiosidad’; que amenazan
la organizacién empresarial
de turmos y jomadas,
alertan. Las primeras
sentencias son de
trabajadores que solicitan
reducir jomaday alos

que los tribunales ya

estén dando la concrecién
que piden aunque la
emnpresa argumente

que no es posible.

de trabajo, e incluso la moda-
lidad en que se trabaja, con el
objetivo de hacer efectivo el
derecho alaconciliacion de la
vida familiar y personal”. Este
cambio, que el juez subraya
que el legislador ha incorpo-
rado “de urgencia”, debe “re-
solverse a favor de considerar
también que se ha extendido
al trabajador el derecho de
adaptacion cuando se reduce
lajornada”, concluye.

Alfredo Aspra, socio direc-
tor de Laboral de Andersen

“Ha habido un hito
importante que
obliga a reenfocar
el estado de la
cuestion”) dicen

Tax & Legal, recuerda a las
empresas que “resulta de vital
importancia una adecuada
justificacion cuando la solici-
tud no sea aceptada”. Tanto
es asi que los tribunales ya no
dan la razén a la empresa ni
aunque concrete motivos or-
ganizativos o productivos, el
caso de un fallo del TSJ de
Andalucia de 11 de abril para
un pleito planteado antes de
laentradaenvigordelanueva
norma que apoya su respaldo
al trabajador en que esta “co-
rroborado por lanuevaredac-
cion del articulo 34.8 del ET
por Real Decreto-ley 6/2019”.

Asuvez, el TSJ de Canarias
no solo da la razon el 12 de
marzo a una trabajadora, sino
que le otorga dafios y perjui-
cios; “Por tanto la negativa o
limitacién empresarial al dis-
frute del derechoala concilia-
cidén laboral y familiar bien en
cuanto a la reduccion o en su
concrecion horaria, cuando
no existen razones justifica-
das como sucede en este caso
puede generar dafios”.

Porsu parte, el TSJ de Gali-
cia 8 junio ha fallado a favor
de una empleada de la planta
de Vigo de PSA Peugeot Ci-
troén que solicito reducir jor-
nada s6lo por la mafiana a pe-
sar de que PSA firmé un
acuerdo con el comité de em-
presa segun el que se estable-
cian turnos rotativos para los
trabajadores con reducciones
de jornada. Fermin Guardio-
la, socio de Laboral de Baker
McKenzie, insta a las empre-
sas a “tomarse el asunto en se-
rio, dado que los tribunales
siempre van a ser favorables a
permitir adaptaciones”.

El Juzgado de lo Social de
Oviedo ha fallado a favor de
una trabajadora a la que la
empresa otorgd la reduccion
que pedia salvo el dia de des-
canso, diferente al que disfru-
taba hasta entonces. Otrofallo
permite el cambio de turno a
unaempleada que yateniare-
duccién a la que trasladaron
de una tienda a escasos minu-
tos de su domicilioa otrolocal
a20 minutos en autobus.
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Las claves econémicas de una coalicion de izquierdas en Moncloa

del deficit y los impuestos

Los equipos de Sanchez e Iglesias negocian los primeros pasos de un posible acuerdo
programatico. El partido morado se queja de la lentitud de los avances
y de que sus propuestas econdmicas mas populistas sean un freno para llegar a un pacto.
En lo que ambos coinciden es en alcanzar la mayor presion fiscal de la historia

J. de Antonio - Madrid

El reloj de la investidura corre
inexorable para Pedro Sanchez.
El pasado 21 de mayo se inici6 la
XIII Legislatura con la votacién
delospresidentes ylos miembros
de las mesas del Congreso y el
Senado. A partir de aqui, todo es
ya especulacién. El PSOE gand
laseleccionesdel 28 de abril, pero
su triunfo no le permite un Go-
biernoensolitarioydeberaechar
mano delasalianzas ylospactos.
Combinaciones contranatura,
condicionantes secretos y con-
flictivos compafieros de viaje
marcaran la agenda de negocia-
cién de Pedro Sanchez, presiden-
te del Gobierno en funciones.

Todo hace presagiar que su
colaborador preferente sera Pa-
blo Iglesias y su Podemos en re-
troceso. Sumal resultado electo-
ral no implica que no pueda po-
nerdurascondicionesasusvotos.
Y sera en el aspecto econdmico
donde mas influencia intentara
ejercer el lider morado, y donde
maspuntos coincidentes pueden
tener, ya que tanto Iglesias como
Sanchez tienen claro el mismo
objetivo: mas gasto y mayor pre-
sién fiscal.

Pedro Sanchezseguira adelan-
te con la reforma fiscal que ya
esbozé en su primer mandato. Y
para llevarla a cabo tendra que
buscar nuevas vias de financia-
cion con el objetivo de sanear las
cuentas de la Seguridad Sociale
incrementar el gastosocial, como
prometio en campania e incluyo
ensufallido proyecto presupues-
tario para 2019. Todo apunta a
que lo hara con un alza generali-
zado de impuestos, centrado
principalmente en las rentas al-
tas, la mayor presién sobre las
grandes empresas y la banca, y
con elincremento de los impues-
tosindirectos, sobretodo através
de los carburantes y las tasas
verdes. Esta estrategia tributa-
ria, que debera soportar este in-
cremento del gasto publico, que-

Las claves

» Reforma fiscal para pagar el

gasto publico y la Seguridad Social

El Gobierno tendrd que buscar nuevas vias de
financiacion con el objetivo de sanear fas
cuentas de la Seguridad Social e incrementar
el gasto social, Esto sélo puede hacerse con
una subida masiva de impuestos, hasta
alcanzar 26,000 miliones de euros.

o La cuestién dela reforma

laboral: derogarla o retocarla

La revision de la reforma laboral serd priorita-
ria para ambas formaciones. Pero mientras el
PSOE piensa en cambiar s6lo sus aspectos
mads lesivos, Podemos pretende su derogacién
total, con el apoyo de los sindicatos, y aprobar
una nueva «progresista».

© Propuestas populistas con dificil

aceptacién por parte del PSOE

Podemas ha puesto sobre la mesa propuestas
populistas de dificil aceptacion por parte
socialista, como el impago de [a deuda
pliblica, el intervencionismo en los precios ola
nacionalizacién de la banca. Podemos debera
ceder ante estas propuestas radicales.

# Un punto que los une: la mayor presién
fiscal de la historia para el contribuyente

El nivel de impuestos y cotizaciones se
colotara a [a cabeza de mayor fiscalidad enla
historia de nuestro pafs, alcanzada en 2007
durante el Gobierna socialista de Rodriguez.
Con Sanchez se incrementard hasta el 37,3%la
presion fiscal, la mds alta hasta la fecha.

@ El desorbitado gasto autondmico de las
regiones gobernadas por la izquierda

De las diez comunidades gue no cumplieron
con el objetivo de déficit en 2018, siete son
regiones gobernadas por la izquierda (PSOE,
Podemos o con un gobierno de coalicion), y
solo en uno de ellas, Asturias, se acabé con13
millones en positivo.

d6 plasmada por el PSOE en su
campafia electoral con tres medi-
dasestrella: el establecimientode
medidas para erradicar la des-
igualdad social y la pobreza
-como la renta minima-, la revi-
sion de la reforma laboral —pero
derogando sélo sus aspectos mas
lesivos- y el incremento progre-
sivo del salariominimo desde los
900 euros actuales hasta la equi-
paracioén con los paises mas de-
sarrollados de Europa.

No parece que con esos mim-
bres vaya a haber demasiados
puntos de friccién con Podemos,
aungue algunos de sus plantea-
mientos morados mas radicales
y populistas pueden tensar la
cuerda, tales como nacionalizar
empresas y banca, expropiar vi-
viendas o conceder una renta
basica universal, gue ya adelan-
taron en su programa electoral.
Pero a estas pueden sumarse al-
gunas mds extremistas y que el
PSOE dificilmente podriaasumir,
comoelimpagodeladeuda pabli-
ca; un mayor intervencionismo
econémicoy sobrelosprecios-del
mercado eléctrico, la vivienda o
los alimentos—; intensificar la ri-
gidez laboral y, por encima de
todo, sumarel mayor incremento
degastopublico eimpuestos dela
historia de Espafia.

Eneste tiltimo puntocoinciden
al cien por cien ambas formacio-
nes. Eso dispararia tanto la deu-
da como el déficit publico, como
yaha pasadoenlascomunidades
que gobernaron tantosocialistas
como podemitas durante la ulti-
ma legislatura. En este sentido,
el conjunto de las autonomias
cerrod el pasado ejercicio con un
déficit equivalente al 0,23% del
PIB, cumpliendo asi el objetivo
marcado del 0,4%. Sin embargo,
estas cifras podrian haber acaba-
doenpositivosilas comunidades
gobernadas por socialistas y
morados-ya sea en solitariooen
coalicién-, hubieran cumplido
conellimite de déficit. Elagujero
autondmico habriadesaparecido
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en favor de un superavit. De las
10 comunidades que no cumplie-
ron con el objetivo de déficit,
siete son regiones gobernadas
por la izquierda, y s6lo en unade
ellas, Asturias, se acabé con 13
millones en positivo.

Y este déficitsehaincrementa-
do por el dispendio excesivo que
estos gobiernos han dedicado al
gasto pablico. En apenas 20 aiios,
ayuntamientos y autonomias
hanincrementadosugastohasta
situarlo en el 50% del total del
Estado. El afio pasado se gastaron
250.187 millones de euros, 180.768
millones las regiones y 69.419
millones las entidades locales
(ayuntamientos, diputaciones,
consejosy cabildosinsulares).En
diez afios han tenido que endeu-
darse en 388.440 millones de
euros, delosque 210.000 millones
se han utilizado para enjugar los
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nimerosrojos. De todo este mon-
tante, alrededor del 60% corres-
ponde a comunidades en manos
de laizquierda o de independen-
tistas catalanes, que han tenido
querecurriral Fondode Liquidez
Autonémico (FLA) y al de otros
mecanismos de asistencia del
Estado para evitar la quiebra.
Una de las banderas que han
enarholado siempre los partidos
de izquierda, sobre todo Pode-
mos, pero también el PSOE, esla
defensa de una vivienda digna
para todos los cindadanos. Las
dos ciudades masimportantesde
Espaiia, Madrid y Barcelona, han
estado gobernadas hasta este
mismo mes por partidos vincula-
dos a Podemos, y en ninguno de
losdos casos, losdesahucios y los
embargos ha descendido de for-
ma apreciable, Al revés, en Bar-
celona incluso han ascendido.
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3.3

por cfento
alcanzaré el
incremento
fiscal, el mayor
de la historia

102,93 %

Tampoco han cumplido con sus
promesas electorales. En el caso
de Madrid, Manuela Carmena
prometid, entre otras cosas, am-
pliar el parque de vivienda pabli-
ca, limitar el precio del alquiler y
favorecer éste conbonificaciones
deimpuestos, asicomoevitar que
los fondos acumulen mucha vi-
vienda. Nada de esto lo ha cum-
plido al cien por cien. Lo mismo
que Ada Colau, que prometid
4.000 viviendas de VPO y acabar
con los desahucios y no lo ha
conseguido, S6lo en 2017, en la
capital catalana se produjeron
2.519 desahucios, 2.139 por impa-
goenel alquiler y 250 por embar-
gos hipotecarios.

Una alianza entre Pedro San-
chez y Pablo Iglesias al frente del
Gobierno central podriarevitali-
zar el triunvirato de los impues-
tos: Patrimonio, Sucesiones y
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Donaciones. E1 PSOE pretende
abordar en esta legislatura la
postergada reforma del sistema
de financiacién regional y, entre
otras medidas, pretende fijar un
minimo autonémico en estos tres
impuestos, conelfindeequiparar
lascomunidadesgobernadaspor
los socialistas -las que mas gra-
van estos conceptos- con la
«competencia fiscal» que ofrecen
los territorios controlados por el
centro-derecha. Los casos mas
flagrantes se producen en el im-
puesto de Sucesiones, ya que en
comunidades como Andalucia
—cuando era gobernada por el
PSOE-, Asturias o Aragon la di-
ferencia de tributacién oscila
hasta en un 90% por ciento con
regiones como Madrid.

Y para poder financiar la bate-
ria de propuestas y planes socia-
les que para esta legislatura ha

GTRES

El presidente

del Gobierno en
funciones, Pedro
Sanchez, y el lider
de Podemos, han
dejado en manos
de sus equipos
los primeros
contactos de |a
negeciacién
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eshozado el Gobierno de Pedro
Sanchez, el nivel de impuestos y
cotizaciones se colocara a la ca-
beza histérica de mayor fiscali-
dad en Espana, alcanzada en la
segunda legislatura de José Luis
Rodriguez Zapatero, en 2007.
Tanto en su programa electoral
como en sus presupuestos falli-
dos, Pedro Sanchez ya habia
adelantado su intencién de au-
mentar la fiscalidad, y el Plan de
Estabilidad loconfirmé. Suinten-
cion es que la presién fiscal pase
del 35,1% al 37,3% del PIB, loque
supone un incrementode méasde
26.000 millones de euros. Y no
sdloloharaconelaumentodelas
propuestas impositivas directas
—Sociedades, Patrimonio, IRPF
delasrentas masaltas, tasa verde
a los hidrocarburos y las tasas
Google y Tobin, conlas que espe-
raunincrementoderecaudacion
de 5.654 millones—, sino que el
verdadero golpe al bolsillo lo
haraenelapartado deimpuestos
indirectos.

Laprevision del Gobiernoeleva
a 99.847 millones de euros la re-
caudacién en este apartado para
esteario, un5,9% masqueen2018,
que fue de 94.278 millones. Es de-
cir, 5.569 millones. La mayor parte
de esta recaudacion corresponde
alIVA, 73.712 millones, y el resto,
22.440 niillones, proceden de im-
puestos especiales —-alcohol, hi-
drocarburos, tabaco, electricidad
y carbén, entre otros-. Sobre to-
dos ellos destaca la recaudacion
de las gasolinas, que se eleva a
12.963 millones, 1.753 millones
mas que el afio pasado.

La estimacion de ingresos tri-
butarios para 2019 es de 218.249
millones de euros, lo que supone
unincrementodeun4,6% respec-
to a Ia recaudacion del 2018. Los
impuestos indirectos crecen a
una tasa de un 5,9% -hasta los
citados los 99.847 millones-, su-
perior a la de los directos, que lo
hacen a una fasa de un 3,4%,
116.283 millones de euros. Desta-
caespecialmente la evolucién de
los Impuestos Especiales, que
aceleran su tasa de evolucién
hasta el 9,3%, o que supone unos
ingresos de 22.440 miliones. Este
incremento esta impulsadoespe-
cialmente por el fuerte creci-
miento del Impuesto sobre los
Hidrocarburos, explicado por la
inclusién dentro de la tarifa esta-
tal la tarifa autondémica del im-
puesto,loquellevaraapagar mas
enaquellas CC AAquenohabian
establecido el tipo autondémico
maximo.

El Ministerio de Economia
contempla para 2019 un creci-
miento del PIB nominal del3,9%,
superior al 3,6% de 2018, lo que
confirmalaideade uncrecimien-
to de la recaudacion tributaria.
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Seopan reclama cobrar en todas las
autovias para ahorrar 4.330 millones

El superavit derivaria de un mayor retorno fiscal y de los costes de conservacion

J. Mesones SANTANDER.

Las grandes constructoras y conce-
sionarias espafiolas demandan al
Gobierno y a los grupos politicos
tarificar el conjunto de lared de
carreteras de alta capacidad para
alinearse con lo que ocurre en la
mayoria de los paises europeos y
generar recursos adicionales para
el gasto publico de las Administra-
ciones. La patronal Seopan estima
que una tarificacién “moderada”
implicaria un superdvit fiscal de
entre 3.217 millones y 4.330 millo-
nes de euros anuales en funcién del
periodo de concesion de las infraes-
tructuras (25-40 afos).

El estudio de la asociacion empre-
sarial, presentado ayer por su pre-
sidente, Julidn Ndfiez, en el marco
del V Foro Global de Ingenieria y
Obra Publica organizado por el Cole-
gio de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertosen el marco de los cur-
sos de verano de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP) en Santander, aborda la fija-
¢ién de peajes blandos, por un
importede 0,03 euros por kilome-
tro para los vehiculos ligeros y de
0,14 euros para los pesados, lo que
“conllevaria las tarifas més reduci-
das vigentes en Europa”. La pro-
puesta de Seopan, que ya ha trasla-
dado al Ministerio de Fomento, apli-
caria a lared viaria interurbana, con-
formada por 14130 kilometros (13119
kilémetros libres y 1.011 con fecha
de reversion hasta 2022).

El planteamiento de las empre-
sas es un modelo sin pérticos y con

El modelo de tarificacion de Seopan

Aportacién inicial del sector privado
(millones de euros)

B Puesta a cero redtarificada
|| Puesta a cero redgeneral
| Canon inicial

43,108
1424

Balance fiscal total paralas AAPP
(millones de euros)

B Ahorro OPEX 1] Sociedades

[ BIHITP IVA

173.212
1105

25 ANOS 40 AROS 25 ANOS 40 ANOS

Fuente: Secpan. elEconomista
7 < y razones tecnolégicas como fallos
Abalos defiende un de lectura de matriculas) del 35,6
Pacto de Estado por ciento. Asimismo, analiza dos
o | opciones temporales para la con-

paraimp antar un cesion: 25 y 40 afios.
modelo sostenible El modelo implicaria una apor-

. i6n del s iva

A e tacién del sector privado de entre

tecnologia satelital. Contempla una
actualizacién de tarifas anualigual
al IPC y una hip6tesis de reduccion
de ingresos por leakage (pérdida de
trafico por pemeabilidad de la red

29490 millones y 43108 millones
derivados de un canon inicial y de
la puesta a cero tanto de lared tari-
ficada como general. En paralelo,
el impacto fiscal para las Adminis-
traciones Publicas de la tarificacion
de las autovias propiciaria un supe-
ravit total de 80.518 millones en 25

afios (limite que recoge hoy la ley
de desindexacién) o de 173.212 millo-
nes en 40 afios. Estas cifras se jus-
tifican en el ahorro para las arcas
publicas de los costes de operacion
y mantenimiento de las vias (entre
21.250 millones y 34.000 millones)
y en los mayores retornos via im-
puestos (IVA, IBL I'TP, Sociedades).
En términos anuales, los importes
se situarfan en una horquilla de entre
3.217 millones y 4.330 millones.

Seopan plantea esta medida en
un escenario en el que “el modelo
actual es financieramente insoste-
nible” y que, ademds, propicia “la
desigualdad territorial y social”,
advirtid ayer Nifiez.

Ademas, se trata de un sistema
que “fomenta el monopalio de la
carretera frente al ferrocarril” para
el transporte de mercancias. Enla
actualidad, 23 paises europeos tie-
nen el 100 por cien de sured de
carreteras de alta capacidad de pago,
frente al 18 por ciento de Esparia.

El futuro sistema de financiacién
de las autopistas espafiolas es terna
nuclear en la agenda del Gobierno
de Pedro Sanchez. Ayer, el minis-
tro de Fomento en funciones, José
Luis Abalos, reiterd, en la inaugu-
racién de la jornada, su voluntad de
trabajar en un Pacto de Estado con
el resto de grupos parlamentarios
en materia de infraestructuras y
movilidad. En esta linea, incidié en
una nueva politica en el Ministerio
reorientada hacia la inversioén en
movilidad y con una estrategia
“intermodal” para el desarrollo de
infraestructuras.
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La produccion de vehiculos
encadena siete meses de caida

» Las exportaciones
también cierran mayo
en negativo, con un
descenso del 5%

A, NOGUEROL
MADRID

La fabricacidn de vehiculos en Espa-
fia encadena tras darse a conocer las
cifras de mayo siele meses de descen-
sos ¢n la produccién. Se fabrican me-
nos turismos y vehiculos todoterreno,
y solo se salva la fabricacion de indus-
triales y comerciales. Ademads de fa-
bricarse menos vehiculos, también
descienden en cerca de un 5% las ex-
portaciones, debido a factores como
la debilidad de los mercados europeos
yel temor a las consecuencias del Bre-
xit. A esta incertidumbre se suman ¢l
elevado nivel de deuda de Italiay la
crisis en Turquia, un pais en el que las
exportaciones se han reducido en un
70%, cuando hace un afio era uno de
fos tres destinos principales fuera de
la Unién Europea para los vehiculos
espafioles.

En mayo, se produjeron 294.146
vehiculos, un 6% menos que en el mis-
mo mes de 2018. Asi, todos los meses
del aito en curso han cerrado en nega-
tivo para la produccion con lo que se
registra un descenso del 5,6% en el acu-
mulado del ejercicio con 1.275.895 uni-
dades, scgiin las cifras publicadas por
la Asociacion de Fabricantes Anfac.

Por tipo de vehiculo, en el mes de

Produccion mensual de vehiculos en Espafia
Totales (turismos, todoterrenos y vehiculos comerciales e industriales)
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mayo, la produccion de todoterrenos
(pick-ups) y la de turisimos son las que
registran caidas mas pronunciadas.
La tasa de descenso en la fabricacion
de pick-ups es del 16,8%, hasta las 4.224
unidades y la de turismos es del 7.2%,
hasta las 231.355 unidades.

La produccion de vehiculos comer-
ciales e industriales cierra mayo en
positivo con un ligero 0.1% de subida,
hasta las 58.567 unidades.

Caen las exportaciones

En mayo, se exportaron 240.011 vehi-
culos, lo que representa un descenso
del 4,6% respecto del mismo mes del
afo anlerior. En los cinco primeros
meses del afio, la exportacion de vehi-

240225
2405
206738
221620
294146

146395

2019
ABC

culos ha descendido un 5,7% respecto
al mismo periodo del afio anterior, con
1.024.704 unidades enviadas fuera de
nuestras fronteras. Por tipo de vehi-
culo se han exportado 195.746 turis-
mos en el quinto mes del aito con un
descenso del 3,8% respecto a mayo de
2018, y 3.962 todo terrenos, lo que su-
pone un 17% menos que en el mismo
periodo del afio anterior,

Ventas en Europa

Las exportaciones se ven
afectadas por la debilidad
de mercados como Reino
Unido y Turquia

Volkswagen
Navarra pujard por
un tercer modelo si
la plantilla acepta
nuevas condiciones

La direccidn de Volkswagen
en Navarra trabaja desde hace
mds de un aiio en la consecu-
cidn de un tercer vehiculo
para ensamblaren la planta
espafiola. Se trata de un
modelo completamente
nuevo que, segin ha podido
saber ABC, seguramente se
montara sobre la plataforma
MQB, la misma que emplean
los Volkswagen Polo y T-Cross
que en la actualidad salen de
estas instalaciones en exclusi-
va para Europa. Estarfaen el
mercado en dos afiosy
garantizariala cargade
trabajo para el proximo
decenio. Las posibilidades de
conseguir este modelo son
altas, pero uno de los requisi-
tos imprescindibles es que los
trabajadores acepten unas
nuevas condiciones laborales.
Para ello, Ia direccion de
Volkswagen ha convocado
hoy al Comité de Empresa de
1a fabrica, a cuyos miembros
informara sobre el estado en
el que se encuentra el proceso,
asi como de las condiciones
necesarias para continuar
optando a la adjudicacion,
como un convenio colectivo
de larga duracién.

25/06/2019 9:55




Kiosko y Més - La Razén - 25 jun. 2019 - Page #34

1del

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

La ley, que acabarfa con el secreto profesional, exige informar de operaciones internacionales «de riesgo»

Los asesores fiscales tendran que

denunciar los fraudes de sus clientes

El colectivo pide que
laaplicacion de la
directriz europea sea
homogénea en toda
la UE para evitarla
competencia desleal

Rafllntqléfon?
@ idetaxi
P St o bR bR

1. de Antonio - Madrid

Ei Goblerno tiene hasta el 31 de
diciembre para incorporar a su
legislacion el anteprovecio de ley
dela Unién Europea porelque los
asesores fiscales estarian obliga-
dos a renunciar al secreto profe-
sionalquehasta ahoralesprotege
einformaraHaciendasobrecual-
quier operacion con riesgo fiscal
que detecten en sus clientes. Esta
nueva directiva afeclaria a todos
losintermedlarios fiscales-entre
los que se incluyen asesores, abo-
gados, gestores administrativos,
titulaves mercantilesy ecconomis-
tas, enfie otros—, que estarian
obligados a denunciar cuatquier
operacionfinancieratransfronte-
riza -desde Espana hacia cual-
quier pais exiranjero- de sus
clientes cuyo objetivo sea eludir

Los asesores
fiscales estan
colaborando con
el Gobierno para
conseguir una
norma «justay
homogénea»

DAVIIF AR

fraudulentamente el pago de im-
puestos o la evasion de capitales.

Hacienda ya ha iniciado los
tramites para la transposiclon de
esta directiva, la UE 2018/822.
aprobada el pasado 23 de mayo de
2018, por la que se obliga al Inter-
cambio automético y obligatorio
deinformacitnfiscalde operacio-
nes financieras internacionales
en todos los paises de la Unidn
Furopea. Fsta directriz implica
directamente al ambito del secre-
toprofestonaldel sector, queteme
que el Goblerno aproveche esta
nueva legislacion para recortar
esederechohastaahora regulade
y que ahora puede verse sin am-
parolegal,

En concreto, las autoridades
comunitariagpretendencrearun
«marco iransparente» para el
desarrollo de l1a actividad econd-

El temor habia
cundido entre
el colectivo de
intermediarios
fiscales
espafioles con
la trasposicion
deesta
directiva
europea, ya
que podrian
ser acusados
de colaborado-
res necesarios
en el mismo
fraude de sus
dientessino
los denuncian
antefas
autoridades
tributarias.
Aedaf cree que
esta directiva
no apunta en
esesentido
porque «se
perderiala
relacién de
confianza entre
todas las
partes.
implicadass.

mica con el objetivo de «poner
frenoala elusion y la evasion fis-
cales en el mercado interior, y
luchar contra la planificacién
fiscalagresivay elfraude». Ypara
ello, el anteproyecto propone
ampliar el control informativo
sobre los asesoroes fiscales, a los
quea partirdeahoralesotorgala
obligacién de Informar de cual-
quiertipodeoperacién financiera
que conlleve implicaciones fisca-
les. Segtin el apartado 3 de este
anteproyectosobrelaexencion de
responsabilidad, «el cumplimien-
to por los intermediarios de la
obligacion de informacion de
mecanismos de planificacion fis-
cal constituira violacién de las
restriceiones sobre divulgacion
deinformacion linpuestas por via
contractual o normativan.

El objetivo, por tanto, de esta
dirvectriz es garantizar «el inter-
cambioautoindticoy obligatorio»
deinformacionfiscal relevantede
operaciones iransfronterizas
susceptibles de investigacion.

Sin embargo. la nueva legiska-
ci6n abre la puerta a cierta inde-
pendencia de los asesores a la
hora de trasladar esta informa-
cion confidencial. La divectiva
establece queseracataunodelos
Estados el que decida «dispensar»
a los intermecdiarios fiscales del
deber de informar a Hacienda
cuando exista una regulacion es-
pecifica del secreto profesional,
como ocurre el huestro pais. Las
asociaciones que agrupan a este
colectivo ya han hecho saber a Ja
Adiinistracién esteextremo, por
1o que esperan que se tenga en
cuenta esta dispensa. Desde la
Asoclacion Espanolade Asesores
Tiscales (Aedaf), Antanio Jimé-
nez, director del Gabinete de Es-
{udios, ha hecho hincapié en que
podria haber paises enlos que se
mantengael secretoprofesional y
en otros no. «Serfa un flagrante
caso de competencia desleal y no
solucionaria 1o que se quiere lo-
grar. Regulay si, pero para todos
igual». Tos asesores tienen hasta
el 15dejuliopara presentaralega-
clones a Haclenda.

25/06/2019 10:02
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La Camara de Barcelona no facilitara
el regreso de las empresas fugadas

NIEGA IMPACTO EN LA ECONoMmiA REAL/ Canadell mantiene sus planes de realizar una consulta al
empresariado barcelonés para preguntar si se debe declarar persona ‘non grata’ a Felipe VI.

GT.Barcelona
La Cdmara de Comercio de
Barcelona no se implicard en
el retorno de las mas de 5.000
empresas que tras el referén-
dum independentista de 2017
se llevaron su sede social fue-
rade Cataluiia por la inestabi-
lidad politica. Asi lo aseguré
ayer en una entrevista el nue-
vo presidente de la institu-
cién, Joan Canadell, quien
ademas sefialé que la fuga de
empresas no tuvo ningin im-
pacto enlaeconomiareal,
Elempresario independen-
tista afirmé que “no es verdad
que se hayan ido 4.500 o
5.000 empresas de Catalufia”.
“Solo han cambiado una di-
reccién en un registro. No se
ha ido ni un almacén, ni una
oficina, niuna fibrica”, dijo.
Ante esta situacion, el pre-
sidente de la Camara, cuya
candidatura Eines de Pais ga-
nd con mayoria absoluta las
elecciones camerales, fue ca-
tegérico a la hora de sefialar:
“No haremos absolutamente
nada para que vuelvan las em-
presas”, asegurd, informa Efe.
“La hemeroteca dice que,
antes del proceso indepen-
dentista, ya se trasladaban
empresas de Catalufia a Ma-
drid. En cambio, desde octu-
bre de 2017 no han parado de
llegar empresas e inversiones
multinacionales. De hecho,
han venido mas a Catalufia

El presidente de la Cdmara de Comercio de Barcelona, Joan Canadell, ayer.

que a Madrid. Y en 2018, lle-
garon més a Catalufia que al
resto de Espafia. Y son de me-
jor calidad porque son cen-
tros tecnoldgicos o de la in-
dustria 4.0, explico. “El pro-
¢és no ha espantado las inver-
siones extranjeras, sino que
ha aportado inversiones muy
buenas. Esta es la realidad”,
afiadio.

La inversion extranjera en
Catalunya ascendié a 2.985,6
millones de euros brutos en

2018, lo que supone un des-
censo del 11,7% y el segundo
afio de caidas seguido, segin
datos del Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo.
Sin embargo, en primer tri-
mestre de este afio, se ha du-
plicado hasta los 704,5 millo-
nes. El indicador de inversion
extranjera es muy volatil, por
lo que conviene analizar las
tendencias en periodos de
tiempo largos.

Por otra parte, el informe

European Attractiveness Sur-
vey 2019 de la consultora EY
sefiala que Barcelona ha per-
dido atractivo inversor y ha
perdido cuatro posiciones en
el ranking de mejores ciuda-
des europeas para hacer ne-
gocios, hastassituarse enlano-
vena plaza. Madrid ocupa la
séptima posicion.

Para Canadell, el traslado
de las sedes sociales de em-
presas catalanas se ha utiliza-
do con una intencién “politi-

El presidente

de la Camara cree
que Cataluiia puede
ser independiente
entre 2030 y 2040

ca” con el objetivo de “presio-
nar a la Generalitat y a la so-
ciedad” de una manera que
considera “intolerable”, por-
que “se ha querido amena-
zar”,

Tras tomar posesion de la
presidencia hace justo una se-
mana, Canadell avanz6 que
una de sus primeras medidas
serd actualizar el censo elec-
toral de la institucion con el
objetivo de poner en marcha
varias consultas a los empre-
sarios. Entre ellas, la Cdmara
tiene previsto preguntar si se
debe declarar al Rey persona
non grata por su posiciona-
miento respecto al referén-
dum ilegal de 2017. Canadell
espera alcanzar una partici-
pacion de entre el 20% y el
30% del censo de 425.000
empresarios para validar su
propuesta. En otra entrevista
publicada ayer, en este caso
en El Pais, Canadell afirmé
que la Camara impulsara un
plan estratégico con el hori-
zonte de 2030-2040. “Noso-
tros creemos que en ese pe-
riodo Catalufia serd unarepu-
blica”, indico.
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INESTABILIDAD POLITICA Y

CORRUPCION, LOS MIEDOS DE
1.LOS EJECUTIVOS ESPANOLES

Lacalidad delasinstituciones |

ylaeducacion, prioritarias
en el pais, no preocupan
alos directivos de Europa
The Conference Boardsaca
alaluzlabrechaconlas

empresas delresto delmundo |

P. SEMPERE
MADRID

a internacionali-

zacion consigue |

que cada vez mis
enipresas bailen al
misioe son. Sinem-
bargo, a la hora de
incagar en cada una
de ellas, las particu-
laridades y detalles
individuales emer-
gen. Sobre todo al mirar las diferencias
entre paises, que siguen siendo notables.
Asi, segun extrae Ia encuesta C-Suite Cha-
Nenge 2019, elabarada por la asociacion
de empresarios The Conference Board y

presentada en Espaia junto al Circulo de |
Empresarios, los altos divectivos del pais
difieren, y mucho, de los prohlemas yretos |

que tienen por delante los ejecutivos de las
grandes compaiias de la Unidn Ewropen y
delresto del mundo.

A nivel global, la aita direccion parece
tener claro cudl es el mayor desafio al que
estan enfrentindose durante 2019: el riesgo
derecesion. Los propios datos de The Cos
ference Board, tras un cyecimiento niunci

del 3,2% en 2018, anticipan una ralentizacion
acorto plazo, hasta situarse en torno al 2,9%

a finales de la proxima década. Sivi embar-
go, ese decrecimiento, que parece traer de
cabeza a los miximos representantes de las
organizaciones de todo el planeta, queda
relegado en Espana frente a la situacion de
inestabilidad politica.

Esta percepcion de los ejecutivos es-
paioles se debe, en gran medida, a que los
vaivenes socioecondimicos son mayores en
Europa que en otras regiones, ante las ten-
siones comerciales yla incertidumbre solbve
el acuerdo final del Brexit. Y eso, en Espana,
preccupa mas que en otras zonas. "Nuestra

fa estd muy internaci izada. por

lo que somos més sensibles alo que pasa

mas alld de nuestras fronteras, Cada vez

gue hay inestabilidad, Ia preocupaciones |

1ds grande que en otros paises del mundo
muchemenos dependientes”, explica Alfre-

do Bonet, secretario general del Circulo de

. Empresarios. A nivel nacional, aunque en

menor grado, prosigue laria Maselli, eco-
nonista sénior en The Conference Buard,
Ia situacion tampoco ayuda: “La inestahi

flidad propia del sistema politico espaiol |

sigue siendo importante, sobre todo por

¢l conflicto catalan y por las diffcultades a |

fa hora de formar gohierno™

Esto no quiere decir que las compa-

Aias espanolas dependan unicamente del
entorno global. A las tensiones comerciales
entre EE UU y China, a la desaceleracién
cle 1a eurozona y a la incertidumbre de la
salida del Reino Unido de a Unidn, se le
unen otros miedos propios del p:
uhos problemas locales gue

fuerte impacto en las empresas”, dice Bonet.
Algo que reflejala citada encuesta, enla que
han participado cerca de 1.500 consejeros
delegados. El peso de los recientes cambios
regulatorios en niateria fiscal y laboral es
quiza el principal niiedo de los directives
espanioles, al gue también sele sumala falta
de reformas estructurales que contribuyan
a promover la innovacion y a adaptar el ta-
lento ala transformacion digital. De cara a

los proximos afos, segun revelan los datos :

En Espatia pesan
tanto los desafios
relacionados con
las instiuciones
porgue hay una
ausencia cle
reformas
estructurales

ALEREDD BONET
1.0 BE BMPRESARIUS:

GETTY

del informe, también hay una brecha con-
siderable entre los retos que encaran los
empresarios espaioles ylos que vislunbran
los directivos del resto del mundo. De aguia
2025, los tres aspectos gue INds preacupan a
[a alta diveccién del pais son, en este orden. la
calidad de las instituciones y la corrupcion,
el sisterna educativo y formativo y, por alti-
o, fa competitividad fiscal. En Europa, sin

© embargo, el podio lo conforman la necesidad

de racionalizar el mercado Unico. el deseo

T dereducir laburocracia y.en tercer lugar, la

peticitn de fachitar fa transformacidn digital.

“fn Espafia tienen tanto peso los de-
saffos relacionades con las instituciones
porgue hay una ausencia importante de
reformas estructurales™, insiste Bonet. Asi,
cambios en el imbito kaboral, fiscal y educa-
tivo, tan reclamados por el mundo empre-
sarial, “siguen lastrando de alguna formala
compelitividad del pais™ Bs Hamativo, recal-
ca Bonet, el peso que tiene la educacién, En
Europa, la reforma del modela formative ni
siquiera estd entre las 10 prioridades, mien-
tras que en Espania es Ia segunda: “Es una
de las grandes limitaciones que tenemos en

| nuestro sistema. Desde la universiclacd hasta

1a Formacion Profesional”, apunta Bonet.

25/06/2019 9:40
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LOS PACTOS ENTRE ASEGURADORAS Y BANCOS

Volumen total de primas, en millones de euros, de cada aseguradoraen 2018 enfspafia
Socos bancarios de cada aseguradora ¢
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La banca paga 5.000 millones por
romper los pactos de bancaseguros

DESEMBOLSO DE INDEMNIZACIONES DESDE 2012/ Santander anuncié ayer el pago a Allianz de la mayor
indemnizacion, 936 millones, por la ruptura de un acuerdo de bancaseguros en el mercado espariol.

E.del Pozo. Madrid

Los bancos espatioles han pa-
gado 5.000 millones por la
ruptura de acuerdos de ban-
caseguros provocada por el
estallido de las cajas de aho-
rro. La anunciada ayer por
Santander y Allianz es la més
elevada.

Todo indica que esta cifra
global podria elevarse a me-
dio ylargo plazo como conse-
cuencia de las posibles fusio-
nes futuras de los bancos, lo
queincidird de forma decisiva
en la evolucion de sus acuer-
dos. Es una incégnita qué
ocurrird con el entorno de
Unicaja, Liberbank, Abanca e
Ibercaja.

El pago de indemnizacio-
nes por la ruptura de matri-
monios empezo a finales de
2012, cuando Bankia acordd
el pago de 608 millones a Avi-
va por la cancelacién de la
alianza que esta aseguradora
briténica tenia con Bancaja,
integradaen Bankia.

El banco, controlado por el
Estado, era hasta ayer el pro-
tagonista de la Gltima indem-
nizacién acordada y desem-
bolsada por una rescision. En
febrero pasado, Bankia pagd
tarmnbién a Aviva 225 millones
pararecuperar el acuerdo en-
tre la aseguradora britdnica y
BMN, absorbido por Ia enti-
dad presidida por José Igna-
cio Goirigolzarri,

Enctotal,incluido el pago de
Unicaja de 446 millones, Avi-
va ha recibido 1553 millones.

Rami Aboukhair, consejero dele-
gado de Santander Espafia.

Santander se reordena

El banco da por cerrada la
reordenacién de su negocio
de seguros conAegony
Mapfre como aliados. Cerrara
los acuerdos de distribucién
que tiene con varias firmas
en el seguro de coches.

Carlos Torres, presidente de
BBVA.

BEVA, puja pendiente
BBVA sigue adelante enla
seleccion de una o varias
compafilas para aliarse en
seguros generales en Espaiia
yen otros paises enlos que
estd presente el banco,
Turqufa queda fuera,

Jordi Gual, presidente de
CaixaBank.

CaixaBank, unido a Mut
CaixaBank es lider en la
distribucion de seguros en
la red bancaria. Est4 unido,
en los ramos de generales,

| aMutuaMadrileia a través

de la sociedad conjunta
SegurCaixa Adeslas.

José Ignacio Goirigolzari, presl-
dente de Bankia.

Barkia amplia con Mapfre
Bankia acaba de ampliar su
acuerdo de bancaseguros
con Mapfre al incorporar

el negocio de seguros del

ya desaparecido BMN que
estaba aliado conla briténica

Aviva,

Tras cobrar esta suma, la ase-
guradora britanica abandon6
elmercado espafiol.

Pese aestos desencuentros,
bancos y aseguradoras se si-
guen buscando para ir de la
mano en un negocio en el que
los primeros ponen la red de
distribucion y las compafifas
su conocimiento y experien-
ciadel sector asegurador.

BBVA estd inmerso en la
seleccion de una entidad para

trabajar unidos en seguros ge-
nerales en Espafia y en otros
paises en los que esta presen-
te. Allianz y Generali son los
principales candidatos.

Abanca ha lanzado otra
busqueda de socio, aunque en
el sector apuntan que el mo-
delo de negocio que propone
no concuerda mucho con la
estrategia de lamayoria de las
aseguradoras en Espaiia,

El cierre de oficinas banca-

rias no mermael interés de las
aseguradoras en estas alian-
zas, ya que los nuevos acuer-
dos no se limitan a un canal
determinado, sino a cualquier
red actual o futura, lo que in-
cluyelas ventas digitales.

La nueva generacion de
acuerdos de bancaseguros
busca también una mayor
vinculacion entre los socios.
Fruto de esta estrategia, se
priman los pactos en exclusi-

va con una entidad sobre los
acuerdos de distribucion en
un mismo negocio con varias
aseguradoras. Esta filosofia
parece agotada, ya que las
compafiias no estan dispues-
tas a realizar inversiones en
eficiencia al no tener certeza
sobre el compromiso futuro
del banco para potenciar su
negocio, que a la postre se re-
siente,

La valoracion de estas ope-

Los bancos distribu-
yen el 40% del nego-
cio anual de seguros
en Espafa. Los
mediadores superan
esta cota al llegar al
43%. El resto no
tiene intermediacién.
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>Las indemnizaciones
Principales pagos por ruptura de
acuerdos de bancaseguros. MilL.€.
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estratégicas

Santander Aegon, Mapfre:
CaixaBank Mutua Madrilefia
Bankia Mapfre, Caser
Sabadelt Zurich
Bankinter Mapfre!
Unicaja Santalucfa, Caser
Cajamar Goneralii
Liberbank  Aegon, Mapfre, Caser

Fsgnte: Elaboracién propia Txpansin

raciones también ha cambia-
dosu hojaderuta. Losnuevos
acuerdos no buscan maximi-
zar el precio como via para
captar fondos por el banco o
caja, como ocurrid en el pasa-
do. Ahora no se busca que la
aseguradora adelante el valor
del negocio futuro de la alian-
za,un factor que esté en el ori-
gen de las fuertes indemniza-
ciones que se han pagado en
lasrupturas,



