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La empresa familiar

aragonesa apoya al
Rey y la Constitucion

La AEFA defiende

a la Corona ante los
ataques recibidos y
apela a la unidad para
salir de la pandemia

ZARAGOZA. La Asociaciéon
de la Empresa Familiar Arago-
nesa (AEFA) traslado ayer su
apoyo undnime a la figura del
Rey, a la Carta Magna y a las
instituciones democraticas
que se recogen en nuestro Es-
tado de derecho. Lo hizo en
una declaracién oficial con la
que quiso dejar clara su postu-
ra ante los ataques vertidosen
los tltimos dias contra Felipe
VI, a quien el Gobierno veto
su asistencia a la entrega de
despachos de los nuevos jue-
ces el pasado viernes en Bar-
celona.

«La monarquia y el sistema
constitucional de 1978 han si-
do dos causas esenciales, jun-
to aun didlogo sincero y basa-
do en el respeto entre partes
diferentes, gracias a las cuales
Espafia goza de uno de los es-
tados democraticos mas ga-
rantes del mundo», recoge la
nota de AEFA.

La organizacién emprese-
rial que lidera Alfonsé Sesé,
presidente del grupo Sesé, es-
pecializado en logistica y ser-
vicios industriales, recalca
que «la monarquia representa
la pluralidad de identidad v la
constante renovacion dentro
de nuestra democracia, donde
la alternancia es un compo-
nente basico del sistema». Y
anade: «el jefe del Estado es-
panol es un elemento de con-
vergencia entre diferentes in-
tereses de identidad politica,
garante de la unidad de Espa-
fia, moderador del juego poli-

tico y del funcionamiento de
las instituciones democrati-
cas».

Las empresas familiares ara-
gonesas, cuya actividad es de-
terminante en la buena mar-
cha de la economia en la co-
munidad auténoma por su
destacado peso en el produc-
to interior bruto (PIB) de la re-
gion, han constatado durante
anos que mantener buenas re-
laciones con la clase politica es
siempre beneficioso para to-
dos. Apostar por la cultura del
didlogo, afirman, redunda a la
larga en el progreso de la Co-
munidad y del pais. Por ello la
organizacion que las agrupa la-
menta la crispacion actual
existente, marcada por un par-
lamento muy dividido y diri-
gentes de partidos cuyos inte-
reses no resultan siempre cla-
ros. «Llevamos tiempo escu-
chando debates sociales y po-
liticos con argumentos de con-
frontacion y de descrédito de
las instituciones, dirigidos a la
linea de flotacion de nuestro
estado democratico», indica la
nota publicada por AEFA.

«Ante los 1ltimos ataques
vertidos contra la corona, la
AEFA quiere trasladar de for-
ma undnime su total apoyo a
nuestra Carta Magna y a la
monarquia parlamentaria, asi
como a la figura de e rey Feli-
pe V1, firme defensor de Espa-
fia v de las empresas familia-
res, columna vertebral de cual-
quier pais avanzado», apunta
la AEFA. «Es hora de apelar a
la unidad y a la confianza co-
mo unicas vias para salir de es-
ta pandemia, y poder recupe-
rar el importante papel que
nuestro pafs debe escribir en
Europa», concluye.

HERALDO
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Aefas retoma hoy
las actividades
presenciales

La Asociaciacion Asturiana de
Empresa Familiar (Aefas) reto-
ma hoy las actividades presen-
ciales conun taller sobre optimi-
zacion de las negociaciones en
el dmbito profesional impartido
por Chema Martinez, de Fida
Consultores, en la sede de Elec-
tricidad Llano a las 16.00 horas.
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Sanchez concede a Podemos una
subida en el IRPF y en Patrimonio

NEGOCIACION/ Acuerdan un aumento del 1% a patrimonios desde 10 millones, y ultiman una subida del
IRPF a las rentas altas. Puede haber sorpresa en el alza aparcada de Sociedades, que podria reactivarse.

Mercedes Serraller. Madrid

Las negociaciones entre
PSOE y Podemos para cerrar
un acuerdo de Presupuestos
estan muy avanzadas y po-
drian culminar esta semana,
aunque no se prevé que se
presente el acuerdo hasta me-
diados de la semana que vie-
ne. Fuentes conocedoras de la
negociacion avanzan que ya
se ha cerrado una subida del
Impuesto sobre el Patrimonio
que estaba incluida en los fa-
llidos Presupuestos de 2019:
un alza del 1% a patrimonios
desde 10 millones. Afiaden
que se ultimaun acuerdo para
subir el IRPF alas rentas altas.
Donde podria haber sorpre-
sas en el cierre de las conver-
saciones es en lo que respecta
al Impuesto sobre Socieda-
des, en el que no se descarta
que haya finalmente una subi-
da.

De esta forma, como se ha
trasladado desde Podemos,
habra un “incremento de la
carga fiscal sobre las grandes
rentas y patrimonios”. Fuen-
tes de Unidas Podemos indi-
can que la propuesta fiscal del
anteproyecto de Presupues-
tos, que estan elaborando los
equipos liderados por la mi-
nistra de Hacienda, Maria Je-
sus Montero, y el secretario
de Economia de Podemos y
secretario de Estado de Dere-
chos Sociales, Nacho Alvarez,
“estd avanzada”, y se espera
que haya quérum en cuestion
dedias.

La subida de impuestos a
las rentas altas y grandes pa-
trimonios esta prevista desde
el pacto presupuestario que
rubricaron ambas formacio-
nes en el otofio de 2018 y esta-
ba contenida en las Cuentas
de 2019 que tumb6 el Congre-
so. Incluye la citada alza de
Patrimonio y un incremento
del IRPF de dos puntos para
rentas superiores a 130.000
euros y de cuatro puntos para
la parte que exceda de
300.000 euros. El tipo estatal
sobre las rentas de capital se
incrementara en 4 puntos
porcentuales al 27%, para
rentas superiores a 140.000
euros. Segtin la Autoridad In-
dependiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF), sendas
subidas no aportaran ni la mi-
tad de los 667 millones de eu-
ros que el Gobierno estimoé.

Las dos alzas supondran
entre 245 y 263 millones de
euros, y la gran mayoria pro-

Pedro Sanchez, presidente del Gobierno, y Pablo Iglesias, vicepresidente segundo, en el Congreso.

vendra del incremento del
IRPF, ya que la ATReF estima
que el alza de Patrimonio re-
caudara entre cero y 8 millo-
nes de euros en el mejor de los
casos. El Gobierno utilizo en
su estimacion de lo que reuni-
ria Patrimonio, 339 millones,
lo que aportaria la Comuni-
dad de Madrid, que tiene bo-
nificado el Impuesto al 100%.

Fuentes de la negociacion
trasladan que Hacienda trata
de reducir y simplificar la su-
bida de 1 IRPF a las rentas al-
tas del acuerdo de Gobierno,
en lugar de subir dos tramos
se subiria solo uno y se eleva-
ria la horquilla a partir de la
cual plantear el alza al entor-

no de 150.000 euros. Esta po-
sibilidad no seria del agrado
de Podemos. Nacho Alvarez
concedi6 el dia10 de septiem-
bre que “en un contexto de
pandemia es posible graduar
el acuerdo de coalicion”. El
partido morado estaria dis-
puesto a rebajar el incremen-
to del IRPF y a concentrarlo
enunsolo tramo, perono tan-
to.

Una de las medidas que pa-
recia descartada y que ahora
mismo sigue encima de lame-
sa, segun las fuentes citadas,
es la del Impuesto sobre So-
ciedades. Si bien el propio Pe-
dro Sanchez apunt a princi-
pios de agosto a que se con-

templaba dejarla aparcada a
un momento mas propicio
del ciclo econdmico, y Mon-
tero también ha hecho aseve-
raciones en este sentido, no se
hadejadodelado.

En el pacto entre PSOE y
Podemos, se contemplaban
dos medidas de alza para las
empresas: laimposicion de un
tipo minimo en el impuesto
para grandes empresas del
15%-del 18% parabancay pe-
troleras- y la limitacion de las
exenciones a los dividendos y
plusvalias generados en el ex-
terior hasta el 95%.

Pues bien, el tipo minimo
sobre base imponible no ten-
dra impacto recaudatorio re-

Sanchez e Iglesias
prevén ahora
presentar el acuerdo
a mediados de la
semana que viene

sefiable, segiin han planteado
fiscalistas y expertos, a dife-
rencia de si se dirigiera al re-
sultado contable. Este tipo
minimo sobre base imponible
es el que ahora se analiza im-
plantar.

En cambio, el gravamen del
5% de dividendos y plusvalias
si que supondria mas de 1.700
millones de euros al afio y no
estaria ahora contemplada en
un momento de gran afecta-
cién de las empresas por la
crisis del coronavirus.

El acuerdo también incluia
una pequena rebaja de Socie-
dades para pymes que estuvo
contemplada en los fallidos
Presupuestos de 2019 que se
habia estudiado ahora incluir
pero que en estos momentos
Hacienda no contempla. Se
trata de un rebaja del tipo no-
minal del 25% al 23% para
empresas que facturen me-
nosdeun millon de euros, que
si bien sdlo le costaria a las ar-
cas publicas unos 260 millo-
nes, en estos momentos no
prospera.

Pablo Iglesias ha insistido
en que en los Presupuestos
“ya a haber elementos de jus-
ticia fiscal, de redistribucion,
de corregir la desventaja
competitiva” que tiene Espa-
fia de siete puntos de brecha
fiscal respecto alamedia de la
UE. Entre otras cosas, remar-
¢6, porque “es una orden del
acuerdo de Gobierno”.

Esta previsto que presen-
ten el acuerdo Pedro Sanchez
y Pablo Iglesias. Esta semana
no se daria una coincidencia
de agendas, una vez que el
presidente del Gobierno tiene
previsto acudir a Bruselas al
Consejo Europeo que se pos-
puso la semana pasada y que
sevaacelebrarlosdiasly2de
octubre. El vicepresidente se-
gundo, por su parte, tiene su
calendario bloqueado por el
ingreso hospitalario de sus hi-
jos. Lo que esta fuera de la
mesa es el impuesto a grandes
fortunas que Podemos exigia
al final del estado de alarma y
un recargo especifico para la
banca que sdlo pide en estos
momentos el partido de friigo
Errejon.
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El PP llevara al Congreso un plan
anticrisis conrebaja de impuestos

EP
MADRID

El PP llevara manana al
Pleno del Congreso su plan
de choque para afrontar
la crisis econémica provo-
cada por la pandemia de
Covid-19, centrado en la
rebaja de la presion fiscal,
con una bajada del impues-
to sobre sociedades a las
empresas por debajo del
20% y la supresion de tres
impuestos: el impuesto
sobre sucesiones y dona-
ciones, el impuesto sobre

patrimonio y el impuesto
sobre actos juridicos docu-
mentados de las hipotecas.

Asimismo, llama a
aprobar exenciones fisca-
les a empresas afectadas
la pandemia, un aumento
del periodo de carencia en
los créditos del ICO, una
nueva ley Beckham de
incentivos fiscales y una
modalidad de contratacién
bonificada de personas
desempleadas por la crisis.

Todo ello en la mocién
consecuencia de la inter-
pelacién dirigida a la vice-

presidenta Nadia Calvino
en la ultima sesién de con-
trol al Gobierno, y que los
populares completan con
medidas en el mercado
laboral, la formacién y el
facilidades para las em-
presas.

Para estas, proponen
un plan de captacién de
empresas deslocalizadas
y “grandes empleadores”;
facilitar “una autopista ad-
ministrativa para que una
empresa pueda crearse en
cinco dias”; transformar el
sistema de licencia previa

por el de declaracién res-
ponsable; la eliminaciéon de
“trabas fiscales, burocra-
ticas y laborales” en una
ley de crecimiento empre-
sarial; potenciar la ley de
segunda oportunidad, y la
armonizacién de normas
en otra de unidad de mer-
cado.

En el mercado de tra-
bajo, mantener la reforma
laboral de 2012, ampliar los
ERTE con vinculacién a iti-
nerarios formativos, espe-
cialmente en sectores mas
afectados.

25
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El beneficio de las empresas no
financieras cae un 69% hasta junio

CINCO DiAS
MADRID

Las empresas no finan-
cieras cerraron el primer
semestre del afilo con una
fuerte caida del 69,6% en su
resultado ordinario neto en
comparacién con el mismo
periodo del ano anterior,
cuando crecié un 1,8%, por
el impacto en la actividad
derivado de las medidas de
contencién del Covid-19,
segln datos de la central
de balances del Banco de
Espana. El documento pu-

blicado ayer explica que las
medidas de contencién in-
troducidas en el contexto
de la crisis sanitaria tu-
vieron un fuerte impacto
negativo sobre la actividad,
sibien se aprecian “diferen-
cias notables” entre las em-
presas de la muestra. Esta
evolucioén se tradujo en una
brusca contraccién de los
excedentes ordinarios y de
los niveles de rentabilidad,
llevando incluso a que el
resultado neto final pre-
sentara un valor agregado
negativo, lo que no sucedia

en la central de balances
trimestral desde 2002.
Concretamente, expresado
en porcentaje sobre el VAB,
este excedente se situd en
el -21,2%, frente al 23,9% del
primer semestre de 2019.
La acusada caida del
resultado ordinario neto
se explica por el hecho de
que la negativa evolucién
de la actividad se trasla-
dé al resultado econémico
bruto (REB) -resultado de
restar al VAB los gastos de
personal-, que descendié
un 39,1%, al tiempo que los

ingresos financieros se re-
dujeron significativamente
(-31%), muy influidos por el
fuerte retroceso de los divi-
dendos recibidos (-38,1%).

Por su parte, los gas-
tos financieros siguieron
cayendo, un 11%, como
consecuencia, fundamen-
talmente, del descenso de
los costes medios de finan-
ciacién. En este contexto,
las ventas se redujeron un
22,5%, Por sectores, destaca
la caida del VAB en el trans-
porte (40%) y el comercioy
la hosteleria (20,7%).

11 7 30



§ ® . Cinco Dias 29/09/20 o
CincoDias _ g =
Pr: Diaria 2 i
Tirada:  25.171 S
Dif: 17.439 % =
Secc: POLITICA-ECO Valor: 13.569,63 € Area (cm2): 775,1 Ocupac: 85,34 % Doc: 1/1 Autor: RAQUEL PASCUAL MADRID Num. Lec: 38000 Pagina: 22
[ ] ([ ]
1
Futuro de la Seguridad Social R dard
° un l?alto d:l 49.000
El coste de las pensiones millonesl o
° » o Estil_rnaqueel )
subira un 30% en 2050 Covidrecortardun
devidaen2020

si no hay reformas, segiin Airef

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal
(Airef) presentd ayer unare-
visién de sus proyecciones
demograficas elaboradas
en 2018 y de sus previsio-
nes de gasto en pensiones
hechas en enero de 2019.
La principal conclusiéon que
se extrae de los cambios de
estas estimaciones es que,
si se cumplen las nuevas
hipotesis demograficas y
del mercado laboral, el gas-
to en pensiones en 2050 se
situaria en magnitudes que
considera manejables del
14,2% del PIB.

No obstante, la presi-
denta de la Airef, Cristina
Herrero, empezd la presen-
tacién de esta revision de
sus cifras precisando que
se debe diferenciar entre el
problema financiero de la
Seguridad Social en el corto
plazo —con un déficit anual
estructural de entre 1,3% y
el 1,5% “si no se hace nada”
del PIB-y el incremento del
gasto que el envejecimiento
de la poblacién generara en
el medio y largo plazo. Asi,
este organismo propone
que una vez se equilibren
las cuentas en el corto plazo
es cuando se debe abordar
el problema a mas anos.

Es en ese punto en el
que Airef ha elaborado un
escenario demografico con
una caida notable de perso-
nas en edad de trabajar (se
pasara de haber un jubila-
do por cada cinco personas
en edad de trabajar a dos
activos por cada pasivo en
2050); con una entrada de
unos 330.000 inmigrantes
netos anuales en promedio
hasta 2050 —la previsién
mas optimista de todos los
organismos que elaboran
estas proyecciones—; y una
tasa de fecundidad que pa-
sara del actual 1,23 hijos por
mujer a 1,43 tras una fuerte
revision a la baja respecto
a sus previsiones de 2018.

Como equilibrar
las cuentas en
el corto plazo

» Diferenciacion. La
presidenta de la Airef,
Cristina Herrero, dijo
ayer que el sistema de
pensiones se enfrenta

a dos problemas muy
diferenciados. Uno
financiero en el corto
plazo y otro que afecta
a su sostenibilidad y su-
ficiencia en el medio y
largo plazo relacionado
con el envejecimiento
de la poblacion. La so-
luciéon que da la Airef al
problema del corto pla-
20 es similar a la plan-
teada por el ministro de
Seguridad Social, José
Luis Escriva, predecesor
en el cargo de Herrero:
traspasar los gastos im-
propios del sistema de
pensiones al Estado y
transfiriendo tres pun-
tos de la cotizacion por
desempleo a contingen-
cias comunes y aumen-
tando los ingresos de la
Seguridad Social.

» Déficit publico.

No obstante, Herrero
reconocio que “esto no
soluciona el problema
de déficit publico de
las Administraciones”
que seguira, ha dicho,
muy por encima del 2%,
sin contar el impacto
coyuntural de la pan-
demia. Aunque, en su
opinidn, este traspaso
del déficit de las pen-
siones al Estado “si so-
lucionara los problemas
de incertidumbre entre
los pensionistas y entre
el resto de los agentes
econdémicos, tan inde-
seable para la toma de
decisiones personales
y de politica macroeco-
némica”.

Junto a esto prevé un
crecimiento econémico
anual del 1,4%, con un avance
del empleo del 0,5% anual
y un incremento de la tasa
de actividad de dos puntos
porcentuales en 2050; asi
como una caida de la tasa
de paro al 7%, un ascenso
delaproductividad del 0,9%
anual y una revalorizacién
de pensiones con el IPC.
Con todas estas variables y
en ausencia de reformas el
gasto en pensiones pasara
del actual 10,9% del PIB al
citado 14,2% en 2050. Estos
3,3 puntos mas de PIB su-
pondran un salto de 40.000
millones més al afio en euros
de hoy dentro de 30 anos, o
lo que es lo mismo, un 30%
mas de coste que ahora.

Ante este escenario cen-
tral de incremento de gasto,
la Airef hace dos propuestas
para mitigarlo: en primer
lugar, ve margen para pro-
fundizar en las reformas
paramétricas del sistema
adoptadas en la reforma
de 2011 que ya endurecie-
ron el acceso a la pensién
de jubilacién. En particular,
cree posible ahondar en dos
de estas reformas: que se
pueda aumentar la edad
efectiva de jubilacién de
los actuales 64,6 afos a los
66 anos (para lo que habria
que penalizar el retiro anti-
cipado e incentivar la pro-
longacién de la vida laboral);
y, en segundo lugar, que se
amplien de 25 a 35 los afnos
cotizados que se tienen en
cuenta para determinar la
cuantia de la pensién. Esto
supondria, segun Airef, un
ahorro del 1,4% del gasto en
pensiones en 2050 pasando
a fijarse en 12,8% del PIB.

Si bien, este organismo
también considera necesa-
rio aplicar el factor de sos-
tenibilidad —recorte inicial
de las nuevas pensiones en
funcién dela evoluciéon de la
esperanza de vida— a partir
de 2023, fecha hasta la que
qued6 suspendido. De no
aplicarse este factor, el gasto

Escenarios alternativos del gasto en pensiones

En % del PIB
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ESCENARIOS GASTO EN PENSIONES
H mmpacto estructural por la crisis del Covid-19
Impacto del gasto de
PIB se reduce en 2020
0,7 puntos del PIB

Convergencia mas lenta de la productividad

M Estancamiento del mercado laboral

El desempleo converge al 10%

Tasas de actividad menores

M Caida de la inmigracién al 50%

Flujos migratorios anuales de la mitad

Fuente: Airef. (*) Factor de Sostenibilidad.

en pensiones aumentaria un
punto respecto al escenario
central hasta el 15,2%.
Dicho esto, Herrero, re-
comendo que “se tengan
estudiadas y debatidas
medidas alternativas ante la
elevadaincertidumbre exis-
tente que podria dar origen
aescenarios mas adversos”.
Para ello pidié que se tenga
en cuentalo hecho en otros
paises europeos. Concreta-
mente, cité modelos como
el italiano o el portugués,
que han vinculado la edad
de jubilacién a la esperan-
za de vida; otros paises que
usan toda la vida laboral
para calcular la pensién o el
caso francés, que usalos 25
mejores anos de cotizacion.

También mencioné al Reino
Unido, que ha establecido un
sistema de adscripcién obli-
gatoria de planes colectivos
de pensiones en las empre-
sas con posibilidad de que
el trabajador se descuelgue
y plante¢ la posibilidad de
modificar la fiscalidad de los
planes individuales.

En cuanto a los escena-
rios adversos que podrian
requerir las reformas al-
ternativas, se refirié a dos
posibles riesgos: el incum-
plimiento de alguna de las
hipétesis de partida que este
organismo utiliza para pro-
yectar el aumento de gasto
en pensiones como una en-
trada mas baja de inmigran-
tes, una menor reduccién

Impacto del gasto de
1,2 puntos del PIB

Impacto del gasto de
1,9 puntos del PIB

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

del paro o que no se aplique
el factor de sostenibilidad a
partir de 2023. Y, en segundo
lugar, la posibilidad de que la
crisis sanitaria generada por
el Covid-19 tenga un impacto
estructural en la economia,
maés alla de 2020. Todos es-
tos posibles desvios de las
hipétesis iniciales supon-
drian mayores aumentos
de gasto (ver grafico).
Sibien, la Airef descarté
incluir en sus previsiones
cualquier impacto de la cri-
sis del Covid en el medio y
largo plazo, aunque si ad-
mitié que la esperanza de
vida si se verd recortada en
2020 un ano, dejando la de
las mujeres en 85 anos y la
delos hombres en 79,8 afios.

12 /7 30



ell conomista..

Secc: E & F Valor: 10.430,24 € Area (cm2): 628,2

El Economista
Espafa

Ocupac: 71,69 %

Pr:
Tirada:
Dif:

Doc: 1/1

29/09/20

Diaria
13.881
9.434

Autor: F. Tadeo MADRID. Num. Lec: 78000

(@]

o

2

: |:
N

>

&

@ = -9
s .

& Pagina: 7

La banca mete tijera: sus gastos, en
minimos de 2005 antes de fusionarse

El sector intensifica los recortes de costes,
hasta un 4,4% en el primer semestre del afo

F. Tadeo MADRID.

La banca ha decidido intensificar
el ahorro de costes operativos antes
de iniciar el proceso de fusiones. El
sector ha rebajado sustancialmen-
te los gastos en lo que llevamos de
afio, hasta tal punto, que en el segun-
do trimestre la partida se ha situa-
do en minimos desde el ejercicio de
2005. Entre abril y junio, las enti-
dades por su actividad en Espafia
han desembolsado 6.166 millones
de euros para pagar todas las fac-
turas, de los que 3.199 millones fue-
ron a parar a las néminas de los tra-
bajadores.

De esta manera, en el primer
semestre de 2020, el volumen de
gastos de los bancos asciende a
12.522 millones, lo que supone un
descenso del 4,5% con respecto al
mismo periodo del afio anterior. La
disminucién se debe, principalmen-
te, al ajuste llevado a cabo en el epi-
grafe de personal, que se ve mer-
mado en un 6,3%, a algo mas de
6.500 millones.

Las entidades son conscientes de
que tendréan que llevar a cabo reduc-
ciones considerables de gastos en
los proximos afios para poder com-
pensar la caida de los ingresos y el
aumento de las provisiones para
cubrir el alza de la morosidad cre-
diticia. De hecho, es la tinica palan-
ca con la que cuentan para mejorar
la rentabilidad.

Los supervisores, incluso antes
del estallido de la pandemia, venian
aconsejando a labancos que metie-
ran més la tijera en la partida de cos-
tes e instaban al sector a que inicia-
ran una ola de fusiones, porque es
la forma més rapida de ganar efi-
ciencia en un contexto de mérge-
nes bajos.

La eficiencia de los bancos esparioles

Evolucién trimestral del margen bruto (mill. de €)
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Fuente: Banco de Espafia.

El Banco de Espafia llegé a reco-
mendar una bajada de hasta el 20%
de los costes para situar el ratio de
eficiencia cercano a los niveles ante-
riores a la crisis financiera que se
desat6 en 2008, por debajo del 45%.
En la actualidad, pese a los ajustes
efectuados, las entidades espafio-
las son menos eficientes por el des-
plome de los ingresos. Segun las
cifras del supervisor, el sector tenia
que gastar 60 euros para ingresar
100 euros durante el primer semes-
tre de este ejercicio, frente a lo 56
euros del mismo periodo de 2019.

El margen bruto de los bancos

por su negocio en nuestro pais se
ha hundido un 11% como conse-
cuencia del parén hipotecario y de
los préstamos al consumo, ademads
de por las moratorias concedidas a
los clientes para aliviar su cargas a
financieras tras la pandemia. El volu-
men de ingresos del sistema ha baja-
do hasta el mes de junio a 20.792
millones.

Ola de integraciones

En esta coyuntura los primeros que
han movido ficha han sido Caixa-
Bank y Bankia, que han culminado
con éxito las negociaciones para

elEconomista

integrarse. El mercado espera ahora
que otros grupos tomen también la
iniciativa para que se produzca una
segunda ola de fusiones. En el foco
se encuentran Unicaja y Liberbank,
ademds del Sabadell. Las primeras,
segun los expertos, estan condena-
das a entenderse tras las conversa-
ciones fallidas de 2019, mientras
que el segundo podria caer en manos
de BBVA, aunque este mantiene
auin sus reticencias, a pesar de que
ha declarado que aprovechara cual-
quier oportunidad que se presente
siempre y cuando se genere valor
para sus accionistas.

La caida se debe principalmente a la partida
de personal, que desciende mas de un 6%

El sector, antes de que estos movi-
mientos se sucedan, ha visto como
su rentabilidad se ha desplomado,
hasta menos del 5%. En cuatro enti-
dades los retornos del capital ya
son inferiores al 3%, tres veces por
debajo de lo que exigen los inver-
sores. Los esfuerzos en provisio-
nes en la cuenta de resultados del
sistema acumula pérdidas superio-
res a los 7100 millones. Un aguje-
ro que se ha agrandado por los ajus-
tes en los fondos de comercio de
las filiales extranjeras llevados a
cabo por el Santander y BBVA, que
les provocé a ambos niimeros rojos
histdricos en la primera mitad del
ejercicio.

Las dotaciones y las pérdidas por
activos de los bancos sumaban en

El supervisor exige

una concentracion

del sector para que
mejore la eficiencia
y la rentabilidad

junio 13.500 millones, frente a los
3.600 millones del mismo mes de
2019. Los expertos apuntan a que
los impagos alcanzaran el 12%, por
lo que el ratio de insolvencias se
multiplicara por mas de dos, aun-
que en el sector confian en que final-
mente esta cifra se quede alejada
del doble digito. Eso si, esperan que
a partir de la proxima primavera los
préstamos dudosos comenzaran a
crecer de manera rapida por el fin
de las moratorias de pagos y las
carencias iniciales en la linea de ava-
les concedida por el Gobierno a las
empresas.
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Lorenzo Amor Presidente de la Federacién Nacional de Organizaciones de Auténomos (ATA) y vicepresidente de CEOE

m
116

“Hay que activar una ayuda extra para
600.000 automomos en el alambre”

La entrevista de

Esther
Esteban

Cuando le preguntas por su rutina
diaria en estos tiempos, dice, sin més,
que de lunes a jueves estd en Madrid,
donde desarrolla su actividad, com-
patibilizando su puesto de lider de
los auténomos con la vicepresiden-
ciade CEOE, y “el resto de la sema-
na tengo mi centro de operaciones
en Jerez, donde vivo con mi mujer
y mis hijas”, sefiala . Su jornada labo-
ral, que se inicia a las siete de la mafia-
na, se ha visto incrementada, y mucho,
desde que se inicié la pandemia, pero
no se queja. Lorenzo Amor (Cérdo-
ba,1965) es desde 2004 la caray la
voz de los auténomos, el presiden-
te de la Federacién Nacional de
Organizaciones de Auténomos
(ATA), la mas representativa de
Espaifia, integrada por unas 300
organizaciones tanto territoriales
como sectoriales y ademas es vice-
presidente de CEOE desde septiem-
bre de 2019. Agente comercial de

profesion, lleva la mitad de su vida
emprendiendo. Dice alto y claro que
al menos el 70% de los auténomos
no aguantaria un confinamiento
como el de marzoy “este pais tam-
poco se lo podria permitir”. Calcu-
la que 100.000 auténomos se van a
quedar en el camino durante este
afio. “A partir del 1 de octubre, pode-
mos ver un ERE silencioso que va
afectar a cientos de auténomos cada
dia”, sefiala.

Segiin el barémetro de septiembre
de ATA, 1.600.000 auténomos han
visto caer su actividad por encima
del 60% en lo que va de aiio. ¢Esto
es viable si sigue asi?

Sabiamos que el confinamiento iba
a pasar factura, porque muchos estu-
vieron los tres meses cerrados, y en
estos momentos estan incluso peor
que a finales de mayo. Una gran mayo-
riava a tener muchas dificultades de
liquidez, porque el colchoncito lo han
ido gastando. Pese a las ayudas, los
gastos han seguido corriendo.

&Y cuantos auténomos tienen cerra-
da su actividad completamente?

Ertes: “Deberian
ser prorrogados
automaticamente
a todos los
sectores hasta

el 31 de enero”

Diagnéstico:
“Creemos que
100.000 auténomos
desgraciadamente
se quedaran en

el camino este ano”

Felipe VI: “Las
declaraciones
incendiarias de
miembros del
Gobierno son
una vergiienza”

Calculamos que unos 340.000 aut6-
nomos tienen cerrado. Se han suma-
do los que no han podido abrir por
las restricciones: hosteleria, centros
de mayores o de ocio infantil, el
mundo de la musica, audiovisuales,
eventos, ocio nocturno, turismo, etc.

éQué le piden al Gobierno?

El Gobierno tiene que plantearse
establecer las ayudas por cese extraor-
dinario de la actividad en las mismas
condiciones que lo hizo entre marzo
y junio, porque estamos en las mis-
mas circunstancias. Miles de aut6-
nomos ahora estan en el aire, y si se
les empuja un poco mas se caen. Ade-
mas, para ayudarnos se pueden pro-
rrogar los Ertes en todos los secto-
res, no solo en algunos, como pre-
tende el Gobierno. ;Alguien entien-
de que se queden fuera de los Ertes
los auténomos que trabajan en la
pirotecnia o los que fabrican trajes
de comunién? No se puede dejar a
nadie en el camino, son empresas
viables.

éPor qué dice que ha fracasado la
prestacion por cese en julio?

Ha dejado a muchos fuera, como los
que llevaban menos de un afio o alos
que han sido los dos tltimos afios
beneficiarios de la tarifa plana. La
prestacion ha llegado a150.000, cuan-
do en julio habia 250.000 que tenian
todavia cerrado y por lo tanto no ha
funcionado. En marzo hubo 1400000
auténomos que se beneficiaron y
ahora hay que poner en marcha la
prestacion para que al menos 600000
reciban una ayuda extraordinaria.

éHasta donde les ha dicho el Gobier-
no que puede llegar?

Hemos alcanzado un acuerdo con el
Gobierno, que aprobaré hoy el Con-
sejo de Ministros, en el que, por ejem-
plo, los autbnomos que no tengan un
afio de antigiiedad y los que no se
vieran afectados por el cierre o por
el rebrote, puedan acceder a una
ayuda. Se dala paradoja de que puede
estar cerrado el ocio nocturno, pero
el DJ puede trabajar, y sin embargo
no tiene una discoteca donde ir a pin-
char.

éCuantos auténomos pueden desa-
parecer este afio?
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Un 9,9% de los auténomos, que son
unos 300.000, confiesa que no va a
poder aguantar. Somos conscientes
de que con el acuerdo alcanzado con
el Gobierno esta cifra se va a redu-
cir. No obstante, creemos que 100.000
auténomos desgraciadamente se
quedaran en el camino este afio.

éSeguimos siendo los auténomos
los grandes olvidados?

Se nos escucha, pero cuando cierra
una empresa de mil trabajadores por
cuenta ajena abren los telediarios
con la noticia, ocupa todas las por-
tadas de los periddicos, y de las radios,
pero si un dia cierran mil auténo-
mos, lo hacen de formassilenciosa, y
parece que a nadie le importe.

La prolongacion de los Ertes se ha
complicado y ni ustedes ni los sindi-
catos [durante la entrevista] estan
de acuerdo con el Gobierno...
Nosotros lo que queremos es que las
ayudas lleguen a las empresas que lo
necesitan. El Gobierno se ha harta-
do de decir que no va a dejar anadie
atras y le instamos a que cumpla su
promesa. Con esta propuesta el
Gobierno sélo apoya a una serie de
empresas, y aotras las deja fuera. Ese
es el principal motivo de la discre-
pancia. De llevarse a cabo lo que pre-
tende el Gobierno, la hosteleriay el
comercio quedarian muy dafiados,
y otros muchos sectores.

Sin embargo, el Gobierno britanico
acaba de desenchufar los Ertes para
acabar con lo que ellos llaman “tra-
bajos zombis".

sQuién es el Gobierno briténico para
saber qué trabajo y qué empresa es
zombi? Yo en vez del modelo brita-
nico, me quedo mejor con el mode-
lo de Alemania, que ha prorrogado
los Ertes para todos los sectores, con
el 100% de exoneracidn, hasta el 31
de diciembre del afio 2021.

éCree que los Ertes deben prorro-
garse hasta el 31de enero?
Deberian ser prorrogados de forma
automatica a todos los sectores hasta
el 31de enero. El turismo habria que
ampliarlo hasta el 1 de abril, cuando
empieza la Semana Santa.

¢Es verdad que se puede producir la
mayor bajada de cotizaciones de
auténomos de los tiltimos 10 afios?
Sobre el papel, la cifra de afiliacion
ala Seguridad Social no ha tenido
bajas de auténomos, pero eso es s6lo
un espejismo, ya que la mitad prac-
ticamente tienen exoneradas las coti-
zaciones, o parte de las cotizaciones.
Desgraciadamente a partir del 1 de
octubre podemos ver un ERE silen-
cioso que va a afectar seguro a cien-
tos de auténomos cada dia. Muchos
auténomos, muchas empresas y
muchos empleos se van a perder des-
graciadamente este otofio.

Y si esto se alarga, cvamos camino
de ser un pais de subvencionados?
Mas que subvenciones, lo que quie-
ren es trabajo. No somos partidarios
de subvenciones, pero lo que esta-
mos viviendo es algo excepcional. O
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Pronéstico:“Espana

siempre es capaz

de salir adelante,

pero necesita que
la senda del BOE

sea la adecuada”

Pandemia: “El 70%
de los autonomos
no aguantaria un
confinamiento
como el de marzo,
y el pais tampoco”

Medidas: “No es
el momento ni de
subir impuestos ni

cotizaciones, sino de

ayudar al consumo
y alas empresas”

entre todos ayudamos a aguantar el
chaparrén, o al final destruimos gran
parte del tejido empresarial. Espa-
fia tiene un problema de déficit fis-
cal, pero si se deja caer alos auténo-
mos, del agujero vamos a pasar aun
socavon. Es mas caro pagar desem-
pleosy perder recaudacion fiscal de
las empresas que pagar Ertes.

éQué supondria una derogacion total
de la reforma laboral, como preten-
den Podemos y los sindicatos?

No es el momento de la derogacion
de lareforma laboral. Las empresas
lo que necesitan es tener flexibilidad.
Sinuestro tejido empresarial ha baja-
do de media su facturacién un 50%
estd claro que no se puede mantener
el mismo nivel de plantillas. Cuan-
dollegue el momento, se puede hablar
de la ultraactividad del convenio y
la prioridad del convenio sectorial
sobre el convenio de empresa.

éPodemos seguir con los presupues-
tos prorrogados de Montoro indefi-
nidamente?

Tener Presupuestos ahora mismo
no es lo més importante. No sabe-

FOTOGRAFIAS: NACHO MARTIN

mos cOmo va a terminar el afio, y
cémo va aser 2021. Ahora lo priori-
tario es no dejar caer a nadie. Es mejor
no tenerlos que aprobar unos malos
deprisa y corriendo.

éUsted cree que vamos a poder levan-
tar cabeza o tendremos tambiénun
2021 complicado, aunque nos lle-
guen las ayudas de la UE?

Tal vez hemos pecado de optimis-
mo, pensando que ibamos a salir de
esta en 2021. Espafia siempre es capaz,
pero para hacerlo necesitamos que
lasenda del BOE sea la adecuada.

Tener a Podemos en el Gobierno,
éesta complicando las cosas en mate-
ria econémica?

No voy a entrar a calificar al Gobier-
no, pero si me gustaria que el BOE
tuviera menos de ideologia politica
y mas de gestién econémica que es
lo méas importante en estos momen-
tos para toda la sociedad.

éQué le parece subir impuestos?

Ahora no es el momento ni de subir
los impuestos ni de subir las cotiza-
ciones, sino al contrario, se trata de

m
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ayudar al consumo, a la demanda
internay alas empresas. Ahora toca
bajar los impuestos y las cotizacio-
nes. No entiendo como no se ha pues-
to en marcha ya una deduccién fis-
cal para todas las familias que hagan
obras, reformas, de pintura, compra
de mobiliario, de material informéa-
tico, etc.

En resumen, que a usted la bajada
de impuestos anunciada en Anda-
luciay en Madrid le parece bien...
Si. Yo apuesto por bajar los impues-
tos, y las cotizaciones, y en aquellos
sitios donde no se puedan bajar, opta-
ria por mantenerlos, estableciendo
exenciones fiscales y ayudas a deter-
minados sectores. Por ejemplo, entien-
do que el IVA habria que bajarloala
hosteleria, al turismo, a las peluque-
rias, a los gimnasios, etc. Me parece
muy bien medidas como las que ha
puesto en marcha la Junta de Anda-
lucia, ofreciendo un bono para los
andaluces que vayan a los hoteles
durante los proximos seis meses.

<Y como deberia regularse el tele-
trabajo para su sector?

Muchos auténomos estén teletraba-
jando. La ley debe ser estructural,
mads que coyuntural, porque el tele-
trabajo ha venido para quedarse. Aun-
que también es cierto que para noso-
tros tiene otra cara muy complica-
da. Muchos auténomos estan pasan-
do por serias dificultades, porque
esto hadado al traste con los restau-
rantes de ment1 del dia, los comer-
cios, etc.

¢Este pais se puede permitir otro
confinamiento total o econémica-
mente seria la ruina?

E170% de los auténomos no aguan-
tarfa un confinamiento como el que
tuvimos en marzo otra vez, y el pais
tampoco se lo puede permitir.

éEs tolerable este nivel de enfrenta-
miento ideolégico, cuando cada dia
mueren cientos de personas ?

El espectaculo que estan dado los
politicos es bochornoso. A las patro-
nales y organizaciones de auténo-
mos y los sindicatos nos separan
muchas cosas, pero cuando hay que
trabajar por el pais siempre busca-
mos los puntos de encuentro. Me
gustaria mucho que en estos momen-
tos se dejara a un lado las discrepan-
ciasy se recuperara el espiritu de la
Transicion, aunque algunos estan
intentando utilizar esa Transicion
para destruir mds que para coser.

£Qué le parece que se haya exclui-
do al Rey del acto de los despachos
alos nuevos jueces?

Fatal. Es un desproposito. Y las decla-
raciones incendiarias de miembros
del Gobierno, una vergiienza.

Hay una crisis profunda de las insti-
tuciones. ¢Eso es preocupante?

Es el momento de la gestion sanita-
riay econdmica, y algunos lo que
intentan es destruir nuestras insti-
tuciones, que han hecho de Espafia
un pais serio y creible. Esto aleja mas
alos politicos de los ciudadanos.
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En tiempos de pandemia sanitaria
todo es complicado, para el sector
delarestauracion, para el turismo'y
para muchos de trabajadores que
estin en un Erte interminable o han
perdido su empleo. Pero el colecti-
vo de jovenes egresados, sin expe-
riencia y con un titulo debajo del
brazo, lo tienen muy complicado.
Atn estando més preparados que
nunca, los obstaculos a los que tie-
nen que hacer frente antes de poder
dar el salto al mundo laboral se mul-
tiplican: practicas no remuneradas,
becas pendientes de un hilo, contra-
tos temporales o procesos de selec-
cién en stand by, entre otros.

Ademas, muchos de ellos, tras fina-
lizar los estudios, los estudiantes se
encuentran perdidos y llenos de
dudas. Por ello, recibir orientacién
en un momento tan importante
puede ser determinante en el desa-
rrollo de carrera profesional.

Los jovenes egresados que han
terminado este afio han salido al mer-
cado en una era donde la digitaliza-
ci6n ha extrapolado todas las esfe-
ras. La recuperacion tras el Covid-
19 no sera igual para todos los sec-
tores y empresas y en los sectores
més afectados por la crisis si pode-
mos encontrar un incremento de
buisqueda de empleo en el extranje-
ro. No obstante, la tendencia del tele-
trabajo ha aumentado y las empre-
sas se han sabido adaptar con rela-
tiva facilidad.

Hoy, ingenieros de distintas espe-
cialidades y graduados en Adminis-
tracidn y Direcciéon de Empresas,
Economia o Finanzas son los perfi-
les més demandados para cubrir las
vacantes de primer empleo y pric-
ticas del portal Practicas Empresa-
riales by Talentoteca, un programa
fruto del acuerdo entre la Fundaciéon
Universidad-Empresa (FUE) y la
Céamara de Comercio de Madrid.
Segtin Fernando Martinez, vicepre-
sidente ejecutivo de Fundacién Uni-
versidad-Empresa, no se puede “dejar
alos jovenes solos ahoray debemos
construir nuevos escenarios que faci-
liten el desarrollo del talento joven”.
“Abandonar los mecanismos de ini-
ciacién profesional y formativa de

UIL

los jévenes seria comprometer el
futuro de todos”, alerta.

Las soft skills se han convertido en
los activos més buscados por los
reclutadores, por encima incluso de
las habilidades técnicas y de la expe-
riencia laboral. “El talento joven con
capacidad de adaptabilidad y de tra-
bajar por retos serd el méas deman-
dado por las empresas. La transfor-
macién digital y tecnolégica ya era
unarealidad, pero ahora se ve incre-
mentada exponencialmente por las
necesidades que tienen muchas com-
pafifas de reinventarse ante el Covid-
19”, destaca Carmen Palomino, COO
de Fundacién Universidad-Empre-
sa. “La gestion de equipos, la inno-
vaciény el empleo de metodologias
agiles de trabajo son otras de las skills
més deseadas, ya que ayudan a mejo-
rar la eficiencia y eficacia a la hora
de llevar a cabo los proyectos”, afiade.

Ademas, cabe destacar que las soft
skills son uno de los cinco factores
con mayor impacto en el éxito de
una empresa, junto con el espiritu
de empresa, la competitividad, la
inversién y la innovacién.

Por su parte, Javier Blasco, direc-

Perfil del
graduado pos-
coronavirus

Los jévenes cuentan con una
base tecnoldgica importante,
dominan un minimo de idio-
mas y son autodidactas, por
lo que siempre andan en busca
de herramientas que les ayude
amejorar su empleabilidad.
Por eso se encuentran en una
busqueda constante de nue-
vos recursos formativos con
los que poder diferenciarse del
resto y adquirir perfiles mas
empleables en un mercado la-
boral que demanda perfiles
que no siempre se ajustan al
100% a la oferta académica
de las universidades.

tor de Adecco Group Institute, sefia-
la que las habilidades que se necesi-
tan para despuntar frente a otros
candidatos son versatilidad y poli-
valencia, habilidades de comunica-
ci6n, capacidad de trabajo en equi-
pos agiles y diversos. También la pre-
disposicion, ser proactivo, desarro-
llar nuestro perfil de intraempren-
dedores, de ayudar a la innovacion.

Por ello, crear y compartir conte-
nido de valor demostrando las dreas
de expertise es una buena forma de
crear marca personal de cara a pre-
sentarse ante posibles agentes en la
empresa.

La situaci6n actual ha provocado
que la digitalizacién se imponga en
el modus operandi de las empresas,
facilitando alos estudiantes formar-
se a través de proyectos reales a los
que aportar una vision innovadora
y en un entorno flexible. Palomino
destaca que “cada vez son mas las
compafiias que comienzan a con-
templar en sus planes de formacién
préictica una metodologia mixta que
permita al estudiante visitar tam-
bién las oficinas de la compaiiia, por
supuesto manteniendo los protoco-
los méximos para garantizar la segu-
ridad de todos”.

La tasa de paro de la poblacién
espafiola con formacién superior es
del 8,9%, el doble que la media de la
Uni6n Europea, y asciende al 14,9%
en el caso de los jovenes entre 24 y
29 afios. Segtin el informe de Inser-
cién laboral de los egresados univer-
sitarios, presentado en el mes de julio
por el Ministerio de Ciencia, Inno-
vacién y Universidades, en este pais
los licenciados desempefian en mayor
medida trabajos de baja cualifica-
ci6n, concretamente un 371%, fren-
te al 23,2% de la media europea.

Blasco indica que “hay muchas
areas funcionales con empleos para
nuestros jovenes titulados universi-
tarios. Se trata de especialistas en las
reas de ingenieria y produccion, asi
como titulados de carreras técnicas
para las dreas de tecnologia, infor-
matica y telecomunicaciones (pro-
gramadores, desarrolladores, exper-
tos en cloud, ciberseguridad, IoT,
blockchain, robética y automatiza-

16 /7 30



El Economista
Espana

ell conomista..

Pr:
Tirada:
Dif:

Diaria
13.88
9.434

29/09/20

1

o)

o) - =
fo
|~

w

S

[} | o

=

x .

al Pagina: 29

~ Secc: OTROS Valor: 11.766,04 € Area (cm2): 867,0 Ocupac: 80,87 %

Doc: 2/2 Autor: Noelia Garcia Madrid.

Num. Lec: 78000

ISTOCK

v

cidn, analistas, etc.). Otros titulados
encuentran empleo en departamen-
tos propios del drea de administra-
cién de empresas (controllers finan-
cieros, auditores, técnicos de con-
trol presupuestario) y de recursos
humanos (4reas de desarrollo y for-
macidn, expertos en datos), técni-
cos de calidad, I+D, prevencion de
riesgos laborales y medio ambiente,
técnicos para dreas de compra, espe-
cialistas en marketing y comunica-
cidn digitales, desarrolladores de
contenidos, tituladores en enferme-
riay especialistas en diversas espe-
cialidades médicas (epidemiologia,
geriatras, médicos del trabajo, psi-
quiatria), técnicos de e-commerce,
asi como todo tipo de titulados en
comercial y marketing para profe-
sionales de venta, key account mana-
gers, etc”.

Las universidades también inten-
tan ayudar a conseguir ese primer
empleo. Por ejemplo, estdn incorpo-
rando en las titulaciones competen-
cias digitales adecuadas a los nue-
vos perfiles profesionales que las
empresas requieren; cerrando alian-
zas con empresas tecnoldgicas de
primer nivel para complementar las
disciplinas sociales con conocimien-
tos técnicos. Tal es el caso de las exis-
tentes en la Universidad CEU San
Pablo con Amazon y Microsoft para
impartir programas en cloud com-
putinge inteligencia artificial; y ofre-
ciendo un servicio de Carreras Pro-
fesionales al alumno para acompa-
fiarle y orientarle en su busqueda de
alternativas profesionales.

Carmen Sebrango, directora de
carreras profesionales de la Univer-
sidad CEU San Pablo, afirma que “los
meses de marzo, abril y mayo fue-
ron meses de mucha incertidumbre,
pero lo cierto es que miramos al pre-
sente y futuro con optimismo. Segin
una reciente encuesta a diez gran-
des compatiias espafiolas, e 90% de
ellas afirma que no renunciard a con-
tratar estudiantes en practicas este
afio, lo cual es una muy buena noti-
cia. Es muy posible que los respon-
sables de seleccion endurezcan los
requisitos para las posiciones, por-
que habrd muchos candidatos donde
elegir. Pero lanzo un mensaje posi-
tivo. Todos los que salen ahora abus-
car su primer empleo tienen ante
ellos la era de la digitalizacién de las
posiciones (en un modelo hibrido,
pero con fuerte presencia en remo-
to). Y deben aprovecharlo. No tie-
nen que formarse en herramientas
digitales, tienen que explotar todo
lo que han aprendido desde prima-
ria”.

Por su parte, la Universidad de
Almeria esta fortaleciendo las com-
petencias transversales a través del
programa JUMP, incluyendo el
fomento del emprendimiento; por
otro, reforzando el conocimiento
empresarial y profesional, a través
del programa de experiencias pro-
fesionales con charlas en aula, inter-
cambio de profesionales y conferen-
cias de lideres. No obstante, desde
la universidad aseguran que se van
aacentuar las diferencias que ya exis-
tian en los niveles de insercién entre

las ramas de ciencias, ingenieria y
ciencias de la salud, incluso en estas
areas ha crecido lademanda de pro-
fesionales y por tanto en algunos per-
files sigue habiendo déficit. En el
lado contrario se muestra una parte
importante de las ciencias sociales
y las humanidades.

Launiversidad espafiola ha sido cues-
tionada en numerosas ocasiones por
los bajos indices de empleabilidad
de sus graduados, generado princi-
palmente por las limitaciones en el
proceso de formacién, la inexisten-
te relacion de la teoria con la préc-
tica o la poca vinculacion del disefio
curricular con las necesidades rea-
les del entorno.

No obstante, las generaciones pre-
sentes son las mejor preparadas.
Carreras, masteres, idiomas, habili-
dades, cursos técnicos, control abso-
luto de herramientas digitales... pero
la tasa de paro de las personas con
estudios superiores ha sido de modo
sistemdtico, en Espafia, mayor que
en la gran parte de las economias
europeas. Hoy, este pais pertenece
al grupo donde menor es la tasa de
empleo para ese colectivo y, de hecho,
es el pais del drea donde mayor es
su tasa de paro, solo por detras de
Grecia, segun el informe “La contri-
bucién socioecondmica del Sistema

Las ‘soft skills’
se han
convertido en
los activos
mas buscados

Universitario Espafiol”, realizado
por Crue Universidades Espafiolas
yla Conferencia de Consejos Socia-
les. No obstante, las tasas de paro
de los universitarios han sido mucho
menores que las del resto de la
poblacidn, especialmente durante
la crisis. Tener un titulo universi-
tario supone contar con un seguro
contra el desempleo respecto a care-
cerdeél.

Desde la Fundacién Universidad-
Empresa indican que la llegada del
Covid-19 ha impuesto una nueva rea-
lidad, pero eso no significa que el
talento joven tenga que parar. Hay
que estar mas conectados que nunca
e impulsar su futuro, por eso desde
FUE han apostado por proyectos e
iniciativas que les permitiesen seguir
avanzando, ya que la formacién es
una herramienta clave para que pue-
dan crecer y adquirir més compe-
tencias que mejoren su empleabili-
dad. Un ejemplo de ello es Back To
School by FUE, un programa con el
que becan alos estudiantes para que
puedan acceder a toda su formacién
en abierto. Tienen acceso a mas de
50 webinars impartidos por exper-
tos de diferentes especialidades, lo
que les permite compaginar su for-
maci6n con otros estudios y descu-
brir nuevas areas de conocimiento
con las que mejorar su perfil.
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CEOE: "Queremos un acuerdo
con los Erte, pero no lo ponen facil"

Reyes Maroto responde que “todos tenemos que estar a la altura”

Javier Romera MADRID.

El presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi, ha insistido ayer en
defender al turismo y al comercio,
“como piezas claves en Espafia”
ante la prolongacion de los Ertes
que las empresas reclaman al
Gobierno. “El comercio supone el
17% de las personas en Erte y ten-
drian que ser muchos més porque
muchos han ido al paro”, senten-
ci6 durante la asamble anual de la
patronal del gran comercio, Anged.
“Queremos llegar a un acuerdo
sobre los Erte, pero nos lo estan
poniendo muy dificil”, afirmo.

La ministra de Industria, Comer-
cioy Turismo, Reyes Maroto, agra-
deci6 por su parte a CEOE “la
voluntad de negociar pensando en
el interés general”, pero ha insisti-
do en que “tenemos que estar todos
ala altura porque es una medida
que ha sido eficaz para proteger a
empresas y trabajadores mientras
reactivamos la economiay recupe-
ramos el empleo”.

En cuanto a la falta de liquidez,
otra de las criticas de las empresas,
la ministra ha recordado la puesta
en marcha de medidas como los
créditos avalados por el ICO o el
Fondo de Apoyo a la Solvencia, que
gestiona la Sepi.

La CEOE y el Gobierno estaba
ayer citados en la mesa que deba-
te la prérroga de los Ertes de fuer-
za mayor, aunque los empresarios
reconocen un cierto bloqueo mien-
tras que el Gobierno siga empefia-
do en prorrogar por sectores, limi-
tandose -de momento- al turismo,
pero dejando fuera al comercio y
la hosteleria. Gobierno, sindicatos
y empresarios negocian alargar los
Erte mas alla del 30 de septiembre,
pero lo hacen in extremis, pues ape-
nas quedan dos dias para que venza
el plazo de la actual regulacion.

Alfonso Merry del Val, presiden-
te de Anged, la Asociacién Nacio-
nal de las Grandes Empresas de
Distribuidn, asegurd, por su parte,
que “estamos ante una reconstruc-
ci6n mas que ante la recuperacioén
de una crisis”.

Tras destacar que “la pandemia
genera una gran incertidumbre,
que es uno de los grandes enemi-
gos de las empresas y de la confian-
za del consumidor”, urgié un plan
de recuperacion que, “lamentable-
mente, atin no tenemos”, rechan-
zado la derogacion de la reforma
laboral y un incremento de la pre-
si6n fiscal que, en su opinidn, pro-
vocarian un colapso y perjudica-
rian seriamente a la economia, ya
de por si muy castigada.

“En la economia real, donde con-

Antonio Garamendi, presidente de CEOE. ere

Plan de
digitalizacion
del comercio

La ministra de Industria,
Comercio y Turismo, Reyes
Maroto, anuncié ayer que
el Gobierno va a impulsar
un "proyecto tractor para la
digitalizacién del comercio™
dentro de la Agenda Espa-
fia Digital 2025 y, ademas,
"pondra en marcha la Pla-
taforma Comercio Conec-
tado". Maroto sefalé que
el proyecto para la digitali-
zacion del comercio esta
alineado con la estrategia
digital de la Unién Europea
(UE) y permitira aumentar
su competitividad.

fluyen la actividad empresarial, el
trabajo de los ciudadanos y la con-
fianza de los inversores, las bata-
llas ideoldgicas no aportan naday
suponen un deterioro de la segu-
ridad juridica. Una gran mayoria
de los ciudadanos estamos cansa-
dos de discusiones estériles y recla-

mamos a la clase politica un acuer-
do para abordar la situacién”, urgié
el presidente de las grandes super-
ficies comerciales, que representa
a compafifas como El Corte Inglés,
Carrefour, Alcampo, Eroski, Leroy
Merlin, Tkea o Fnac.

Recuperacion de empleo
Merry del Val recordé que hay estu-
dios, como el de Funcas, que advier-
ten de que hasta 2024 no se recu-
perard el nivel de empleo que tenia-
mos en marzo. “Por eso necesita-
mos una mayor empatia del
Gobierno con las empresas que
garanticen la liquidez y ayuden a
mantener el empleo. No es momen-
to de contrareformas laborales”,
insistid. Segtin Merry del Val, “el
camino de la rigidez laboral lleva-
ria al colapso del tejjido producti-
vo, ya muy deteriorado”.

En esa misma linea, hizo hinca-
pié en que no se incremente la pre-
sion fiscal y se trate de incentivar el
consumo. “Endurecer la carga fis-
cal solo servird para castigar ain
mas nuestra economia”, ha asegu-
rado, al tiempo que pedia al Gobier-
no “confiar mas en los empresarios”.

“Las grandes empresas deben
de ejercer como locomotoras en la
economia. En la distribucién co-

mercial, por cada euro que ingre-
san nuestras empresas, la produc-
ci6n final crece en 2,5 euros, gra-
cias a su repercusion en el sector
primario, la alimentacidn, la logis-
tica o el transporte”, dijo.

En 2019, las empresas de Anged
aportaron 10.300 millones de euros
a la economia en concepto de
impuestos, cotizaciones y salarios.
A pesar de que las tiendas han esta-
do cerradas tres meses y sufrir
numerosas restricciones, el presi-
dente de Anged insisti6 en que “se
intentara mantener el nivel de
empleo”.

Anged se ha sumado, por tltimo,
aladeclaracién de CEOE y Cepyme
agradeciendo el apoyo al Rey y resal-
tando su labor en apoyo de las
empresas. “Como dijo CEOE, nues-
tro rechazo mas absoluto a las decla-
raciones contra el jefe del Estado
desde algunas instancias de nues-
tro pais”, concluy6 Alfonso Merry
del Val.

El presidente de la CEOE, Anto-
nio Garamendi, record por su parte
que las empresas de la patronal del
gran comercio han mantenido “una
labor fundamental para que la ali-
mentacion llegara a nuestras casas
durante el confinamiento con nor-
malidad”.
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Los empresarios no lo ven claro

@ ElGobierno consigue un preacuerdo sobre los ERTE con los sindicatos, pero la patronal no decidira hasta hoy silo
respalda ® Esperan que Trabajo amplie su plan: «Si mucha gente queda fuera, diremos que nos, advierte Garamendi

CESAR URRUTIA MADRID
Centenares de miles de empresas y
millones de trabajadores conoceran
en el dltimo minuto las condiciones
en las que sus negocios y sus em-
pleos quedaran o no sujetos al nue-
vo esquema de ayudas que entra en
vigor el préximo jueves.

Tras la experiencia del pasado
mes de junio, Gobierno y agentes so-
ciales se habian comprometido a ini-
ciar antes las negociaciones para dis-
poner de margen suficiente para al-
canzar un pacto. Finalmente, los
plazos se han apurado y el nuevo es-
quema de Expedientes Temporales
de Regulacién de Empleo (ERTE) y
exoneraciones de cotizaciones a la
Seguridad Social para empresas y
trabajadores afectados por la crisis
del coronavirus se conocera mafa-
na, 30 de septiembre, el mismo dia
en que el actual perdera vigencia.

Los Ministerios de Trabajo y de
Seguridad Social, los sindicatos UGT
y CCOO y las patronales CEOE y
Cepyme comenzaron ayer a las
11.00 horas a negociar sobre el docu-
mento remitido por el Gobierno este
fin de semana, que recogia la mayo-
ria de los consensos logrados hasta
ahora. Las negociaciones concluye-
ron a las 21.00 horas con un texto
que los sindicatos valoraron positiva-
mente pero que votaran hoy por la
manana, horas antes del Consejo de
Ministros. El comité ejecutivo de
CEOE, que incluye a la patronal de
las pymes, Cepyme, aplazé también
a hoy a primera hora su respaldo,
aunque algunos de los miembros de
estas organizaciones se mostraban
pesimistas. «No puede haber acuer-
do con esta propuesta».

La intencién de los agentes socia-
les era presionar para que el Gobier-
no se abriera a extender los benefi-
cios del acuerdo, que se prolongara

probablemente hasta el 31 de enero,
a mas sectores de los «especialmen-
te afectados», como el turismo.

El Ejecutivo ha planteado las ne-
gociaciones para la segunda prorro-
ga como el final del «café para to-
dos» que han supuesto los dos es-
quemas anteriores. A los agentes
sociales les genera dudas firmar un
acuerdo que excluye a afiliados y
miembros de sus organizaciones,
aunque ayer lo que trataban era de
que las restricciones del Gobierno

fueran lo menos severas posible. El
secretario general de UGT, Pepe Al-
varez, valoro el consenso como la
férmula que hasta ahora ha hecho
posible que la mesa de dialogo so-
cial sea un ejemplo para otros ambi-
tos, como el politico. Aun asi advir-
ti6 ya de que los ERTE no van a po-
der llegar «a todos los sectores,
porque muchos estan asociados di-
rectamente con actividades perjudi-
cadas por la pandemia». «Creo que
no va a ser posible», dijo.

La mmlstr d Trabajo, Yolanda Diaz, en el cento juntﬁ a (de |z. adcha.) Gerardo Cuerva, Amuni Garaedi, Pepe Alvarezy Uhai Sordo. eFe

A diferencia de la prérroga de ju-
nio, el Gobierno ha dado a la nueva
extension un enfoque claramente
restrictivo en el uso de recursos, lo
que ha conducido las negociaciones
con empresas y sindicatos a sucesi-
vos bloqueos. Lo paradéjico es que,
siendo el coste de las ayudas el eje
del nuevo esquema, los agentes so-
ciales aseguran que Seguridad So-
cial no ha explicado en ningtin mo-
mento a sus interlocutores de qué
manera obtiene unos resultados

que se diferencian en cifras superio-
res a 1.000 millones de euros a los
que estiman ellos.

Hasta la fecha, las estimaciones de
organismos como Funcas son que el
coste directo de los ERTE ha sido de
25.000 millones en seis meses, una
cifra que se eleva hasta 40.000 millo-
nes de euros si se tienen en cuenta
los efectos de todo el despliegue de
ayudas. Entre parados registrados,
afectados por ERTE y beneficiarios
de prestaciones por cese involunta-

LOS AUTONOMOS
VEN AMPLIADAS
SUS AYUDAS

Las negociaciones del
Gobierno con los
auténomos para prorrogar
el marco de ayudas por la
crisis del Covid-19y que
vence mafnana han dado
lugar a un preacuerdo que
tendra como horizonte de
vigencia hasta el préximo
31 de enero.

Con el nuevo esquema
pactado, alrededor de
600.000 personas se veran
beneficiadas por las ayudas,
que cubren el descenso de
actividad que sufren los
negocios de estos
trabajadores y empresarios

como consecuencia de la
crisis del coronavirus,
segun informé la
Asociacion de Trabajadores
Auténomos (ATA), con tres
millones de afiliados.

«No va a quedar atras
practicamente ningiin
auténomo que lo necesite»,
resumio el presidente de
ATA, Lorenzo Amor.

El preacuerdo incluye
tres tipos de proteccion: la
prestacién extraordinaria
por cese de actividad por
tener que cerrar en caso de
decisiones administrativas
tomadas hasta el préximo
31 de enero. En este caso se
cobrar el 50% de la base
de cotizacién, lo que
supone una rebaja de 20
puntos porcentuales
respecto al modelo aiin hoy

vigente. La exoneracion se
extendera al mes siguiente
al que ha producido el cese
de actividad. También se
recupera la prestacién
extraordinaria por cese de
actividad para quienes
hayan perdido el 75% de su
actividad pero no hayan
tenido el periodo minimo
de cotizacién de un afo. Lo
cobraran si entre octubre y
31 de enero la retribucion
no supera el Salario
Minimo Interprofesional
(SMI). Por tltimo, tendran
acceso a la prestacion los
auténomos en
pluriactividad siempre que
la suma de sus
retribuciones por cuenta
propia y ajena no supere
2,2 veces el SMI, es decir,
2.320 euros. / C. URRUTIA

DESAHUCIOS
VETADOS HASTA
EL 31 ENERO

El Gobierno ha acordado
ampliar hasta el 31 de
enero de 2021 la
prohibicién de
desahucios y subidas
«abusivas» en el alquiler
de vivienda, medidas
destacadas del
denominado ‘escudo
social’ para paliar las
consecuencias
econdmicas de la crisis
del Covid-19 en la
poblacién mas
vulnerable.

Concretamente, y segiin
han indicado a Europa
Press fuentes del

Gobierno, dicha prérroga
se aprobara hoy en el
Consejo de Ministros.
Con ello, la prohibicién
de desahucios se
sustentara en las mismas
condiciones marcadas por
el real decreto ley de
marzo, ampliada ahora
hasta el 31 de enero junto
a la obligacién de
mantener contratos de
alquiler en sus actuales
condiciones de cara a
evitar subidas abusivas.
El acuerdo para esta
prorroga, a instancias de
Unidas Podemos, ya esta
cerrado tras una
negociacion intensa entre
los miembros del
Ejecutivo de coalicion.
Ademas, continian los
contactos para sellar la

extension de otras
medidas de proteccion a
colectivos vulnerables de
cara a hoy martes, como la
imposibilidad de cortar
suministros basicos, una
prioridad para la
formacion ‘morada’.

Ya en julio, el
vicepresidente segundo de
Derechos Sociales, Pablo
Iglesias, defendié dentro
del Gobierno, con el
respaldo del resto de
ministros de Unidas
Podemos en la coalicion,
la necesidad de extender,
al menos hasta 2021, la
prérroga de los contratos
de los alquileres y la
prohibici6n de ejecutar
desahucios, asi como la
medida de cortar los
suministros basicos.
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rio de actividad, el sistema soport6
en su momento mas critico unos 8,4
millones de personas en activo sin
trabajar, lo que elevo la tasa de paro
efectiva al 36%, segtn Fedea.

Con este marco, el mayor de los
obstéaculos ha sido la propuesta de
Trabajo y Seguridad Social de discri-
minar el acceso de empresas y traba-
jadores a las ayudas en funcién de la
actividad desempenada. El turismo,
que por el negocio que generay el
que arrastra alcanza un peso del
28% del PIB, ha sido el beneficiario
directo de este criterio.

Es algo que ya se dejo notar en ve-
rano. La crisis del Covid ha hundido
uno de los pilares econdmicos del
pais, el turismo, con 7,4 millones de
visitantes menos en julio y el desplo-
me de la actividad de aerolineas, ho-
teles, agencias, hosteleria... Muchos
negocios asociados al turismo ade-
lantaron sus cierres dando por perdi-
da la temporada mucho antes de
tiempo. El paro subi6 por encima de
los 3,8 millones de desempleados.

Pero empresarios y sindicatos han
subrayado constantemente la impor-
tancia de que el Consejo de Minis-
tros no excluyera a priori ninguna
empresa afectada por la crisis. Has-
ta el punto de que Antonio Gara-
mendi, presidente de CEOE, mandé
ayer un mensaje en publico muy cla-
ro. Si el Gobierno estd dispuesto a
sacar adelante el nuevo esquema
con su apoyo, deberia extenderlo a
mas sectores ademas del turistico.
«Si consideramos que mucha gente
se queda fuera, tendremos que decir
que nov, advirtié en la asamblea
anual de la patronal de distribuido-
res comerciales (Anged).

Junto a la de los concesionarios
de automéviles, Faconauto, Anged
-que integra a grandes compaiias
como El Corte Inglés, Carrefour,
Ikea...— ha sido la organizacién inte-
grada en CEOE que més ha recla-
mado no quedarse fuera de un es-
quema de ayudas centrado en el tu-
rismo. Reyes Maroto, ministra de
Industria, les ofreci6 disponer en los
préximos meses de un «proyecto
tractor para la digitalizacion del co-
mercio» dentro de la Agenda Espa-
fia Digital 2025 y los empresarios lo
agradecieron, sin dejar de recordar-
le que en el pico de la crisis, mas de
800.000 trabajadores del sector estu-
vieron sujetos a los ERTE, un 25%
del total. A dia de hoy, son 125.000
de los 750.000 que permanecen ba-
jo el paraguas de las ayudas.

Por este motivo, empresarios y
trabajadores han buscado férmulas
que eviten el modelo propuesto por
el Gobierno. De hecho, a lo largo de
las ultimas semanas han hecho
frente comun para que Seguridad
Social replegara su esquema de in-
centivos en exoneraciones a las em-
presas que sacan a sus trabajadores
de los ERTE.

«Si el problema es presupuestario,
no tiene sentido dedicar recursos a
empresas y trabajadores que vuel-
ven a la actividad, mas falta les ha-
cen a los que no pueden abrir la per-
siana», senalan los agentes sociales.
Escriva, sin embargo, ha soportado
la presién y mantenido el esquema
que impuso en junio.
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La UE y el Reino
Unido buscan
contra reloj salvar
el pacto pos-Brexit

GUILLERMO ABRIL, Bruselas

La confianza entre Londres y Bruselas sigue rota. Y, si nada lo remedia,
la Comisién podria activar mafiana la maquinaria juridica para prote-
ger el acuerdo del Brexit de la Ley de Mercado Interno que trata de
aprobar el gobierno de Boris Johnson. Tras un encuentro de alto nivel
entre Michael Gove, jefe de Gabinete de Johnson, y el vicepresidente de
la Comision Maros Sefcovic, las dos delegaciones si coincidieron en un
punto: queda poco tiempo y toca darle mas ritmo a las conversaciones.

La larga y sinuosa carretera del
Brexit comienza a acercarse a
su final y podria decirse que en
estos momentos atraviesa una
peligrosa zona de acantilados y
discurre al limite, como no po-
dia ser de otra manera cuando
se trata de las relaciones entre
la Unién Europeay el Reino Uni-
do. Gove viajo ayer a Bruselas
para encontrarse con Sefcovic y
tratar de apagar entre ambos el
incendio que ha provocado la lla-
mada Ley de Mercado Interno,
el borrador legal presentado
por el Gobierno de Johnson en
el Parlamento britanico a princi-
pios de septiembre.

Tras la cita del llamado Comi-
té Conjunto, el organismo politi-
co que supervisa el proceso de
divorcio, ambas partes constata-
ron dos cosas: que las piezas
apenas se habian movido del ta-
blero y que el tiempo seguia co-
rriendo en su contra. “He reite-
rado la solicitud de la UE de que
se retiren los articulos contro-
vertidos del borrador de la Ley
del Mercado Interno antes de
que acabe septiembre”, asegurd
el vicepresidente del Ejecutivo
comunitario en una compare-
cencia posterior. Gove replicd
que la posicién britanica seguia
invariable: “Esas cldusulas van
a permanecer en la Ley”, sefia-
16, segtin Reuters.

“La confianza sigue rota”, afia-
di6  Sefcovic, y asi seguira
“mientras no se retiren los con-
trovertidos preceptos”. Estos ar-
ticulos, parte de un borrador
alin en tramite de aprobacién en

la Camara de los Comunes, ha-
cen saltar por los aires el delica-
do equilibrio tejido en torno a
Irlanda del Norte y su complejo
proceso de paz en el Acuerdo de
Retirada del Reino Unido, algo
que la UE considera inaceptable.
Ambas partes sudaron para en-
contrar, en el Protocolo sobre Ir-
landa del Norte, una férmula
que evitara la creacién de una
frontera dura entre las dos irlan-
dasy a su vez preservara la inte-
gridad del mercado tnico de la
UE y mantuviera a Irlanda del
Norte en el territorio aduanero
del Reino Unido.

La propuesta de septiembre
de Johnson viola, como recono-
¢i6 sin pudor un miembro de su
equipo, “de un modo especifico y
muy limitado” la legalidad inter-
nacional. Segiin Bruselas, vulne-
ra las normas comerciales y de
competencia pactadas, y pone en
riesgo a su vez el Acuerdo de
Viernes Santo, firmado en abril
de 1998, que detuvo afios de vio-
lencia entre catdlicos y protes-
tantes.

Periodo incierto

Se abre ahora un incierto perio-
do en el que la Comisién podria
activar mafiana mismo, Gltimo
dia de septiembre, la maquina-
ria juridica para salvaguardar
sus intereses. “Le he recordado
al Gobierno del Reino Unido que
el Acuerdo de Retirada contiene
varios mecanismos y medios le-
gales para ocuparse de la viola-
ci6én de las obligaciones del tex-
to”, aseguro Sefcovic. Como lo ac-
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Michael Gove, tras la reunion en Bruselas, ayer. / FRANCISCO SECO (AP)

tivardn y cuando exactamente,
no se sabe. El vicepresidente de
la Comisién evité dar plazos y
concretar las medidas. Pero ad-
virtié: “La UE no sera timida a la
hora de usarlas”. Afiadid, en cual-
quier caso, que Bruselas no se
levantara de la mesa de negocia-
cién. Y que el hecho de activar
los mecanismos por incumpli-
miento no implica que los nego-
ciadores britanicos salieran dis-
parados de vuelta a las islas a
través del eurottinel.

De hecho, en lo tinico en que
se pusieron de acuerdo Sefcovic
y Gove fue en seguir negociando
a toda costa, e incrementar las
conversaciones entre ambas par-
tes y acelerar el ritmo de sus
equipos negociadores, que esta

semana se reiinen en Bruselas
cara a cara bajo la batuta del
francés Michel Barnier (por par-
te de la UE) y del britanico Da-
vid Frost (por parte del Reino
Unido), en la que iba a ser la
undécima y dltima ronda de ne-
gociaciones. Pero con el Brexit
nunca hay que fiarse de la pala-
bra “Gltima”.

Un mes de plazo

Con o sin articulos en disputa,
la arena del reloj se esfuma.
Queda, segin calculos optimis-
tas, poco mas de un mes para
evitar la catastrofe. El Acuerdo
de Retirada se logré firmar tras
frenéticas negociaciones hace
casi un afio; entré en vigor el 1
de febrero, y ambas orillas del
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Dos semanas
decisivas de
tira y afloja

A falta de unos 100 dias para
final de afio, y con menos
margen atin para que los
parlamentos de Londres y
Estrasburgo puedan leer y
ratificar cualquier acuerdo
sobre la implementacion del
Brexit, Bruselas y Londres
encaran dos semanas decisivas
de tira y afloja. Los equipos
negociadores se retinen desde
hoy y hasta el viernes en Bru-
selas para tratar de recortar
los flecos de la futura relacion
entre la UE y el Reino Unido.
Boris Johnson afirmé a
principios de mes que si no
existia un acuerdo para el 15
de octubre, antes de la cumbre
europea de jefes de Estado y
de Gobierno que arranca ese
dia, habria que “aceptarlo y
pasar pagina”. Es decir: abra-
zar el fracaso. En Bruselas hay
quien cree que se podria ara-
fiar hasta los primeros dias de
noviembre. Ese es el margen
para tratar de dar con el lado
pragmatico de Johnson, su
cara no ideoldgica, esa que
trataria de hallar un punto de
encuentro ante el posible
descalabro econémico: a la
falta de un acuerdo comercial
se sumaria una economia en
caida libre por la pandemia,
mientras una segunda ola, con
la guadaiia ya en la mano,
comienza a llamar a la puerta.

Canal de la Mancha se dieron
entonces un periodo transito-
rio, hasta final del 2020, para
descender al detalle sobre su
implementacién en materia de
comercio, ciudadania, pesca o
seguridad, por poner algunos
ejemplos.

El tratado comercial es quiza
el asunto mas sensible. Por un
lado los Veintisiete buscan un
acuerdo que evite que el Reino
Unido pase de ser un socio a con-
vertirse en un rival, una especie
de Singapur que compita con la
UE de forma desleal. Pero sin un
acuerdo, el préoximo Ano Nuevo
el vecino se convertiria en un
pais tercero cualquiera, sin rela-
cion de privilegio y con arance-
les sobre los productos.
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La pandemia
arrastra a
pérdidas sin
precedentes en
las empresas

A. MAQUEDA, Madrid
Las medidas para atajar la cri-
sis sanitaria han hecho un roto
en las cuentas de las empre-
sas, han tenido un impacto
muy desigual por sectores y
han hecho aumentar mucho
la deuda. El Banco de Espafia
publicé ayer la Central de Ba-
lances trimestral, que incorpo-
ra datos de 870 compaiias, so-
bre todo de gran tamaio. Y el
conjunto de ellas arrojé en el
primer semestre pérdidas, al-
g0 que es muy poco habitual
en la muestra. Habria que re-
montarse a 2002, con el estalli-
do de las puntocom que afectd
mucho a las grandes, para en-
contrar cifras similares.

Los datos son rotundos. La
cifra de negocio cay6 un 22,5%
entre enero y julio respecto al
mismo periodo del afio ante-
rior. El resultado de explota-
cién, que se calcula restando a
la facturacién las compras,
otros gastos y el coste del per-
sonal, cayé un 39%. Los ingre-
sos financieros se desploma-
ron un 30% por el retroceso de
los dividendos; mientras que
el pago de intereses descendio
un 11% gracias a que bajo el
coste de financiacién. Las
amortizaciones, deterioros y
provisiones aumentaron un
3,4%. En consecuencia, el bene-
ficio propio de su actividad or-
dinaria se hundi6 un 70%. Y el
pago de impuestos, un 61%.

Eso pas6 con el resultado
ordinario. Si se afiaden los ex-
traordinarios, que incluyen
ventas de activos como accio-
nes, las empresas entraron en
pérdidas, hecho que rara vez
ocurre. La pandemia provoco
que tuvieran minusvalias.

“Una proporcion elevada re-
gistro déficits de explotacion,
lo que, junto con las inversio-
nes y las amortizaciones, hizo
que cerca del 60% presentaran
necesidades de liquidez”, expli-
ca el supervisor. Y eso se cu-
brié con un fuerte incremento
de la deuda empresarial.
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Un millon y medio de
empleos menos tras
seis meses de crisis

La hosteleria, el transporte y el comercio
concentran el mayor numero de pérdidas

G. R. P., Madrid
El golpe al empleo derivado de
la crisis del coronavirus ha
afectado a mas de un millén y
medio de personas, cuando ya
se han cumplido seis meses
desde que se pusieran en mar-
cha las primeras medidas res-
trictivas para contener la emer-
gencia sanitaria. Asi lo alerta
un estudio publicado por la pa-
tronal de empresas de trabajo
temporal, Asempleo, que ex-
trae la cifra sumando a los
753.000 afiliados menos a la Se-
guridad Social que se registra-
ron en el Gltimo dia de agosto,

los 810.000 trabajadores que
todavia se encontraban en si-
tuacion de ERTE (expediente
de regulacién temporal de em-
pleo) a finales de ese mes. En
total, 1.560.000 personas se
han encontrado sin actividad
durante este mes de septiem-
bre, una cifra que, en porcenta-
je, equivale al 8,1% del empleo
durante la época previa a la cri-
sis. Seglin Asempleo, ademas,
solo tres cuartas partes de los
afectados (1.170.000) se han
inscrito como desempleados,
mientras que el resto ha pasa-
do a la inactividad.
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El Sepblac pone el foco en la banca
privada y en las operaciones online

ENTIDADES DE PAGO/ La Comisidn contra el Blanqueo de Capitales insta a las entidades

aser mas diligentes ala hora de comunicar las operaciones sospechosas de lavado de dinero.

E. del Pozo. Madrid

Las firmas especializadas en
banca privada y las entidades
de pago centran las inspeccio-
nes realizadas por el Sepblac.
En paralelo, el Servicio Ejecu-
tivo de la Comision de Pre-
vencién del Blanqueo de Ca-
pitales e Infracciones Mone-
tarias insta a las entidades a
establecer mecanismos de
control de las operaciones on-
line en su tiltima memoria de
actividades.

Este organismo centra su
actividad de supervision “en
la revision de la aplicacion de
los procedimientos de pre-
vencion del blanqueo de capi-
tales a clientes de activo en
entidades de crédito especia-
lizadas en servicios de banca
privada”, segin sefiala el
Sepblac.

El negocio de banca priva-
da acumula en Esparia un pa-
trimonio gestionado cercano
alos 500.000 millones de eu-
ros, repartidos entre alrede-
dor de 475.000 clientes, entre
los que el 40% del total co-
rresponde al segmento con
patrimonios situados entre
los 600.000 euros y los 2 mi-
llones de euros, seguin las esti-
maciones del sector.

Las entidades especializa-
das tiene el 25,6% de este ne-
gocio, en el que tltimamente
estan entrando nuevos opera-
dores. En paralelo, las entida-
des de banca universal ganan
presencia especifica en el pa-
trimonio gestionado de banca
privada, en el que su peso es
de alrededor del 75%.

Transferencias
Las inspecciones del Servicio
de Blanqueo de Capitales en
las entidades de pagos “cons-
tatan la existencia de un con-
siderable nimero de transfe-
rencias realizadas a paises ex-
tranjeros no comunitarios,
que acumulan un volumen
agregado de varios cientos de
millones de euros, con un im-
porte medio que supera los
2.000 euros por operacion”.

El Sepblac afiade en su in-
forme que “dados los paises
de destino y el perfil de los in-
tervinientes, deberia extre-
marse el analisis de estas ope-
raciones para evitar riesgos
asociados al blanqueo de ca-
pitales”.

El vigilante de los movi-
mientos financieros da un ti-

Imagen del Ministerio de Economia, del que depende el Sepblac.

OPERACIONES SOSPECHOSAS
Informaciones de sospecha de blanqueo de capitales remitidas por las entidades al Sepblac.

N T T
 Suietos  Asunts | Sujetos | Asuntos | Suetos |

Bancos 2662 39 4290 34 4731 R
Cajas de ahorros 1 1 2 1 3 1
Cooperativas de crédito 156 23 190 27 214 22
Sucursales de entidades de crédito comunitarias 84 18 246 19 334 20
Sucursales de entidades de crédito extracomunitarias 5 1 2 1 1 1
Entidades de crédito comunitarias en libre prestacion de servicios - = 12 3 20 3
Entidades de dinero electronico 39 2 22 3 68 4
Establecimientos financieros de crédito 13 7 15 5 28 7
Establecimientos de cambio de moneda y gestoras de transferencias 3 2 10 4 5 3
Entidades de pago 1.000 22 785 17 745 2
Empresas de servicios de inversion y sucursales 7 7 26 12 7 7
Sociedades aseguradoras (ramo vida) 14 9 23 13 14 9
Entidades gestoras de fondos de pensiones 1 1 2 1 1 1
Sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva 2 1 5 4 4 3
Sociedades gestoras de entidades de capital-riesgo 1 1 0 0 2 2
Sociedades de garantia reciproca 4 3 4 2 4 3
Corredores de seguros = = = = 1 1
TOTAL 3992 137 5634 46  6.188 146
Fuente: Sepblac
rén de orejas a las entidades banca que aplique medidas
que realizan operaciones on-  Sepblac quiere que el restrictivas sobre la operativa
line ante “el significativo des- Sector le comunique internacional de clientes sos-
plazamiento de la operativa  las operaciones bajo pechosos, lo que “reduciria
bancaria hacia la banca no sospecha antes de esta problematica tan dafiina
presencial, lo que hace nece- llegar a ejecutarlas para Espafa desde la pers-

saria una profunda transfor-
macion de las herramientas,
aplicaciones y procedimien-
tos de nuevas alertas especifi-
camente disefiadas para esta
tipo de operativa”.

El Servicio de Blanqueo
instaalas entidades a noreali-

zar operaciones con indicios
de blanqueo de capitales y a
comunicarlas al supervisor
“en lugar de proceder a ejecu-
tarlas y comunicarlas después
al Sepblac”. Recomienda a la

pectiva reputacional interna-
cional”.

La rapidez en la comunica-
cion de los indicios “debe rea-
lizarse sin dilacion” al tiempo
que afirma que “existe mar-
gen de mejora” ya que la in-
formacion “se recibe con un

Coémo funciona
el Sepblac

El Sepblac pertenece a la Secretaria
de Estado de Estado de Economiay
esta adscrito al Banco de Esparia.
Esta formado por inspectores

del Banco de Espafia, de Hacienda

y de Aduanasy a él estan adscritas

la Brigada de Investigacion de delitos
monetarios de la Policiay la Unidad
de Investigacién de la Guardia Civil.
Realiza funciones de Unidad de
Inteligencia Financiera, analizando
informaciones sobre operaciones con
indicios de blanqueo de capitales o de
financiacion del terrorismo, elabora
estudios de inteligencia financiera
para su utilizacién por las autoridades
y supervisa el cumplimiento de la
normativa por parte de quienes estan
obligados a ello.

importante retraso desde que
se materializé la operacion
sospechosa”, lo que reduce su
efectividad.

El afo pasado, 38 bancos
realizaron 4.737 comunica-
ciones de indicios de blan-
queo de capitales, un 10,4%
mas que en el ejercicio prece-
dente y 21 entidades de pagos
comunicaron 745 asuntos,
conunrecorte anual del 5%.

En total, el Sepblac recibid
6.188 comunicaciones el afio
pasado, frente a las 5.634 del
ejercicio precedente, un 9,8%
mas. Fuera del ambito finan-
ciero, los notarios comunica-
ron al Servicio de Blanqueo
de Capitales 516 asuntos, se-
guido de los registradores de
lapropiedad, con190.

Abogados

El Sepblac destaca lo que cali-
fica de “bajo namero de co-
municaciones de los aboga-
dos que realizan actividades
sujetas a la normativa de pre-
vencion del blanqueo de capi-
tales”. Esta cifra, de 19 aboga-
dos, es “muy baja para un co-
lectivo profesional muy am-
plio, que comporta un riesgo
potencial elevado”, que parti-
cipa en “el disefio y creacion
de estructuras societarias”
para la compra de inmuebles
o la utilizacién de cuentas
bancarias para clientes, sin
“aplicar medidas de debida
diligencia para verificar el
origen licito de los fondos”,
afirmael Sepblac.
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Todas las empresas afectadas por rebrotes
tendran rebajas de cotizaciones sociales

EL DIALOGO SOCIAL CIERRA UN TEXTO SOBRE EL QUE CEOE DECIDE HOY/ E| Consejo de Ministros aprobara hoy la prorroga de los ERTE
as ayudas alos autonomos en el mismo plazo.

hasta el 31 de enero, diga lo que diga la patronal. El Gobierno también alargara

MJValverde. Madrid

El Gobierno, la patronal y los
sindicatos cerraron un texto
con una ultima concesion a
las patronales CEOE y Cepy-
me para llegar a un acuerdo
sobre la prorroga hasta el 31
de enero de los expedientes
de regulacion temporal de
empleo (ERTE). El Ejecutivo
quiere aprobar hoy otro Real
Decreto-ley sobre esta cues-
tidn, porque la tiltima prorro-
ga de la vigencia de los expe-
dientes vigentes y su habilita-
cion legal termina mafiana.
Ademas, el SEPE debe adap-
tar su sistema informético a
lanuevasituacion. Por lo tan-
to, el Consejo de Ministros
aprobara la norma, cualquie-
ra que sea la decision del Co-
mité Ejecutivo de la patronal,
que se retnen hoy, igual que
las direcciones de los sindica-
tos.

Los empresarios dijeron
anoche que, “tras la ultima
propuesta de Trabajo [sobre
la prérroga de los ERTE] no
se puede hablar de acuerdo”.

Por lo tanto, los empresa-
rios deben decidir hoy si apo-
yan o no la propuesta del Eje-
cutivo. Planteamiento que si
tiene el apoyo de los sindica-
tos CCOOy UGT.

Precisamente, para arran-
car un acuerdo de los empre-
sarios, el Ejecutivo hizo una
Gltima propuesta para su ne-
gociacion cuyas novedades
son las siguientes: todas las
empresas afectadas en sus

actividad por un rebrote del
€oronavirus en su zona o co-
munidad auténoma tendran,
cuando menos, las siguientes
rebajas de cotizaciones socia-
les. En octubre y noviembre,
seran del 85%; del 70% en di-
ciembre, y del 60% en enero.
Estas rebajas pueden ser su-
periores en el Real Decreto,
segun informaron fuentes
conocedoras de la negocia-
cion

CEOEy Cepyme pedian la
continuidad de las exonera-
ciones de las cotizaciones so-
ciales para todas las empre-
sas que no hubieran supera-
do los efectos economicos de
la pandemia, desde el pasado
15 de marzo, el dia que el Eje-
cutivo decretd el estado de
alarma frente al coronavirus.
Con esta propuesta, el Go-
bierno ofreci6 a los empresa-
rios la rebaja de las cotizacio-
nes para las empresas que su-
fran los efectos econdmicos
de un rebrote de la pande-
mia. Es decir que, vuelvan a
caer cuando habian empeza-
do a recuperarse, cualquiera
que seasu sector.

Demanda sindical

En este sentido, el Ejecutivo
atendié una demanda de los
sindicatos: en los casos de las
empresas perjudicadas por
los rebrotes del coronavirus
las exoneraciones de cotiza-
ciones sociales se dirigiran a
lo trabajadores que se que-
den en el desempleo dentro

Europa Press

Los ministros de Trabajo, Yolanda Diaz, y de Seguridad Social, José Luis Escriva, con los dirigentes de CEOE, Antonio Garamendi, junto a Escriva,
y de Cepyme, Gerardo Cuerva, y los lideres sindicales, Unai Sordo, de CCOO, al lado de Diaz, y Pepe Alvarez, de UGT, en una reciente reunion.

del ERTE. Con ello, el Go-
bierno suprime las rebajas de
cuotas alos empleados que se
incorporen al trabajo desde
su situacion en el expediente.

Ademas de para las em-
presas con rebrotes, que se
abre a todos los sectores, si es
que tienen este problema, el
Gobierno mantuvo la exone-
racion de cotizaciones socia-
les hasta el 31 de enero de
2021 para lo que entiende
que son los sectores mas
afectados por la crisis del co-
ronavirus: las agencias de

viaje, las lineas aéreas, los ho-
teles y los teatros. Esta medi-
da puede incluir a todas las
empresas que también se ve-
an afectadas por los efectos
econdmicos de la pandemia
al facturar o formar parte del
proceso de produccion de los
sectores citados.

En todo caso, para esas ac-
tividades perjudicadas direc-
tamente por la pandemia, el
Gobierno contempla los si-
guientes beneficios en las co-
tizaciones sociales: exonera-
cion del 85% de las cotizacio-

nes sociales para las empre-
sas de menos de 50 trabaja-
dores. Exoneracién del 75%,
para las compaiiias que ten-
gan una plantilla superior.
Precisamente, en la propues-
ta que plante¢ ayer el Ejecu-
tivo a los agentes sociales
mantuvo las siguientes ven-
tajas para los trabajadores en
desempleo dentro de un ER-
TE. En primer lugar, el dere-
cho a cobrar el 70% de la
prestacion, aunque supere
los seis meses de desempleo.
Actualmente, cumplido ese

periodo, la cuantia pasa del
70% al 50% de la prestacion.

En segundo lugar, los tra-
bajadores en esta situacion
no consumiran tiempo de
proteccién por desempleo.
Es decir, lo que en los Servi-
cios Publicos de Empleo se
entiende como poner el con-
tador a cero. Y todo ello se
mantendra asi a lo largo de
2021. En tercer lugar, en el
ambito de la proteccion por
desempleo, el Gobierno se
comprometié a regular una
prestacion especial para los
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Los auténomos
recuperaran su
prestacion §
extraordinaria

por desempleo ‘

Tendran también
cobertura los que
no hayan cotizado
y los que tengan
pocos ingresos

llamados trabajadores fijos
discontinuos del sector turis-
tico. Se trata de aquéllos que
siempre trabajan en esta acti-
vidad durante la temporada,
yelresto del afio estan en otra
actividad o, sino es el caso, en
eldesempleo.

No obstante, el Gobierno
mantuvo la prohibicion de
despedir trabajadores hasta
seis meses después de con-
cluido el ERTE a todas aque-
llas empresas que se acojan a
las ventajas de cotizaciones
sociales y salariales habilita-
das por el Gobierno. O dicho
de otra manera, las empresas
si podran despedir por los
efectos directos o indirectos
del coronavirus, pero pueden
verse obligadas a readmitir al
trabajador o pagarle una in-
demnizaciéon mas alta por
despido improcedente. Esto
molesta mucho a CEOE y

Cepyme.

Auténomos
Horas antes, el Gobierno si
alcanz6 un acuerdo con las
organizaciones de auténo-
mos, para prorrogar las ayu-
das hasta el 31 de enero de
2021

En primer lugar, los aut6-
nomos afectados en sus acti-
vidades recuperaran la pres-
tacion extraordinaria por ce-
rrar por motivos administra-
tivos o cualquier otra causa.
Aungue no hayan cotizado lo
suficiente a la Seguridad So-
cial, cobraran el 50% de su
base de cotizacion, en lugar
de un 70%, y también se les
exonerara de las cotizaciones
a la Seguridad Social. Tam-
bién resultaran protegidos
los auténomos que hayan
perdido un 75% de su factu-
racion o que hayan cerrado.
Ademas, podran cobrarla los
que tengan tarifa plana y los
nuevos auténomos con anti-
giiedad inferior a un afio,
siempre que sus ingresos en
los préximos meses no supe-
ren el Salario Minimo Inter-
profesional (SMI). Es decir,
950 euros mensuales. Tam-
bién se beneficiaran los autd-
nomos que tengan pluriacti-
vidad, siempre que la suma
de sus ingresos por trabajo
por cuenta propia y como
asalariado no superen 2,2 ve-
ces el SMI. Es decir, 2.090 eu-
rosal mes.
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El trabajo remoto costara a las empresas mas de 800 millones al ano

Mercedes Serraller. Madrid

El teletrabajo costard a las
empresas més de 790 millo-
nes de euros al afio en cargas
administrativas. Asi lo estima
la Memoria de impacto eco-
némico que acompana al Re-
al Decreto-ley aprobado el
pasado martes por el Consejo
de Ministros, a partir de una
prevision que parte de laidea
de que con caracter regular
uno de cada cinco trabajado-
res en Espafia trabajara a dis-
tancia. Esta proyeccion no
tiene en cuenta los costes que
deberan sufragar las empre-
sas desde el 13 de octubre en
equipos, herramientas y su-

ministros empleados en el
trabajo a distancia durante la
pandemia.

En su estimacion, Trabajo
sefiala que, conforme alos da-
tos de la Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA), el pasado
afio un 8,3% de los trabajado-
res recurrié al teletrabajo, y
segun la encuesta de la agen-
cia de la UE Eurofound, el
porcentaje de los que empe-
zaron a hacerlo con la pande-
miaalcanzo el 30%.

Por su parte, el Banco de
Espafia cree que siete de cada
diez trabajadores podria tele-
trabajar, al menos ocasional-
mente. Por ello, Trabajo esti-

ma en el 20% de la poblacion
ocupada a efectos de los
acuerdos de teletrabajo que
deben ser comunicados, 3,72
millones de trabajadores con-
forme a la extrapolacion a
partir de la EPA del segundo
trimestre del afio.

A partir de ahi, a Trabajo le
resultan 790 millones de eu-
ros de la suma del coste de los
diferentes tramites, siendo el

La cuantia sélo
incluye costes
administrativos,
no cuenta equipos
ni suministros

mas costoso la obligacion de
laempresade entregaralare-
presentacion legal de los tra-
bajadores una copia de todos
los acuerdos a distancia y de
sus actualizaciones (372 mi-
llones al afo, a 100 euros por
cada envio, y estimandose
una frecuencia de una vez al
ano).

Mas de 14,8 millones resul-
tarian del envio de la copia de
estos acuerdos y sus modifi-
caciones a la oficina de em-
pleo (con un coste unitario
estimado menor, de 4 euros),
y 186 millones la obligacion
de informar a los teletrabaja-
dores y a la representacion

sindical de los puestos de tra-
bajo vacantes de carécter pre-
sencial.

Para informar de las posi-
bilidades de ascenso que se
produzcan, sean presencial o
adistancia, se estima un coste
de 124 millones, mientras que
la entrega del informe escrito
al trabajador y delegados de
prevencion que justifique la
necesidad de la visita, a efec-

El Gobierno estima
que uno de cada
cinco empleados
teletrabajara

de forma regular

tos de riesgos laborales se cal-
culaen 93 millones.

El Real Decreto-ley que re-
gula el teletrabajo establece
que las empresas no deberan
modificar contratos mientras
dure la pandemia pero si obli-
gaaque asuman costes desde
su entrada en vigor el proxi-
mo 13 de octubre. Al coste
que asuman en herramientas,
equipos y suministros puede
haber que sumarle las cotiza-
ciones de algunos de estos
conceptos como salarios en
especie, que la Inspeccion ha
empezado a reclamar, como
adelanté EXPANSION el 16
de septiembre.
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Hoy se aprueba el teletrabajo en el sector publico

M. S.Madrid

El Gobierno prevé aprobar
hoy el acuerdo sobre teletra-
bajo en el Sector Publico al
que llegd con los sindicatos el
18 de septiembre, segtin el cu-
al el trabajo a distancia en la
Administracion sera de ca-
racter voluntario y reversible,
aunque no podra abarcar el
100% de lajornadalaboral.

El acuerdo fue ratificado
en la Mesa General de las Ad-
ministraciones Publicas y la
prevision es que le dé hoy luz
verde en forma de Real De-
creto-ley el Consejo de Mi-
nistros, una semana mas tar-
dedequelofuerael teletraba-

jo de las empresas al dia si-
guiente de que terminara el
caracter preferente del tele-
trabajo decretado durante el
pasado mes de marzo para
hacer frente al coronavirus.
De estaforma, los 3,2 millo-
nes de trabajadores del sector
publico veran reconocido en
lanorma la posibilidad de de-
sempenar su trabajo a distan-
cia, que quedara recogido en
el articulo 47 bis del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
La reforma precisa que el te-
letrabajo en las Administra-
ciones “tendra caracter vo-
luntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales de-

bidamente justificados” y re-
mite los términos concretos
para desarrollar el teletrabajo
“a la negociacion colectiva
del ambito correspondiente”.

Elacuerdo también precisa
que la prestacion del servicio
mediante teletrabajo habra
de ser expresamente autori-
zaday sera compatible con la
modalidad presencial. De es-
tamanera, la norma no consi-

El trabajo en remoto
de los funcionarios
no podra abarcar

el 100% de la
jornada laboral

derara al teletrabajo como
una modalidad “ordinaria”,
esdecir, que lajornada de tra-
bajo a distancia no podra ser
del 100%. “La diversa natura-
leza de los servicios a la ciu-
dadania que las distintas Ad-
ministraciones Publicas tie-
nen encomendados, y en aras
a garantizar la prestacion de
los mismos, hace necesario
determinar que la prestacion
de servicios en la modalidad
de teletrabajo no pueda ser
absoluta”, sefiala el texto.

No obstante, la ratio de ho-
rasenremotoy de horasenla
oficina tendra que negociarse
entre cada Administracion

Publica (Administracion Ge-
neral del Estado, comunida-
des, ayuntamientos).

El personal que preste sus
servicios mediante teletraba-
jo, detalla el texto, tendra los
mismos derechos y deberes
que el resto del personal que
preste sus servicios en moda-
lidad presencial, “incluyendo
la normativa de prevencién
de riesgos laborales que re-
sulte aplicable”.

Asimismo, la Administra-
cioén proporcionara y man-
tendra los medios técnicos
que necesite el funcionario
para el desarrollo de la activi-
dad laboral a distancia.
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Las grandes empresas britanicas se
rebelan contra Johnson por el Brexit

TEMOR AL CAOS TRAS EL DIVORCIO/ CBl exige a los politicos, que ayer empezaron una nueva ronda de
negociaciones, un acuerdo que fije claramente las reglas comerciales entre Reino Unido y la UE.

Miguel Angel Patifio. Londres
CBI, la gran patronal empre-
sarial britdnica, ha instado al
Gobierno de Reino Unido, en-
cabezado por el conservador
Boris Johnson, a que haga po-
sible por llegar a un acuerdo
con la UE sobre el Brexit. CBI
(Confederation of Business
Industries) representa a
190.000 empresas y es consi-
derada el lobby més relevante
a nivel empresarial en Reino
Unido.

CBI ha explicado que una
amplisima mayoria de las em-
presas espera que Reino Uni-
doylaUE lleguen a un acuer-
do para evitar un Brexit ca6ti-
co. Reino Unido y la UE ini-
ciaron ayer, con las espadas
en alto, la novena ronda de
negociaciones para establecer
las reglas que regiran a partir
del 31 de diciembre.

Esa fecha acaba el periodo
de transicion de casi un afo
que se estableci6 una vez que
Reino Unido decidié abando-
nar la UE. Si no hay acuerdo,
se prevé una era pos-Brexit
caoticay llena de incertidum-
bres, que los empresarios no
quieren.

Clima de confrontacién

Reino Unidoy Bruselas no so-
lo no han llegado a un acuer-
do. Los pocos puntos que ha-
bia ya consensuados pueden
saltar por los aires, porque
Boris Johnson ha presentado
un proyecto de ley a su parla-
mento que en la practica pue-
de vulnerar esos acuerdos, lo

Bloomberg News

B

que ha elevado el clima de
confrontacion. Segun CBI,
mas de las tres cuartas partes
de las empresas (77% de las
casi 700 empresas encuesta-
das) dicen que quieren que se
llegue a un acuerdo. Solo el
4% dice que prefiere un esce-
nario sin acuerdo. Precisa-
mente un pos-Brexit sin
acuerdo es el 6rdago que ha
lanzado Boris Johnson en su
pulso ala UE, diciendo que no
teme esa situacion.

Segun el informe de CBI, el
impacto de la pandemia ha
disminuido la capacidad de

&

Dame Carolyn Fairbairn es responsable de CBI (Confederation of Businness Industries).

las empresas para prepararse
para la era pos-Brexit. Casi la
mitad (47%) dice que lidiar
con el Covid -19 ha afectado
negativamente a los prepara-
tivos, de ahi que reclamen un
escenario mas estable a partir
del 31 de diciembre.

Temor

Dame Carolyn Fairbairn, di-
rectora general de CBI, ve con
temor como “las negociacio-
nes sobre el Brexit han entra-
do en la recta final”, y “ahora
debe ser el momento de que el
liderazgo politico y el espiritu

de compromiso brillen en
ambas partes”. Segtin la res-
ponsable de CBI, “se puede y
se debe alcanzar un acuerdo”.
En una nota difundida por
el CBI, Fairbairn explica que
“las empresas se enfrentan a
un triple desafio: reconstruir
lasituacion trasla primera ola
del Covid, hacer frente a los
rebrotes del virus y preparar-
se para cambios significativos
en la relacion comercial de
Reino Unido conla UE”.
“Mas de las tres cuartas
partes de las empresas quie-
ren ver un acuerdo que res-

CBI, que representa
a 190.000 empresas,
insta al Gobierno
britanico a negociar
un acuerdo con la UE

palde los empleos y a las em-
presas”. La pandemia ha re-
ducido la capacidad de las
empresas de prepararse para
una interrupcion abrupta del
comercio y la circulacién de
personas, mercancias y servi-
cios entre Reino Unido y la
UE. El discurso a favor de un
acuerdo por parte de CBI
choca con la estrategia de Bo-
ris Johnson, que Reino Unido
saldra adelante con o sin ese
pacto.

Base econémica

“Unbuen acuerdo proporcio-
nard unabase econémica mas
solida a medida que los paises
se recuperen de la pande-
mia”, explican en CBL “Man-
tendria la competitividad de
las empresas de Reino Unido
minimizando la burocracia y
los costes adicionales, y libe-
rando recursos para destinar-
los alarecuperacion”.

La posicion sobre el Brexit
es parte de una encuesta mu-
cho mayor a las empresas so-
bre sus percepciones econo-
micas. La mayoria confia en
que, de cara al futuro, a pesar
de los rebrotes, la caida de la
actividad del sector privado
se modere durante los proxi-
mos tres meses.
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El turismo alerta: en riesgo
1,5 millones de empleos

El sector pide vincular los ERTE a la productividad

ALEX GARCIA

La Mesa del Turismo augura un septiembre “catastréfico” con playas vacias como esta del Maresme

PILAR BLAZQUEZ
Madrid

Mientras los agentes sociales tlti-
maban los detalles de la negocia-
ciondelos ERTE, ayer la Mesa del
Turismo, organizacion que agru-
pa a los principales empresarios
del sector, quiso alzar la voz para
solicitar lo que ellos consideran
“primordial” para un “sector es-
tratégico en la economia espafio-
la” que aporta el 12,5% del PIB.

“Los ERTE en nuestro sector se
deben ampliar hasta el comienzo
de la nueva temporada en junio
del 2021. Pero ademads, deben es-
tar ligados a la productividad de
las empresas para que vayan a
quienes realmente lo necesiten,
aunque eso burocraticamente sea
mas complejo”, demandaba ayer
Juan Molas, presidente de esta
asociacion durante un encuentro
con la prensa. Reclaman también
que los afectados puedan cobrar
durante todo ese tiempo el 70% de
los sueldos y que se flexibilice al
maximo la herramienta. “Prome-
temos no utilizarlos ni un minuto
mas de lo que sea necesario”, ase-
guraba Molas.

Estas son solo algunas de las 21
medidas que la Mesa del Turismo
hatraslado al Gobierno como me-
didas indispensables para “salvar
al sector”, evitar cierres empresa-
riales y la pérdida de 1,5 millones
de empleos.

Enel terreno econémico consi-
deran primordial laampliacion de
los plazos de devolucion de los
créditos del ICO. “El verano hasi-
do malo y septiembre va a ser ca-
tastrofico. Sin ingresos no se pue-

den devolver los créditos”, asegu-
ra Molas que dice sentirse
“profundamente  preocupado”
por lasituacion del sector.
Renegociacion de alquileres,
moratorias hipotecarias y planes
reales de recuperacion son otras
de las medidas que reclaman. A
ellas se unen la reduccion del IVA
al 7% tanto en hoteles como en
restaurantes y la rebaja o incluso
exoneracion de tasas e impuestos
municipales mientras los estable-
cimientos permanezcan cerrados.

DECISION “DESACERTADA”
La cancelacion de los
viajes del Imserso
provocara pérdidas
de mil millones

COORDINACION EUROPEA
Reyes Maroto pide a
Europa acabar con
las cuarentenas y
coordinar medidas

Molas fue ayer especialmente
critico con la politica de comuni-
caciéon del Gobierno. Considera
que la diplomacia espafiola no
ha sido capaz de trasladar el es-
fuerzo sanitario que ha hecho el
sector y pide implantar test rapi-
dosalaentradaysalidade Espana,
que cofinanciarian las empresas
turisticas, y que el Gobierno dise-
fie un plan de comunicacion efi-
ciente para los principales merca-
dos europeos paraevitar bloqueos

como los sufridos en verano. En
esesentido,ayerlaministradel ra-
mo Reyes Maroto trasladé a sus
homologos europeos en una reu-
nién convocadaporlapresidencia
croata de la Unién Europea, la ne-
cesidad de aplicar “un enfoque de
pasos escalonados, coordinado y
acordado entre los estados miem-
bros” como lamejor manerade lo-
grar una normalizacion gradual
de los viajes transfronterizos.
“Debemos coordinarnos para le-
vantar las normas de confina-
miento y cuarentena, asi como en
la restauracion de los servicios de
turismo y transporte”, reclamo
Reyes Maroto.

La ministra de Industria, Co-
mercio y Turismo también solici-
té a Bruselas la creacion de un
fondo de garantia europeo que cu-
bralas cuantias de losbonos (vou-
chers) que estan emitiendo lasem-
presas turisticas, sobre todo aero-
lineas, para compensar a los
consumidores por las cancelacio-
nes de servicios. Maroto se ha
mostrado dispuesta a permitirlo
“temporalmente” pero pide esa
garantia europea para que cubraa
los consumidores en caso de quie-
bras empresariales.

Por su parte, el sector turistico
espaiiol lo que demanda, ademas
de estos bonos, es la creacion de
otros que inviten a los espafioles a
viajar y a consumir como han he-
cho Italia o Gran Bretafia. “La
desacertada cancelacion de los
viajes del Imserso supondra per-
didas de unos mil millones y hay
que plantearse dinamizar el sec-
tor a través de otras medidas, los
bonos pueden funcionar”.e
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Seis de cada 10 empresas entran en
pérdidas por la pandemia economica

El Banco de Espafia ha puesto cifras a la pandemia
economica. En total, seis de cada 10 empresas han

entrado en pérdidas, y casi la mitad se ha visto obligada
a despedir

29/09/2020 Carlos Sanchez

La pandemia econdmica continta causando estragos. Los Ultimos en incorporarse a la
lista —con datos cerrados— son los resultados empresariales, que han sufrido un
desplome sin procedentes. En el primer semestre de este afio, en concreto, seis de cada
diez empresas sufrieron problemas de liquidez debido a que gastaron mas de lo que
ingresaron. O, en palabras del Banco de Espafia, los pagos asociados a su actividad de
explotacion, a la inversién en activos fijos y a la amortizacion de sus deudas “superaron
a los cobros”. Es decir, entraron en pérdidas. En concreto, el 58%.

La evolucidn fue, incluso, peor para algunos sectores, como el comercio, la industriay la
hosteleria, con porcentajes cercanos al 65%, mientras que los segmentos que mejor
capearon el temporal fueron la energia, la informacion y las comunicaciones. Aun asi,
alrededor del 45% de las empresas entraron en pérdidas de explotacion.

La informacion procede de la Central de Balances Trimestral del Banco de Esparia,
que muestra que el importe de las necesidades de liquidez generadas hasta junio por las
empresas espafiolas representd nada menos que un 123% de su valor afiadido bruto. Es
decir, muy por encima de sus ingresos totales descontados subvenciones e impuestos
indirectos.

¢Cbémo afrontaron las empresas este revés? Pues acudiendo al endeudamiento bancario,
en unos casos, y en otros a préstamos del propio grupo empresarial. A destacar el hecho,
segun el Banco de Espafia, que, dentro del endeudamiento bancario, la contribucion de
las lineas de avales ICO fue muy reducida para estas empresas —fundamentalmente, de
tamafno grande—, aunque tuvo mayor relevancia en los sectores mas afectados por la
crisis del covid-19 (industria, y comercio y hosteleria). Es decir, su influencia sobre la
liquidez empresarial ha sido limitada, como sostiene el banco central.

Dos décadas

La consecuencia, como se ha dicho, ha sido una caida sin precedentes de los resultados
empresariales durante los primeros seis meses del afio. Hasta el punto de que el resultado
ordinario neto, que es la figura mas aproximada a los beneficios, se desplomé un 69,6%,
cuando el afio precedente habia registrado un avance del 1,8%. Desde el afio 2002, hace
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casi dos décadas, el resultado de las empresas no habia caido a terreno negativo, lo que
da idea del desastre econdmico que esta suponiendo la pandemia.

Se trata de una mala situacién que ha llevado a que los gastos de personal, también se
redujeran entre enero y junio un 4,8%. En este caso, por el doble efecto del descenso de
las remuneraciones y, sobre todo, por los despidos que tuvieron que hacer las empresas
para sobrevivir en medio del confinamiento durante la mayor parte del segundo trimestre.

Ese descenso, como recuerda el Banco de Esparia, recoge el impacto de los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), ya que no estan
incluidos en las cifras de empleo medio del primer semestre de 2020.

La caida se concentré fundamentalmente en el colectivo de trabajadores temporales, con
una reduccion del 17,7%, mientras que el personal fijo también se redujo, pero de forma
mas moderada (un 2,9%). Por lo tanto, se ha repetido el patron de destruccion de
empleo de la economia espafiola que histéricamente se ha cebado en los trabajadores mas
precarios. Como consecuencia de ello, el porcentaje de empresas que destruyé empleo en
el primer semestre se elevo en casi 12 puntos porcentuales respecto de hace un afio, hasta
un increible 48,4%, Es decir, casi una de cada dos empresas destruy6 puestos de trabajo
durante los primeros seis meses del afio.

Endeudamiento

Debido a ello, igualmente, los salarios presentaron un incremento “moderado”, en
palabras de los redactores del informe (0,6%), frente al 2,4% que habian crecido un afio
antes. Por sectores, mientras que, en comercio y hosteleria, precisamente los mas
afectados negativamente, crecieron un 1,9%, en el resto las variaciones oscilaron entre el
0,4% de caida en el de la industria y el 0,3% de aumento en el de informacion y
comunicaciones.

El hecho de que las empresas hayan tenido que acudir al endeudamiento es I6gico en una
situacion como esta, ya que de lo que se trataba era de obtener liquidez para cubrir los
déficits de explotacion —menos ingresos que los gastos—, pero el Banco de Espafia
destaca un fenémeno singular.

Aunque los tipos de interés se encuentran en niveles histéricamente bajos, esta
aumentando la proporcion de los resultados que las empresas destinan al pago de los
intereses de la deuda, y ello a pesar de los menores costes de financiacion. Esto se debe,
segun el banco central, a la negativa evolucion de los excedentes ordinarios, que en este
caso hacen de denominador de la operacion aritmética, por lo que se esta rompiendo la
tendencia descendente “que venia mostrando esta ratio en los Gltimos afnos”.

Es decir, paradojicamente, y debido a la caida de los beneficios, el endeudamiento pesa
mas en la cuenta de resultados, lo que es un lastre para la recuperacién. Segun la central
de balances, el coste medio de la financiacion ajena continué con la tendencia
descendente de los Gltimos afios, cayendo dos décimas, hasta el 1,8%.
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Una de cada tres personas en 2050 sera
pensionista y cobrara 1.954 euros de
media

El nimero de pensionistas aumentara un 67% en las proximas tres décadas
hasta los 16 millones de personas

29/09/2020 Alejandra Olcese

Una de cada tres personas seré un pensionista dentro de tres décadas. El envejecimiento
de la poblacién disparara el numero de pensionistas del pais de los 9,8 millones que
existen actualmente hasta los 16,45 millones en 2050.

Esto, unido a la subida de la pension media, que pasara de los 992 euros de media de
ahora a los 1.954 euros mensuales, por el efecto de la inflacién y el hecho de que las
nuevas altas tienen derecho a pensiones mas elevadas, provocara un fuerte aumento del
gasto publico en esta partida.

A dia de hoy, el Estado destina un 10,9%o del PIB al pago de las pensiones, es decir, unos
130.000 millones de euros al afio, pero la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef) estima que en treinta afios ese porcentaje suba al 14,2%.

La cuestion estd en que ese 14,2% habra que calcularlo sobre el PIB previsto para 2050,
que segun la Airef casi triplicara el actual: 3,168 billones de euros frente a los 1,245
actuales. El gasto por tanto ascendera a los 450.000 millones de euros.

Montana de deuda publica

El incremento del gasto en pensiones previsto para los proximos afios no ira acompariado
de un aumento proporcional de ingresos de la Seguridad Social -menos aln ahora tras
el golpe que ha sufrido el mercado laboral y el desplome de las cotizaciones sociales por
el coronavirus-, lo que elevara el déficit estructural del sistema.

La diferencia entre lo que se ingresa y lo que se gasta se tendrd que pagar con deuda
emitida por el Estado afio a afio que irda acumulandose hasta representar un 8,8% del PIB
en 2030, un 27,8% en 2040 y un 56,3% del PIB en 2050.

Esto supone un nivel de endeudamiento excesivo si se tiene en cuenta que la Comision
Europea recomienda para el conjunto de las Administraciones Publicas de cualquier
estado miembro que la deuda pablica se estabilice en torno al 60% del PIB.
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agqujero-2-400-millones-mutuas/2816388/

Antes de final de afo

Escriva prepara un rescate para tapar el
agujero de 2.400 millones de las mutuas

Seguridad Social asume que tendra que hacer una inyeccion extra de recursos
al sector después de que el impacto de la Covid haya dejado a la mitad de las
entidades al borde de la intervencién.

Bruno Pérez 29.09.2020

El Ministerio de Inclusién y Seguridad Social esta trabajando en el disefio de un plan
de rescate para garantizar la viabilidad financiera de las mutuas de accidentes de trabajo
a las que la crisis desencadenada por la Covid-19 ha abierto un agujero en sus cuentas de
mas de 2.400 millones de euros segun las estimaciones que el propio sector ha trasladado
al Ministerio.

Segun confirman fuentes del sector a La Informacidn, el plan que prepara el departamento
dirigido por José Luis Escriva pasa por una inyeccion econdémica de emergencia en el
corto plazo para compensar a las mutuas por los dafios causados en sus balances tanto por
el desplome de los ingresos por cotizaciones como por el fuerte incremento de los gastos
derivado de la decision del Gobierno de retribuir las bajas asociadas a la Covid - por
contagios y por cuarentenas - como contingencia profesional, lo que se ha dado en llamar
la 'IT Covid, y a medio plazo por introducir una serie de cambios en la normativa
reguladora de las mutuas para contribuir a su estabilidad financiera.

Seguridad Social trabaja ahora en tratar de determinar la factura exacta a la que
tendra que hacer frente. Hace unos dias, el Ministerio se dirigio a las entidades para
solicitarles una estimacion de cierre anual del coste asociado a la IT Covid, que éstas
tendran que remitir a los funcionarios de Seguridad Social antes de que finalice este mes
de octubre. Segun los datos que maneja el sector el sobrecoste para las entidades de la
proteccidn especial brindada a los trabajadores afectados directa o indirectamente por el
coronavirus se situaba a mediados de septiembre alrededor de los 1.800 millones de euros.

El coste extra ‘cargado’ a las mutuas por esta via, y agravado por la caida de los ingresos
por cotizaciones a través de los cuales se financia el sector, ha dado la puntilla a un sector
que ya venia arrastrando problemas financieros importantes por la crecida de las bajas en
los dltimos afios y lo que consideran una infrafinanciacion galopante del segmento de las
bajas por contingencias comunes, aquellas que no tienen relacion directa con la actividad
laboral: gripes, lesiones deportivas, depresiones...El deterioro de la situacion de las
entidades ha sido tal en los ultimos meses que la patronal Amat remitio el pasado mes de
julio una carta desesperada a la Seguridad Social en la que advertia que de no actuar con
urgencia el Ministerio acabaria teniendo que intervenir a la mitad de las 19 mutuas de
accidentes de trabajo que operan en Espafia en la actualidad.
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La normativa sectorial que regula el funcionamiento y el marco regulatorio de estas
entidades colaboradoras de la Seguridad Social, que tienen encomendada la atencion
sanitaria en caso de accidentes de trabajo y la posterior rehabilitacion si la hubiera, asi
como la gestion de las prestaciones por incapacidad temporal - incluida la prestacion por
cese de actividad de los trabajadores autdbnomos, tanto en su version ordinaria como en la
prestacion extraordinaria aprobada por el Gobierno a causa del Covid y cuya vigencia se
acaba de prorrogar -, establece que la Seguridad Social intervendra la gestion de las
entidades cuando su tesoreria caiga por debajo de un umbral determinado 'de seguridad’,
que se define como el 5% de la denominada Reserva de Estabilizacion, el altimo colchén
de seguridad del entramado de cautelas que pretende blindar el balance de las mutuas.

En los dltimos afios, el mecanismo de la intervencion solo se ha activado una vez, con
Mutua Gallega, que acab0 absorbida por Ibermutua - entonces Ibermutuamur - tras una
subasta al mejor postor abierta por el entonces secretario de Estado de Seguridad Social,
Octavio Granado. Las fuentes del sector consultadas advierten que si el Gobierno no
asumiera la factura de la IT Covid mas de la mitad del sector acabaria en ese terreno en
el que la Seguridad Social esta obligada a intervenir.

En parte, eso es lo que quiera evitar el departamento de José Luis Escriva, con demasiados
frentes abiertos en plena renegociacion de los instrumentos de cobertura que se pusieron
en marcha con el denominado 'escudo social’, y que ahora se adaptan a las circunstancias
de esta segunda ola y a la creciente carencia de recursos presupuestarios, como para abrir
en canal otro sector. Pero también dar estabilidad financiera a un &mbito del que dependen
mas de 22.000 puestos de trabajo, que da proteccion a 12,5 millones de trabajadores y
cuya organizacion representativa, Amat, deslizé que tal vez no podria garantizar el
mantenimiento de los empleos o el pago de las néminas si el Estado no compensaba los
sobrecostes derivados de la Covid.

Un convenio propio para reconfigurar el sector

La segunda fase del plan en el que trabaja Seguridad Social pasa por una reconfiguracion
legal del sector. Segun la responsable del Sindicato de Mutuas de UGT, Noelia Garcia-
Baltasar, uno de los cimientos de esa reconfiguracion sera el impulso a un convenio
colectivo propio para el sector, cuyos trabajadores llevan afios atrapados en una especie
de limbo laboral en el que ni se les garantiza el mismo marco que a los empleados pablicos
ni tampoco las condiciones del convenio sectorial que les seria de aplicacion: el de
Seguros, reaseguros y mutuas.

Segun la portavoz de UGT esta situacion "lleva una década acabando con nuestros
derechos como trabajadores, incluso con los ya consolidados y con nuestro derecho a la
negociacion colectiva”. El sindicato lleva afios peleando por el impulso a un convenio
colectivo propio que les reinstaure al menos el derecho a la negociacion colectiva y
asegura tener el respaldo del Ministerio para propiciar la configuracion de un espacio
de negociacion especifico para el sector en los proximos meses en forma de convenio
colectivo.

Noelia Garcia-Baltasar reivindica el reconocimiento a unos profesionales que desde que
empez0 la pandemia han gestionado sin los problemas que han existido en otras unidades
de la Administracion una nueva prestacion, como la de cese de actividad de trabajadores
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autonomos, y ademas han colaborado en las labores sanitarias de lucha contra la pandemia
desde los hospitales y centros médicos de la red de mutuas.
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