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EMPRESAS

Miriam Gonzalez
defiende la
implicacion de
los empresarios
en las decisiones
politicas

SPC / VALLADOLID

La abogada Miriam Gonzdlez
defendio la necesidad de que la
clase empresarial se implique en
las decisiones politicas con el ob-
jetivo de recuperar la confianza
en las instituciones y poder su-
perar la crisis econémica,

«Si no recuperamos la con-
fianza en las instituciones va ser
mucho mds dificil crecer, indi-
cd la abogada, quien agrego que,
para ello, «lo que requiere ahora
el mundo y el pafs es implicar-
nos directamente, y eso afecta
también ala clase empresarial,
que debe implicarse en la mane-
ra en como se gobierna el pais».

Miriam Gonzdlez participé
esta semana en la segunda se-
sién del programa de encuen-
tros online «6 Capitulos Esencia-
les» organizado por Empresa Fa-
miliar de Castillay Leén (EFCL),
con el objetivo de ayudar a las
empresas aafrontar la crisis y ha-
cer frente al nuevo escenario ge-
nerado por la covid-19, segin in-
forma Ical.

Su intervencion se centré en
analizar las tendencias que se es-
tdn detectando en el dmbito in-
ternacional y que resumid en un
creciente proteccionismo eco-
nomico y comercial, la digitali-
zacion, la deslocalizacién y una
falta de confianza en las institu-
ciones, tendencias que, sibien
son globales, en algunos paises
como Espafa se manifiestan
mds tarde.
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Nuevos retos y oportunidades

{ ELOGIO DE LA CORDURA }

Elena Montalvo
Freire

Fundadora
One at a Time Profects

POCAS DECISIONES se tomaron
tan rapido en tiempos de covid, &
incluso en los anteriores, como
las adoptadas en las direcciones y
los consejos de administracion
de multiples empresas espafiolas
al comienzo de la crisis para pa-
liar sus efectos.

En una biisqueda sencilla pode-
mos ver que en el mes de marzo
comenzaron las transferencias a
entidades médicas y poco mis tar-
de fueron acompanadas por olro
tipo de acciones como la produc-
cion de gel, material quirtirgico o
comida. Como en todas las crisis,
la creatividad subio al poder dan-
do paso a nuevas formas de ayu-
dar como los estimulos de diferen-
tes empresas para reducir el im-

de la filantropia empresarial

pacto de la caida del consumo.

Y es que este trance del que es-
tamos todos tan hartos, pero que
no conseguimos dominar, tiene
muchos tenticulos. A diferencia
de otras crisis, esta ¢s una crisis
multifacética: afecta a la salud,
las finanzas, la educacion, el me-
dio ambiente, la cultura... deja
pocos palos sin tocar.

Leia hace poco en la prensa fi-
nanciera internacional que las
donaciones en Estados Unidos se
multiplicaron por cuatro en el
mes de abril comparado con lo
recaudado en otras crisis como
el 115, el Ebola o algunos desas-
tres naturales. Por otro lado, del
total recaudado, casi el 60% pro-
cedia de empresas y fundaciones
asociadas a grandes empresas.

SI BIEN EN ESPANA NO CONTA-
MOS CON DATOS TAN PRECI-
505 SOBRE LAS DONACIONES,
a través de la prensa hemos podi-
do ser testigos de un goteo conti-
nuo de filantropia por parte de la
empresa espafiola que se ha inte-
resado una vez mas por su entor-
no, queriendo ayudar tanto a ni-
vel individual, trasladando ayuda
directa a los enfermos, como a
nivel colectivo, apoyando a los
sectores mas afectados.

Por un momento, dejé atris mi

posicion y mi rutina, y me puse en
el lugar de la persona que esta
dandole vueltas a la estrategia de
donaciones de cualquier empresa
familiar y me pregunté cudles son
los principales retos y oportunida-
des que nos brinda esta situacion.

EL PRIMER RETO SERIA poder
mantener €l nivel presupuestario
asignado a la filantropia. En mu-
chas empresas el volumen a do-
nar depende de los beneficios del
ejercicio anterior. La bajada de
actividad durante el confina-
miento, combinado con el miedo
a una previsible disminucion de
la demanda que suponga meno-
res ingresos durante uno o varios
ejercicios, llevaria automatica-
mente a una reduccion del total
de recursos asignados a las labo-
res solidarias. Una opcion para
resolverlo seria crear un presu-
puesto de donaciones para el
2021 en base a los resultados de
los altimoes cinco ejercicios, en
lugar de solo este altimo.

Todos hemos oido y leido so-
bre la importancia de la resilien-
cia y la capacidad de adaptacién
(0 “be water my friend"), v aqui
veo un segundo reto de peso en
el caso concreto de las empresas
familiares. Normalmente, los do-
nativos de fundaciones interge-

neracionales o empresas [amilia-
res tienen cierta tradicion: los hi-
jos contindan donando a aque-
llos a quienes ya donaban sus pa-
dres y asi lo seguirdn haciendo
los nietos. Pero el covid nos obli-
ga replantearnos esta estrategia,
;deberinmos busear una trans-
formacion y adaptar las donacio-
nes a los nuevos tiempos? La res-
puesta no esta clara, el impacto
negativo de retirar las donacio-
nes a quienes ya contaban con
ellas es un perjuicio a tener en
cuenta, asi como su impacto so-
cial directo o indirecto.

Es importante no dejarse lle-
var por el impacto cortoplacista
de las grandes iniciativas y se-
guir dando apoyo a aquellas or-
ganizaciones que llegan donde
hace falta en las comunidades lo-
cales, que generalmente hacen
menos ruido y estan mds desa-
tendidas. Las ayudas con objeti-
vos a largo plazo mitigan proble-
mas estructurales importantes
como la igualdad de oportunida-
des en la educacion.

PEROPOR OTROLADO, en la
actualidad, las oportunidades
son mucho mayores gue en otras
ocasiones, Desde la opeion de do-
nar no solo recursos financieros,
sino tamhbién materiales y exis-

tencias, hasta la posibilidad de fo-
mentar la colaboracion social a
través de los propios trabajado-
res, involucrando a los equipos
en colaboraciones trasversales.

LOS CONSEJOS DE LAS EMPRE-
SAS FAMILIARES se distinguen
por el gran peso que tiene su ADN
en la toma de decisiones. Una
identidad que muchas veces sabe
a tradicion y a la personalidad de
la primera generacion. Por ello, en
muchos casos, es inherente a la
propia naturaleza de la empresa
reflejar valores tradicionales como
el esfuerzo, la educacion o la fami-
lia. En ocasiones, la combinacion
de las palabras valores y tradicio-
nales nos hace sentir incomodos v
parece que tenemos que deshacer-
nos de ellos porque pesan dema-
siado. Sin embargo, debemos ob-
servarlas con cuidado, en su pro-
pio entorno, pues pueden ser sind-
nimo de un buen hacer que se
perpetia en el iempo, precisa-
mente por su peso y su alcance.
Por eso creo que, aundgue nos en-
frentemos a retos y oportunidades
inéditos, las empresas familiares
no deben olvidar quiénes somos,
qué aportamos a nuestro entorno
v la responsabilidad que eso supo-
ne, intentando preservar la pros-
peridad a lo largo del tiempo.
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La Catedra Caja Rural crealos
premios ‘José Luis Garcia Palacios’

Los galardones sirven
parareconocer la
trayectoria investigadora
del personal de la UHU

S. H. HUELvA

El Vicerrectorado de Innova-
cién y Empleabilidad y la Ca-
tedra Caja Rural de Empresa
Familiar han puesto en mar-
chalalEdicionde los Premios
de Investigacion José Luis
Garcia Palacios. El objetivo
es valorar y estimular la labor
de los investigadores de la
Universidad de Huelva (UHU)
y estan dirigidos a reconocer
la trayectoria investigadora
del Personal Docente e Inves-
tigador (PDI) de la Onubense
en los ambitos de Ciencia y
Tecnologia v de Ciencias So-
ciales y Humanidades.
Através de esta iniciativa se
atorgardn el Premio a la tra-
yectoria investigadora en el
area de Cienciay Tecnologia y
el Premio a la trayectoria in-
vestigadora en el drea de
Ciencias Sociales y Humani-
dades, que contardn con una
dotacion econdmica de 3.500
euros cada uno. Los galardo-
nes no podran ser comparti-
dos por mds de una persona.
Los candidatos deben estar
vinculados contractualmente
de forma permanente ala UHU
y tener reconocido, al menos,
un sexenio de investigacion vi-
vo. Ademds, deberdn contar
con el aval de, como minimo,
tres investigadores relevantes,

Imagen del desaparecido José Luis Garcia Palacios.

espafioles o extranjeros, no perte-
necientes a la Universidad de
Huelva y del mismo dmbito que el
candidato que se proponga.

La evaluacién de solicitudes y
concesion de estos reconoci-
mientos seran realizadas por un
jurado externo a la Onubense,
nombrado por el Consejo de la
Catedra Caja Rural de Empresa
Familiar de la Universidad de
Huelva. El fallo de este jurado se-
rda inapelable y los galardones
pueden quedar desiertos.

Los premios se entregaran en
un acto solemne en el que esta-
rdn presentes representantes de
la Onubense yde la Catedra Caja
Rural de Empresa Familiar, ade-

mads de los premiados. El plazo de
presentacion es hasta el dia 20.

Junto a estos reconocimien-
tos, la Cdtedra Caja Rural de Em-
presa Familiar también ha deci-
dido convacarlalEdicién de los
Premios a Trabajos Fin de Grado
(TFG) y Trabajos Fin de Master
(TFM). El plazo permanecera
abierto hasta el proximo 15 de
ocrubre. La Catedra otorgara
cuatro premios: Un primer pre-
mio con una dotaciéon de 500 eu-
ros y un segundo premio de 300
euros para los TFM, asi como un
primer premio con una dotacién
de 500 euros y otro segundo de
300 euros en la categoria de
TFG.
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El reconocimiento
fiscal de empresa
familiar

TRIBUNA

Guillem Bestard Pons
Manager en EY Abogados Palma

n eliiltimo trimestre del ano no deben dejarse de lado las

reflexiones vitales imprescindibles para dejar atras un di-

ficil e inusual (esperemos) afo 2020. Tampoco hay que

descuidar la situacion fiscal de cada uno, visualizando el
31 de diciembre como fecha de cierre del ejercicio.

Atendiendo al actual entorno econdmico regresivo, es impres-
cindible comprobar la estructura fiscal de la empresa familiar para
asegurar el provechoso encaje legal de la misma en los términos
previstos en la normativa reguladora del Impuesto sobre el Patri-
monioy el Impuesto sobre Sucesiones v Donaciones y que, a gran-
des rasgos, queda condicionado a unos porcentajes minimos de
participacion en el capital social entre el grupo familiar, Ia realiza-
cidn de una actividad econdmica y el ejercicio de funciones de di-
reccién con la percepeion de un determinado nivel de retribucién.

P El propio cardcter dindmico de las empresas junto con el con-
texto economico actual requiere de una puesta al dia permanente
del grado de cumplimiento de los requisitos para tener la conside-
racidn de empresa familiar a efectos fiscales. Por ejemplo, el deber
de proteger la posicion de liquidez mediante la enajenacion de
activos o apalancamiento puede haberse convertido en un arma de
doble filo que comprometa la estructura fiscal de empresa familiar.
Asi, se debe valorar en cada supuesto si los saldos depositados en
las cuentas bancarias de la empresa responden realmente a los ava-
tares empresariales o si por el contrario se trata de una tesoreria
ociosa que pudiera convertir la compaiiia en patrimonial y quedar,
va sea parcial o totalmente, fuera del esquema de empresa familiar.

Tampoco deben olvidarse otras situaciones derivadas del pro-
pio desarrollo empresarial o de las circunstancias personales de los
propietarios, que también pueden afectar negativamente. Asi, la
desafectacion de determinados activos de la actividad econdmica
~debida a un uso personal- o la reestructuracion de las funciones y
remuneraciones directivas entre los familiares o incluso cambios
de suresidencia fiscal deber ser objeto de seguimiento y andlisis
para evitar consecuencias no previstas.

P No hay que perder de vista tampoco el dinamismo legal deri-
vado de las resoluciones de tribunales y de los 6rganos de la
Agencia Tributaria que marcan las pautas de cumplimiento a los
contribuyentes. Basta mencionar el criterio manifestado reciente-
mente por la direccion general de Tributos (CV1788-20 y otras)
denegando la aplicacién de los beneficios fiscales de la empresa
familiar en transmisiones mediante pactos sucesorios o la senten-
cia del Tribunal Supremo de 18 de junio de 2020 en la que se
excluyen del computo de las remuneraciones directivas aquellas
provenientes de sociedades indirectamente participadas.

Por todo ello, no cabe més que concluir sobre la capital importan-
cia de realizar un recurrente control y monitorizacion de la estructura
de empresa familiar, para cumplir de presente y de cara a futuro con
los complejos requisitos ficticos y legales que requiere esta figura.

Es imprescindible comprobar la estructura
fiscal de la empresa familiar para asegurar

el provechoso encaje legal de la misma

en los términos previstos en la normativa
reguladora del Impuesto sobre el Patrimonio
y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
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Los impuestos de las autonomias
se hunden un 25% por la pandemia

El paron de la actividad y las medidas de alivio fiscal lastran la recaudacién hasta julio

LAURA DELLE FEMMINE, Madrid
La recaudacién por los tributos cedidos a las
comunidades (sucesiones, donaciones, actos
juridicos documentados, sobre el juego o el
transporte) ha sufrido un descalabro monu-

Las comunidades tienen cedidos
una serie de impuestos, como el
que grava el patrimonio, el que se
aplica a las donaciones y heren-
cias o el que se paga cuando se
escritura la compra de una vivien-
da. Las autonomias gozan de com-
pleta capacidad normativa sobre
los mismos. Con el estallido de la
pandemia, la aportacion de estas
figuras a las Haciendas autonomi-
cas se ha hundido: su recauda-
cién se ha desplomado un 25%
hasta julio, segtin los tltimos da-
tos publicados por el Ministerio
de Hacienda. La caida duplica a
la que sufren los impuestos estata-
les o compartidos, como el IRPF,
el IVA o sociedades entre otros,
que retroceden un 12% hasta ju-
lio, segtin la Agencia Tributaria.

Las causas de estas profun-
das caidas de los impuestos re-
gionales no hay que buscarlas
solo en el pardn de la actividad
provocado durante el confina-
miento. También se debe a las
medidas de alivio fiscal lanzadas
por las autonomias. La mayoria
de los territorios aprobaron apla-
zamientos en las liquidaciones
de impuestos durante las peores
semanas del encierro, siguiendo
la estela de lo que permiti6 la
Administracién central para
aquellas empresas o contribu-
yentes mas perjudicados por la
reclusion.

“La mayoria de comunidades
opto por aplazar el impuesto de
sucesiones, que ademds tiene
seis meses de plazo para liquidar-
se. Ademas, el impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y el
de actos juridicos documentados
[que gravan la compraventa de
vivienda] han caido porque no ha-
bido operaciones”, resume Agus-
tin Fernandez, presidente del Re-
gistro de Economistas Asesores
Fiscales (REAF) del Consejo Ge-
neral de Economistas. Las cifras
de Hacienda muestran la dimen-

mental hasta julio. Todas las figuras limitan
su aportacion a las arcas autonémicas con
caidas de dos digitos, segiin el Ministerio de
Hacienda. Tras este batacazo no esta solo la
crisis desatada por el confinamiento; también

Recaudacion de impuestos
Acumulado en julio. Millones de euros

han influido las medidas de alivio fiscal dicta-
das por los Gobiernos regionales para dar oxi-
geno a los contribuyentes y limitar los trami-
tes administrativos durante los tres meses en
que estuvo en vigor el estado de alarma.

2019 2020 Variacion 2019/2020 en %
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados ~ 5.255,0 3.900,1 -25,8
Sucesiones y Donaciones 16425 1.201,9 -26,8
Patrimonio 720,5 765,0 6,2
Tributos sobre el Juego 7079 4304 -39,2
Determinados Medios de Transporte 3578 2196 -38,6
Ingresos del sistema de financiacion 63.334,0 73.655,4 6,3

(aportacion del Estado a las comunidades)

-40 -20 0% 20

Fuente: Ministerio de Hacienda

sién del impacto: la recaudacién
del impuesto sobre sucesiones y
donaciones cay6 un 27% hasta ju-
lioy se situd en 1.200 millones; la
brindada por el impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y el
de actos juridicos documentados
se desplomé casi un 26% hasta

La carrera por bajar el
gravamen sobre el patrimonio

El impuesto sobre el patrimo-
nio es el tinico que crece en lo
que va de afio. Grava la riqueza
y se liquida en junio sobre las
cifras del ejercicio anterior.
Aun asi, su aportacion al fisco
autonémico lleva afios estanca-
da: si el conjunto de los ingre-
sos brindados por los tributos
cedidos avanzo6 un 44% entre
2013 y 2019, la recaudacién por
el impuesto de patrimonio solo
creci6 un 0,3% en igual periodo.
Su historia explica en parte
su pérdida de fuelle. Fue elimi-

nado en 2008 y recuperado en
2011, en plena crisis financiera,
por el Gobierno socialista de
Rodriguez Zapatero. Pero ya no
recaudaba lo mismo: de los
2.300 millones de 2008 pasoé a
ingresar 1151 millones en 2013.
Luis del Amo, secretario
técnico del Registro de Econo-
mistas Asesores Fiscales, indica
que esa caida se debe a la modi-
ficacion del minimo exento, que
subi6 hasta los 700.000 euros,
excluida la vivienda habitual.
Del Amo cree que el estanca-

los 3.900 millones, mientras que
la contribucién de los tributos so-
bre el juego, principalmente por
el cierre de locales, se hundié
mas de un 39% con respecto al
mismo periodo de 2019.

“Todo lo que pase a partir de
ahora va a venir condicionado no

miento del valor de los activos
inmobiliarios justifica en parte
el escaso avance en los tltimos
afios. Pero afiade que también
influye la decision que la Comu-
nidad de Madrid tomé en 2011
de bonificar al 100% el impues-
to. Madrid deja de ingresar
cada afio 900 millones por esa
bonificacion. “No tiene sentido
que existan diferencias tan
grandes con tan solo cruzar la
frontera entre dos comunida-
des, aunque tiene sentido ejer-
cer la capacidad normativa
una vez se ceden tributos”,
dice Del Amo. Y advierte: “Si
hay una competencia a la baja
desaparece el impuesto. Si
bajamos todos, nos quedamos
todos sin recaudacion”.

EL PA[S

por el confinamiento, sino por la
situacién econdmica. Probable-
mente, a partir de septiembre o
diciembre tendremos una vision
de futuro de cémo se van a recolo-
car las cosas”, prevé Fernandez.

El impuesto sobre determina-
dos medios de transporte, conoci-

do como impuesto de matricula-
cién, también sufrié un descala-
bro del 38,53% por la brusca cai-
da de venta de coches durante el
primer semestre del afo. El Gni-
co impuesto que se ha manteni-
do a flote ha sido el que grava el
patrimonio, cuya recaudacion,
sin embargo, lleva méas de un lus-
tro estancada. Este impuesto au-
ment6 un 6,17% hasta julio por el
gran tirén de Navarra, donde au-
ment6 un 169%. Este brusco creci-
miento distorsiona la estadistica.
De hecho, siete autonomias su-
fren un fuerte descenso en la re-
caudacion de este tributo.

Las comunidades auténomas,
sin embargo, cuentan con mas re-
cursos que nunca pese a la caida
de la recaudacion de los impues-
tos cedidos. El sistema de finan-
ciacion autonémica, por el cual
el Estado central reparte el 50%
de la recaudacién prevista del
IRPF, el 50% del IVA y el 58% de
los impuestos especiales, garanti-
za el flujo de recursos a las comu-
nidades para que costeen los gas-
tos de sanidad, educacién y servi-
cios sociales. Y este afio esta sien-
do més generoso por tres moti-
vos: en primer lugar, el Gobierno
ha adelantado los pagos pendien-
tes por la liquidacion del sistema
de financiacién (del afio 2018),
mientras el afio pasado retrasé
estos ajustes hasta el final, provo-
cando un rifirrafe con los baro-
nes regionales. También ha apro-
bado una inyeccién adicional pa-
ra las comunidades de 16.000 mi-
llones para ayudarlas a gestionar
los gastos sanitarios disparados
por la covid-19. De estos, las auto-
nomias ya habian cobrado unos
6.000 millones hasta julio.

Y, por ultimo, esta la mejora
de las previsiones del sistema de
financiacion para este afo, que
preveia mayores ingresos para
las comunidades y que el Gobier-
no no ha corregido pese al cam-
bio de ciclo. De hecho, Hacienda
explica que los recursos del siste-
ma de financiacién sometidos al
sistema de entrega a cuenta y pos-
terior liquidacion han aumenta-
do en un 16,44% hasta julio.

“Estos tres factores —adelanto
de la actualizacién de las entre-
gas a cuenta respecto al ejercicio
anterior, abono del primer tramo
del Fondo Covid y mejora de la
liquidacion de los recursos del sis-
tema— explican el significativo in-
cremento de los ingresos no fi-
nancieros, a pesar de los descen-
sos en los tributos cedidos de ges-
tion propia”, sefiala Hacienda en
su altimo informe sobre las cuen-
tas autonémicas.
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Caida mas baja

La caida del turismo en Italia ha
sido menor que en Espafia (3,1%) o
Francia (4,5%), alli sera del 2,6%,
segun los datos hasta agosto. Las
pernoctaciones caeran un 58%
segun las previsiones. En Espafia se
redujeron|un 64% en agosto.

Segunda ola menor

Italia registro el 8 de octubre 4.457
casos frente a los 12.423 de Espaiia
ese mismo|dia o los 18.129 de
Francia ese mismo dia.

Apertura

Italia se desmarcé del acuerdo
europeo e impuso la cuarentena de
dos semanas para todos los paises
de fuera de Schengen. Para los de
1a UE las abrié el 3 de junio.

Féormula

Italia consiguio hacer confina-
mientos mas selectivos y mas
rapidos que en Espafiay han
apostado por reforzar los rastrea-
dores y una vuelta a clase gradual.

EFE

La gestion de la pandemia frustra
el reto de Espana de superar a Italia

» La peor recuperacion de nuestro pais
ante la segunda ola de contagios frena
el «sorpasso» en PIB per capita que
parecia inminente antes de la epidemia

MARIA CUESTA/ JAVIER TAHIRI
MADRID

orria el afilo 2006 cuando
el entonces presidente del
Gobierno, José Luis Rodri-
guez Zapatero, vaticind
que antes de 2010 Espafia
superaria a Italia en ren-
ta per capita. Un afio mas tarde aplau-
dié que nuestro pais estaba en la
«Champions League de las economias
mundiales». Y entonces lleg6 la ma-
yor crisis desde la posguerra. Como
una maldicién que se repite, una dé-
cada después, la recesion provocada
por el coronavirus ha vuelto a poster-
gar el «sorpasso» en términos de ren-
ta per cdpita que la economia espafio-
la, antes de la pandemia, parecia ro-
zar con la punta de los dedos. Espafa
debera encajar una recesion mayor y
los organismos internacionales sefia-
lan que nuestra recuperacion sera me-
nos intensa que la de Italia, que hasta
el momento parece haber mantenido
los rebrotes bajo cierto control.
El Fondo Monetario Internacional

augurdé en 2018 que en dicho afio ya se
iba a producir el adelantamiento. Y si
bien no llego a darse, a finales de 2019
la brecha era minima y el PIB por per-
sona espafiol era ya un 96% del italia-
no.Y es que Espafia logro salir de la
anterior crisis con una potencia envi-
diada por Italia. Segin datos de la Co-
mision Europea, el PIB per cépita ita-
liano en 2019 se situaba un 2% por de-
bajo del registrado en el 2000, mientras
Espafa logré un incremento del 17%.
Los productos italianos comenzaron
a perder su tradicional brillo en el mer-
cado internacional y la inversién se
deprimié. Mientras, Espafia comenzé
a probar suerte en las exportaciones
y, pese a seguir vendiendo menos que
su vecino, logré hacerse con una bue-
na porcion del mercado.

Lallegada del coronavirus ha dado
la vuelta a la situacién como a un cal-
cetin. Espafia ha contraido su PIB has-
ta junio un 22,1% frente al primer se-
mestre del afio pasado mientras que
en Italia la reduccién ha sido del 17,3%.
Una distancia que puede ampliarse
ahora en la recuperacién. Segtin las

ultimas previsiones del Fondo, en 2021
la brecha seguira creciendo atendien-
do alas estimaciones de crecimiento.
También S&P actualizé sus previsio-
nes en septiembre y auguro6 una caida
del 8,9% para Italia este afio, que en el
caso de Espaifia sera del 11,3%, mien-
tras que el rebote serd del 6,4% y del
8,2% respectivamente en 2021.
«La convergencia de

nentes en su capacidad de crecimien-
to», prosigue Amor.
Espaiia e Italia se encuentran am-

bos entre las economias descritas, pero

el impacto y descontrol de la segunda
ola dejan a nuestro pais en una peor
posicion en la parrilla de salida. «Es-
pafia es uno de estos paises més afec-
tados. Italia también lo es, pero en me-

nor medida. Es previsi-

Espafia con Italia en ren- Brecha ble que, al menos, en
ta per capltg ha sido in- S&P augura que 2020y 2021 asistamos a
tensa en los tltimos vein- &=, un nuevo freno a la con-
te afnos. La crisis de los el pIB, italiano vergencia en renta per
anos 2010-12 frend e in- caera un 8,9% capita entre ambas eco-
cluso revirtio parte de frente al 11,3% nomias, vaticina Amor.
esta convergencia de me- que pronostica Efectivamente, segun
dio plazo, aunque a par- para Espana la OCDE Espafia tiene un
tir de 2013 se recuperd la 44,3% de su empleo en
ganancia relativa favora- E fecto di spar actividades especialmen-
ble a Espafa», confirma Los empleos te afectadas por restric-
José Manuel Amor, socio ciones y confinamientos
de Analistas Financiero af eCtad,OS p or como transporte, restau-
Internacionales (Afi). las restricciones racién, hosteleria y cons-
«Hay que tener en cuen- SON del 44,3% frente truccion. El porcentaje
ta que la crisis provoca- al 40,1% de la en Italia es menor, del
da porla Covid estd gol- economia italiana 40.1%. Solo Grecia (con
peando de forma distin- un 45,5%) supera a Espa-
ta a las economias fia en este indicador den-
europeas. Aquellos paises que tienen tro de la Unién Europea.

un mayor peso en su estructura pro-
ductiva de sectores afectados por el
confinamiento y las limitaciones al
contacto social, asi como una menor
diversidad sectorial estan experimen-
tando una caida del PIB superior, y se
exponen a que haya cicatrices perma-

El durisimo impacto de la pande-
mia unié a Espaia e Italia al principio
de la crisis, especialmente de cara a
las negociaciones con Europa para lo-
grar el apoyo financiero comunitario
de cara a la reconstruccion. Pero la de-
sescalada ha marcado la diferencia en-
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Espana

Peor verano

El aumento de contagios frustro
las esperanzas de un verano con
una recuperacion veloz del turis-
mo. Reino Unido, Pajises Bajos,
Bélgica o Alemania han adoptado
recomendaciones o restricciones
para viajar a Espaia.

Contagios
Espaiia desde finales de julio ha
vuelto a encabezar las estadisticas
de contagios por cada 100.000

|

habitantes. |

\
Fronteras \
Espafa abri6 sus fronteras
el 1de julio a los paises de fuera
del espacio Schengeil siguiendo
recomendaciones de la UE y el 21
de junio a estos tltimos.

Rastreadores |

Segtin los datos de 1a Universidad
de Oxford, Espaia realiza un
rastreo mas selectivo que el de
Italia, que lo hace sobre todos

los contactos.

Secc: ECONOMIA Valor: 30.744,83 € Area (cm2): 773,9

Ocupac: 92,43 %

Imagen de
la Plaza Mayor
en Madrid

DE SAN BERNARDO

Pagina: 33

Doc: 2/2 Autor: MARIA CUESTA/ JAVIER TAHIRI MADRID Num. Lec: 487000

miento por «el menor impacto de la
pandemia en aquella economia (més
diversificada) y el mejor momento po-
litico». Y es que la inestable situacion
politica pasa ya factura a la economia
espafiola, mientras la «durabilidad del
Gobierno de Conte se extiende tras las
ultimas elecciones regionales y la in-
certidumbre en relacién a la aproba-
cién del Presupuesto 2021 es reduci-
da». El foco de los mercados comien-
za a acercarse a Espana. Fitch recorté
el «rating» de Italia el pasado mes de
abril por el impacto de la crisis del co-
ronavirus a «BBB-» y Standard and
Poor’s, hace dos semanas, ya situd en
perspectiva negativa el de Espafa («A»)
por la débil recuperaciéon econémica.
Encender las luces largas no otor-
ga un escenario de mayor certimbre.
Espaia se la juega con la llegada de
los fondos europeos y, especialmen-
te, el tino en su uso. «A medio plazo,
alcanzar y superar la renta per capi-
ta de la economia italiana dependera,
por supuesto, de que la recuperacion
econdémica global se asiente una vez
que pase la pandemia. Pero también
y de forma fundamental, de la capa-
cidad de nuestra

0 economia de apro-

2 5 /0 vechar la oportuni-
dad de acometer

ha caido la cambios estructu-

. . primade rales, financiados

tre unoy otro. El economista italiano Evolucion del PIB per cdpita riesgo italiana parcialmente por
de la Washington University, Michele ~En délares en paridad de poder de compra (PPP) frente al 15% los fondos euro-
Boldrin, se muestra muy critico con 2010 delaespafiola  peos», sefiala Amor.

ambas gestiones: «Es cierto que Espa- ~ 50.000 Ante la crisis Espafia en tres meses Una de ellas es
fia lo ha hecho un poco peor. Porque vuelve a tener menor cémo el aumento
Italia lo ha hecho muy mal y Espafia renta per capita que 2 2 1 0/ de los contagios ha
muy muy mal. Se ha cerrado todo a la media europea » 0 frustrado la recu-
causa de la estupidez del Gobierno. Ha S hacaidoel PIB peracién rapida del
sido una decisién poco ttil y que ha 2007 espafiol en la turismo, mientras
tenido un efecto espantoso sobre la El presidente Rodriguez primeramitad que en Italia estd
economia. Como Espafia tiene un peso éapaferg alaba q;e 428162 del afio. El segunda ola ha sido
mayor en turismo ha caido mas». lasfgﬂzm;;'ﬁsriezgeﬂ . italiano se mucho mas mode-

Daniel Lacalle, economista jefede ) o de la economia y que en 404825 of redujoun173% rada. El PMI de ser-
Tressisy asesor econémico del PP, de- ’ breve superard a Italia vicios de septiem-
fiende, sin embargo, que el manejo de bre arrojé que Ita-
la crisis sanitaria por parte del Gobier- lia recogi6 un ligero crecimiento (50,4
no de Pedro Sanchez traerd un mayor 2002 puntos, siendo un avance todo lo que
empobrecimiento en Espafia que en Se introduce el euro marque este indicador por encima de
Italia: «La mala gestién de la pande- f’cé’m'enza aarmancar 1 dsd SIBLD 50) mientras que Espafia registré un
mia se refleja en el empeoramiento del gsp;g;z;f;e'ra la renta ' 44,3, la peor de las grandes de la Eu-
empleo femenino, juvenil y la caida de per capita europea rozona. Boldrin sefiala que Italia ha
empleo y con ello renta. Italia ha pre- gestionado la segunda ola copiando
servado el tejido productivoy dado 39000 BLrop8 las medidas implantadas en el Véne-
protocolos simples, serios y claros ges- 28736,5 to en lugar de las de la Lombardiay
tionando mejor la economia y la pan- sefiala que la convergencia de Espa-

demia. La inaccién del Gobierno espa-
fiol ha pasado factura a los mas des-
favorecidos y muestra que muchas
medidas propagandisticas no mejo-
ran la posicién de los méas pobres si no
se defiende a empresas y tejido em-
presarial».

Impacto en los mercados

Lo cierto es que los mercados de deu-
da se han convertido ya en un fiel es-
pejo de esta situacién. La deuda espa-
fiola estd registrando un peor compor-
tamiento que su homéloga italiana.
En los dltimos tres meses, y a igual
apoyo por parte del Banco Central Eu-
ropeo, la prima de riesgo nacional ha
caido en torno a un 15% frente al 25%
de la transalpina. Los analistas de Afi
explican esta diferencia de comporta-

243715

Italia
20.000

18.603,4

UE

13.660,5 Espaiia

10.000
1990 1995 2000 2005 2010

Fuente: FMI

2018

El FMI augura que
Espafia superard
aItalia en renta per
cépita en paridad
de poder de compra

2020

Espaiia destruye
mas actividad
que Italiay

su convergencia
en renta se aleja

2015 2020

fia sobre Italia es a largo plazo. «Ita-
lia lleva con 25 afos de parilisis poli-
tica y Espafia, con la aprobacion de
reformas y una mejor gestién de las
inversiones publicas, 1o habia hecho
mejor. Ahora estd por ver si Espafia
no afronta una «italianizacién» de su
politica con Podemos y Vox», lamen-
ta Boldrin.

Lo cierto es que la convergencia eu-
ropea ha quedado atrds para ambas
economias. En 2002, Espafia super6
por primera vez la renta per cdpita de
la media de la UE. Sin embargo, en
2010 volvié a quedar por debajo y nun-
ca ha vuelto a superar esta cota. En el
caso de Italia fue en 2014. Espaiia tie-
ne un 90,8% de la renta media euro-
pea mientras que Italia tiene un 95%.
Se acabd la «dolce vita».

13 /7 26



e ’ Cinco Dias 13/10/20 o
CincoDias =™ g [
Espafa =
Pr: Diaria o
Tirada:  25.171 §
Dif: 17.439 o
€ Pagina: 18
Secc: MERCADOS (Bolsa) Valor: 12.176,87 € Area (cm2): 687,8 Ocupac: 76,58 % Doc: 1/1  Autor: NURIA SALOBRAL MADRID  Num. Lec: 38000 -
[ [ [ I 4 .
Financiacion yalaautoriza
yalaautorizacion
’ para emitir hasta
Las autonomias aceleran Phmilones
Las colocaciones
. autonémicas en
preparativos para captar elafoson un 20%
inferiores a2019
tesdefind :
NURIA SALOBRAL .
MADRID Emisiones publicas de deuda de las comunidades auténomas Caidade
Diferencial sobre el bono ingresosy
El Tesoro cuenta con que Importe soberano al lanzamiento Plazo Sobresuscripcién ayuda estatal
las comunidades auténo- Emisor Fecha millones € (puntos basicos) (afios) (n° de veces)
mas peguen un estirén en
su financiacién antes de m » Balance de 2019.
que acabe el aflo, dentro Galicia 24 sep. 500 W 15— 7 3.6 000¢ Durante el afio pasado,
de su previsién anunciada Madrid 28 abr. 700 mmm 19— 7 - las comunidades aut6-
recientemente de reducir Pais Vasco 26 mar. 500 mm 25 10 5.8 nomas lograron finan-
en 15.000 millones de euros : : ’ ciacion en el mercado
la emisién neta de deuda Lacuid B S230] m— 1 10 56 por 3.650 millones de
respecto a lo planificado euros y amortizaron de
en mayo. En concreto, unos m forma anticipada prés-
10.000 millones de esa re- Castillay Leén 14 may. 300 W 17— 10 5,0 tamos con el Estado por
baja corresponderian a la Pais Vasco 09 abr. 600 mmm 10— 101 40 mas de 5.200 millones.
amortizacién de deuda de Andalucia 19 mar. 700 22— 10,1 2,7
las autonomias con el Es- = 7 o - » Menos recauda-
tado, en lo que juegan un Caigh €0 00 19 10,2 48 cion. En este afo, la
papel destacado las emi- Baleares 12 feb. 400 = 27— 9.8 2.8 caida de ingresos por la
siones publicas en merca- Madrid 05 feb. 1.250 M— 2] p— 10,2 2,0 crisis econémica desa-

do, y de las que se esperan
colocaciones antes de que
finalice el afio.

Hasta el momento, en
2020 solo han acudido a
financiarse al mercado de
capitales la Comunidad de
Madrid —con dos emisio-
nes, una de 700 millones
y otra de 1.250 millones de
euros, esta ultima previa
al estallido de la pande-
mia—; Pais Vasco, con 500
millones captados el 26 de
marzo, y Galicia, con una
emisiéon por otros 500 mi-
llones en septiembre, que
se vio retrasada por la ce-
lebracién de las elecciones
autondémicas en julio. En
total, apenas 2.950 millo-
nes de euros de emisiones
publicas que suponen un
descenso del 20% respec-
to al total emitido durante
2019. En aquel aiio, también
habian acudido al mercado
Castilla y Ledn, Baleares y
Andalucia —a la que este
afno se le vetd el acceso
al mercado por haber in-
cumplido los objetivos de

Fuente: SG

estabilidad, deuda publica
y regla de gasto en 2018-,
ademas de las comunida-
des que ya han emitido en
lo que va de 2020.

El ano, sin embargo,
no esté cerrado para las
emisiones autonémicas.
Navarra ha recibido recien-
temente autorizacion para
emitir deuda por hasta 331
millones de euros, segun
aprobo el Gobierno en Con-
sejo de Ministros el pasado
dia 6 de octubre. También
autorizé a endeudarse a
largo plazo por hasta 1.250
millones a la Comunidad
Valencianay a Castilla- La
Mancha por otros 700 mi-
llones, con el objetivo de
reestructurar préstamos
suscritos entre 2012 y 2019
—en gran parte correspon-
dientes al mecanismo de
liquidez concedido por el
Estado- a tipos de interés
inferiores, con los que re-

bajar por tanto el coste de
intereses.

La emisién publica de
Navarra en mercado, an-
tes de que finalice el afio
vy que tendra la etiqueta de

Las regiones

han recurrido

en mayor medida
a emisiones
privadas

y préstamos

Los expertos
prevén mas
actividad en 2021
ante la necesidad
de financiacion

deuda sostenible, sera la
excepcioén en unas férmu-
las de financiacion que se
concentran, ademas de en
el Fondo de Liquidez Auto-
némico (FLA), en colocacio-
nes privadas y préstamos
bancarios. En el caso de la
Comunidad de Madrid, los
recursos captados este afio
ascienden a 4.470 millones
de euros, de los que al mar-
gen de las dos emisiones
publicas (por un total de
1.950 millones de euros),
buena parte corresponden
a préstamos y a colocacio-
nes privadas, estas por
una cuantia total de 612
millones. “Las colocaciones
privadas tiene un importe
inferior, de entre 200 y 300
millones de euros y en las
publicas ya rondan los 500
millones”, seflalan desde el
departamento de mercado
de capitales de una enti-
dad, donde si auguran mas

A.MERAVIGLIA / CINCO DIAS

colocaciones en el préximo
ano. “No esta claro como
van a llegar los fondos eu-
ropeos, el préximo ano si
podria haber un volumen
importante de emisiones
autonémicas”, anaden.

Apetito inversor

”Se observa la gestién de
la pandemia pero, en un
mercado protegido por el
BCE, los inversores acogen
muy bien toda la deuda que
ofrezca més rentabilidad
que el bono soberano”, aia-
den desde HSBC. Asi, enla
reciente emisién de Galicia,
que pag6 un diferencial de
15 puntos béasicos sobre el
bono soberano a siete afnos,
la demanda superé en 3,6
veces la oferta. Y enlalan-
zada por el Pais Vasco en
marzo, en la que pagb 25
puntos basicos sobre el
bono a 10 anos, la sobresus-
cripcién fue de 5,8 veces.

tada por la pandemiay
el consiguiente aumen-
to del gasto publico
elevaran la necesidad
de financiacion de los
gobiernos autonémicos
de 34.000 a 41.000 mi-
llones de euros, seglin
calculos de la agencia
Moody’s, que prevé una
pérdida de la recauda-
cion de las autonomias
por 2.000 millones pese
a las ayudas estatales

» Fondo estatal. Para
compensar esa pérdida
de ingresos, el Gobier-
no ha creado un nuevo
fondo no reembolsable
para las autonomias por
16.000 millones. Mas de
la mitad de esa cuantia,
9.000 millones de eu-
ros, se dedicara a refor-
zar el sistema sanitario
y otros 2.000 millones,
se destinaran a educa-
cién. Las comunidades
no pagaran intereses.
Tampoco les supondra
mas deuda.
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un euro digital que no reemplace al efectivo

AGENCIAS
MADRID

La presidenta del Banco
Central Europeo (BCE),
Christine Lagarde, afirmé
ayer que la institucién esta
considerando muy seria-
mente el euro digital, si
bien descarté que vaya a
reemplazar al efectivo. “El
euro digital nunca reempla-
zara al dinero en efectivo”,
asegur6 Lagarde durante
su intervencién en las re-
uniones de 2020 que orga-
niza anualmente el Fondo

Monetario Internacional
(FMI), donde subray6 que
el euro digital serd un buen
complemento al efectivo,
confirmando al mismo
tiempo que esta moneda
virtual se constituye ya
como un elemento rele-
vante en la agenda del BCE.

De hecho, el Consejo de
Gobierno del organismo
considerari la posibilidad
de lanzar un proyecto de
euro digital a mediados de
2021, que comenzaria con
una fase de investigaciéon
dirigida al desarrollo de un

producto minimo viable.
Esta nueva postura llega
después de observarse un
cambio en las preferencias
del consumidor, al tiempo
que se prevé que los pagos
puedan realizarse de forma
maés rapida y segura a tra-
vés de este método digital.
Lagarde reconoci6 que es
un proyecto dificil, “que no
sucederd de la noche a la
manana”, pero hay grandes
expectativas puestas en él.

Por otro lado, Lagarde
declaré que en el nuevo
mundo pos-Covid los obje-

tivos tienen que desviarse
hacia la consecucién de un
entorno regulatorio sélido,
al aumento del gasto pu-
blico en medio ambiente y
en digitalizacién y hacia el

Advierteenla
cumbre del FMI
de como la crisis
esta acentuando
la desigualdad

incremento de la inversion
en educaciéon. “Debemos
aprovechar la crisis para
transformar la sociedad”,
apostillo.

En este sentido, anadié
que la educacién y la forma-
cién deben reforzarse en los
colectivos mas vulnerables:
las mujeres y los trabajado-
res precarios, que son ade-
mas los que mayor impacto
estéan sufriendo por la crisis
del coronavirus. “Esta crisis
ha actuado como un reve-
lador de la desigualdad”,
advirtio Lagarde.
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La institucion que
preside ha tomado un
papel determinante en la
busqueda de respuestas
frente a la crisis, con el
lanzamiento de un inédito
programa extraordinario
de compras de deuda y con
multimillonarias inyeccio-
nes de liquidez a la banca
para impulsar el crédito.
La expectativa es que el
BCE vaya alin un paso mas
alla ante la segunda oleada
de la pandemia en Europa
y anuncie nuevas medidas
de estimulo.
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La OCDE alerta de una crisis e
afaltade

° ° acuerdos podria

comercial global si afloran
mundial enun 1%
[

tasas Google unilaterales
P. SEMPERE
MADRID Gurria confiaen
Las conversaciones que g:ftEEdgli'afsorme
venian sucediéndose en el conversaciones

marco de la Organizaciéon
parala Cooperaciony el De-
sarrollo Econémicos (OCDE)
para lograr un acuerdo so-
bre la nueva fiscalidad de
los gigantes digitales se han
aplazado hasta mediados
de 2021, segiin informo ayer
la organizacién que dirige
Angel Gurria, que alerté de
las consecuencias que esta
pausa puede llegar a provo-
car si los paises contintian
imponiendo de forma uni-
lateral sus propias tasas a
falta de un criterio comun.
El objetivo inicial era cerrar
una propuesta consensuada
por las 137 capitales implica-
das antes de que acabase el
afo 2020, sobre todo a raiz
de la crisis del Covid-19 y
sus consecuencias para las
economias nacionales.

Con todo, la OCDE pre-
sentd sus propuestas de
fiscalidad digital, que tras-
ladara esta semana al G20
en la reunién que manten-
dran manana los ministros
de Economia y Finanzas y
los gobernadores de los ban-
cos centrales. La entidad es-
pera que la propuesta sirva
de base para encauzar las
negociaciones en el futuro.

“Acordamos atajar ra-
pidamente los problemas
restantes con la vista pues-
ta en llevar este proceso a
una conclusion exitosa para
mediados de 2021y resol-
ver los problemas técnicos,
desarrollar borradores le-
gislativos, pautas y reglas
y procesos internacionales
segun sea necesario para
implementar una soluciéon
basada en el consenso”, ex-
plicé la entidad.

Lapropuesta dela OCDE
se centra en dos lineas de
actuacion. Por unlado, en el
conocido como Pilar Uno, se
propone adjudicar un por-
centaje de los beneficios
a ciertas jurisdicciones. El

objetivo es garantizar que
las multinacionales digitales
uorientadas al consumidor
paguen impuestos cuando
lleven a cabo negocios soste-
nidos y significativos, incluso
cuando no tengan presencia
fisica, como exigen a grandes
rasgos las normas fiscales
actuales. De otro lado est&
el Pilar Dos, que propone un
tipo minimo global para im-
pedir los efectos de que las
empresas establezcan sus
sedes en paraisos fiscales.
Segun estima la OCDE, la
falta de un acuerdo podria
dar lugar a una proliferacion
de impuestos unilaterales
sobre los servicios digita-
les y a un aumento de las
controversias fiscales y co-
merciales, lo que socavaria
la seguridad y la inversién,
pudiendo generarse ademas
una guerra comercial. Asi,
la falta de pactos podriare-
ducir el PIB mundial en més
del 1% anual. “La ausencia
de una solucién consensua-
da probablemente llevaria
a la proliferacion de medi-
das fiscales unilaterales y

no coordinadas, asi como a
un incremento en dafninas
disputas fiscales y comer-
ciales”, alerté la institucion.

El propio Angel Gurria
recordé que “no podemos
hacer nada si algunos pai-
ses deciden actuar por su
cuenta” y ponen en marcha
estos tributos de forma uni-
lateral, como es el caso de
Espana, entre otros. La se-
mana pasada, de hecho, el
Senado aprobé el plan de
“fiscalidad del siglo XX1I”, asi
bautizado por el Ejecutivo
de Pedro Sanchez, en el que
entra la tasa Google (y tam-
bién la Tobin). Este tributo
aspira a gravar con un 3% a
las multinacionales con in-
gresos anuales de al menos
750 millones de euros a nivel
mundial y de 3 millones en
Espana. Esta dirigido a la
publicidad online, la inter-
mediacién entre empresas
y particulares o la venta de
datos de usuarios.

Mas alla de Espana, la
propia Unién Europea tam-
bién negocia la puesta en
marcha de este mecanis-

Angel Gurria, secretario
general de la OCDE. EFE

Un marco global
y comun tendria
una caida maxima
del 0,1% del PIB
mundial

El plan garantiza
que las empresas
paguen donde
operan aunque no
fijen alli su sede

mo en el continente si la
propuesta consensuada a
nivel global no sale adelante.
En verano, después de que
Estados Unidos interrum-
piese las negociaciones, el
comisario europeo de Eco-
nomia, Paolo Gentiloni, re-
cordd que si la posicion de
Washington era definitiva, la
Unién presentaria su propia
hoja de ruta.

Por contra, segtin los cal-
culos de la OCDE, un marco
comun elevaria los ingresos
por el Impuesto sobre Socie-
dades aniveles que podrian
llegar hasta los 100.000 mi-
llones de délares (85.000
millones de euros) anuales
anivel global. La OCDE esti-
ma que la implementacién
de un acuerdo multilateral
tendra un efecto negativo de
menos del 0,1% del producto
interior bruto (PIB) mundial
alargo plazo. No obstante, la
certidumbire fiscal derivada
del pacto podria elevar la
inversiény el crecimiento, lo
que compensaria “parcial o
totalmente” este “pequeno
efecto negativo”.

» Después de las
elecciones. “Creemos
que el deseo de seguir
adelante con las nego-
ciaciones es comparti-
do en Estados Unidos,
v que este deseo es
bipartidista”, dijo ayer
el secretario general de
la OCDE, Angel Gurria.
Asi, esgrimio, tras las
elecciones presidencia-
les que se celebraran

el 3 de noviembre,

la entidad confia en
que, gane quien gane,
Washington vuelva a
sentarse en la mesa de
negociacion. Estados
Unidos ya suspendio al
comienzo de verano la
ronda de contactos con
Espana, Reino Unido,
Francia e Italia, entre
otros paises, para al-
canzar un acuerdo en
materia de fiscalidad
digital, principalmen-
te por el perjuicio

que esta tasa podria
generar en gigantes
digitales estadouni-
denses como Google,
Facebook, Amazon o
Apple. Entonces, la
Casa Blanca advirti6 a
los paises europeos con
que si estos tributos
cogian forma sin acuer-
do previo, Estados
Unidos responderia en
represalia con arance-
les comerciales a varios
productos europeos.
Pese a que las princi-
pales potencia de la
Unidn Europea apoyan
la puesta en marcha de
la conocida como tasa
Google, otros socios
de la talla de Irlanda o
Paises Bajos, sede en la
Unioén de varias de es-
tas empresas, se mues-
tran reticentes.
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El interés de la deuda cae a minimos del afo pese a todo

Al bono a 50 afios, que
no puede comprar el
BCE, se le exige solo un
1,17%, cerca de su suelo

Daniel Yebra MADRID.

Las condiciones de financiacién de
Espafia son inmejorables y no paran
de mejorar, pese a ser uno de los
epicentros de la segunda ola de con-
tagios de la pandemia enla UE, ala
incertidumbre politica y ala mayor
contraccién de su economia por su
dependencia del sector servicios, y
especialmente del turismo —el seg-
mento més golpeado por las res-
tricciones de movilidad y de distan-
ciamiento social-.

Elinterés que se exige en el mer-

cado secundario al bono de refe-
rencia, a 10 afios, cay0 este jueves
al 0,14%, apenas 11 puntos basicos
por encima del minimo histérico
del 15 de agosto de 2019. ;Las razo-
nes? El programa récord de com-
pras de deuda del BCE con el que
dio respuesta a la crisis del Covid-
19 -y la expectativa de que se extien-
da a partir de diciembre- y los fon-
dos de recuperacion de la UE —del
de reconstruccion llegaran cerca
de 26.000 millones en 2021-.
Elmercado est4 tan intervenido,
que los inversores, buscando islas
de rentabilidad, han llevado el inte-
rés del bono a 50 afios, que se queda
fuera de las condiciones del pro-
grama de la institucién monetaria
-no compra vencimientos mas lar-
gos de 30 ejercicios—, hasta el 1,174%,
apenas a 4 puntos de su suelo his-

Condiciones de financiacidon inmejorables =
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Fuente: Bloomberg.

térico, el 1,13% del 11 de marzo. Bajo
la misma légica, la prima de riesgo
—el diferencial entre la referencia
espafiola y la alemana- estd por
debajo de los 70 puntos y el bono
italiano, en el minimo del 0,67%.

elEconomista

Un comportamiento que el pasa-
do jueves us6 para restarle impor-
tancia al BCE el propio secretario
general del Tesoro y Financiacion
Internacional, Carlos San Basilio,
quien anuncid la reduccion del obje-

tivo emision neta de deuda en 15000
millones de euros, de 130.000 a
115.000, gracias a los 10.000 millo-
nes con los que Espafia contard ya
este ejercicio del mecanismo euro-
peo de préstamos Sure para la pro-
teccion del empleo y al contexto de
tipos de interés en minimos.

La institucién adelant6 que el
coste de financiacion de las nuevas
emisiones en el mercado primario
cerrara en torno al 0,23% en el que
se sitda actualmente pese al sobre-
endeudamiento de Espafia, que se
prevé que alcanzara hasta el 120%
del PIB, por el fuerte incremento
del gasto y el desplome de la acti-
vidad que supone la crisis.

Unas condiciones muy favorables
que han llevado el coste medio de
toda la deuda en circulacién -mas
de 1,1 billones- al suelo del 1,93%.
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Cada aio queda sin usar el 20% de
as cuotas de formacion empresaria

El Gobierno abordara las proximas semanas
la reforma de la ley 30/2015 para flexibilizarla

Juan Ferrari MADRID.

Los agentes sociales, tanto empre-
sarios como sindicatos, llevan un
par de afios reclamando la reforma
de laLey 30/2015 por la que se regu-
la el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el &mbito
laboral por su excesiva rigidez. La
exigencia de someter a control pos-
terior las acciones formativas esta
provocando que el 20% de las cuo-
tas que cada afio aportan las empre-
sas para formacién queden sin
cubrir, segtin sefiala a eE Sebastian
Pacheco, secretario de Formacién
de UGT.

Cada ejercicio, las empresas apor-
tan con sus cuotas alrededor de
2.500 millones de euros —varia anual-
mente, pues depende del niimero
de afiliados a la Seguridad Social-,
de los que mas o menos quedan si
utilizar unos 500 millones. Puesto
que la ley establece que estos fon-
dos solo puedan ser empleados para
la formacién de los empleados, el
remanente sube a unos 2.500 millo-
nes de euros sin gastar, segtin denun-
cia Pacheco.

Afio y medio o dos afios

En opinién del miembro del Comi-
té Ejecutivo del sindicato, la exigen-
ciade que el 40% de las subvencio-
nes que reciben las empresas o los
centros formativos quede en sus-
penso para ulteriores comproba-
ciones estd en el fondo de que se
queden recursos sin utilizar.

La ley 30/2015, aprobada por el
Partido Popular, establece que se
“podran” hacer entregas de fondos
con caracter previo de la actividad
formativa con un méaximo del 25%
del importe de la subvencién con-
cedida. También “podrd” preverse
el pago de hasta un 35% adicional
una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa.

Pero, establece que “como mini-
mo” el 40% del importe concedido
se hara efectivo una vez finalizado
y “justificado” la actividad forma-
tiva subvencionada. Lo que puede
significar demoras de afio y medio
e incluso dos afios. “Muchas empre-
sas o centros formativos no pueden
asumir semejante coste financie-
ro”, lo que redunda en un menor
uso de los fondos destinados a for-
macion, dice Pacheco. Segun el sin-
dicalista, la primera convocatoria
después de la entrada de la ley, la
correspondiente a 2016, fue un
desastre por la escasa afluencia de
peticiones.

Pedro Sanchez, durante la presentacién en julio del Plan

1.500 millones para modernizar
la Formacién Profesional

El 22 de julio, el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, pre-
sentd en La Moncloa el Plan de
Modernizacién de la Formacién
Profesional dotado con 1.500 mi-
llones de euros en cuatro afios.
Su objetivo es acreditar hasta
2023 las competencias del 40%
de la poblacién activa menor de
55 afios que carece de titulacién,
unos 3.350.000 trabajadores.
Asi como planes de acreditacién
de competencias por sectores y
empresas con la colaboracién de
sindicatos y empresarios. Sebas-
tian Pacheco, responsable de

Formacion de UGT, aclara que
ese 40% esta cualificado para
desempeniar su labor, pero el
problema es que carece de un
certificado que lo acredite. Ac-
tualmente, en la mesa de nego-
ciacién abierta con el Ministerio
de Educacion se esta negociando
dicho plan, entre otras cosas, la
necesidad de establecer un sis-
tema homogéneo en todas las
comunidades auténomas. El pre-
supuesto para las certificaciones
se lo repartiran un 47% el Minis-
terio de Educacién y el 53% res-
tante el de Trabajo.

de Modernizacién de la Formacion Profesional. europa press

Ante esta situacion, el Gobierno
se ha comprometido a modificar la
ley 30/2015 para reducir la buro-
craciay dotarla de mayor atractivo
y flexibilidad. Y lo ha hecho por par-
tida doble, con los compromisos del
Ministerio de Educacion y del
Ministerio de Trabajo, pues con el
nuevo Gobierno, el primero ha
adquirido competencias en la for-
macién para el empleo en todo lo
referente a la cualificaci6n, dejan-
do para el ministerio de Yolanda
Diaz la parte referida a los certifi-
cados profesionales.

Pacheco resalta que estén espe-
rando el borrador de la futuro ley
para empezar a negociar las nue-
vas reglas que han de regir las sub-
venciones para la formacién de los
ocupados. Parte del trabajo ya esta
hecho, pues hace dos afios presen-

Fuentes sindicales resaltan que actualmente
hay un remanente de 2.500 millones de euros

taron un informe conjunto los sin-
dicatos con las patronales.
Igualmente, el Ministerio de Edu-
cacién se ha comprometido a pre-
sentar modificaciones de la Ley de
Formacion Profesional. Todo ello
se enmarca en el objetivo del Eje-
cutivo de Sanchez de impulsar la
Formacion Profesional, segin anun-
cid este verano el presidente en una
acto lleno de simbolismo en La Mon-
cloa donde present6 el Plan de
Modernizacién de la FP que esta
dotado con 1.500 millones de euros.

Tiempo y metodologia
Aunque ni el Ministerio de Educa-
ci6én ni el de Trabajo han adelanta-
dolaslineas de lareforma de laley
30/2015 a los agentes sociales, mas
alla de una mayor flexibilidad a la
hora de recibir los fondos de las sub-
venciones, también abordara cues-
tiones como el tiempo de la forma-
ci6n, la situacién de muchos traba-
jadores que tienen varios trabajos
precarios que no le abren las puer-
tas al reciclaje o la metodologia de
la teleformacién, antes mas denos-
tada, pero que cobra vigencia con
el teletrabajo.

La formacion profesional para el
empleo se financia por cuatro vias:
la principal proviene de las cuotas

El presupuesto

de 2019 fijaen 2.414
millones los fondos
de formacion

para el empleo

de formacion profesional, un 0,7%
en contingencias comunes -0,6%
aportado por laempresay 0,1% por
el trabajadores-; aportacion del
Estado, aportacion de las comuni-
dades auténomas y del Fondo Social
Europeo (FSE). Segtin datos de 2016,
el 86% de la financiacion provino
de las cuotas, el 8% de los Presu-
puestos Generales del Estado y un
5% del FSE.

Segun los datos recogidos en la
web de la Fundae (heredera del For-
cem), responsable de gestionar los
fondos para formacion, el presu-
puesto de 2019, con el que se ges-
tiona la formacidn de este afio, es
de 2.414 millones de euros, 2.100
millones procedentes de cuotas y
312 de aportaciones del Estado. Es
la prérroga del 2018. En 2017, fue
algo inferior, 2405 millones de euros.
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Milgrom y Wilson ganan el Nobel de
Economia por su teoria de subastas

ALVARO SANCHEZ, Madrid
Los estadounidenses Paul R. Milgrom y Ro-
bert B. Wilson, matematicos y profesores de
la Universidad de Stanford (California), logra-
ron ayer el Nobel de Economia “por sus mejo-

La eleccién no ha sido una gran
sorpresa si se observa el historial
del galardéon. Milgrom, de 72
afos, y Wilson, de 83, obtuvieron
en 2012 y 2015, respectivamente,
el premio Fronteras del Conoci-
miento de la Fundacién BBVA,
que ya habia sido entregado en
mas de una decena de ocasiones a
futuros poseedores del Nobel. Y
son considerados “gigantes de la
economia” por algunos expertos.

Nacido en Detroit, Milgrom se
licenci6 en matematicas en Michi-
gan y se especializé en estadistica
en Stanford, donde ensefia desde
1987. Robert B. Wilson (Geneva,
Nebraska), es profesor emérito de
la misma institucion y tuvo a Mil-
grom entre sus alumnos.

Sus trabajos no son un ente
abstracto: han permitido a las ar-
cas publicas recaudar sumas mul-

timillonarias al ser capaces de di-
sefiar nuevos formatos de subas-
ta de bienes y servicios dificiles
de vender al modo tradicional.

El mejor ejemplo llegé en
1994, cuando las autoridades esta-
dounidenses utilizaron por prime-
ra vez uno de sus formatos de su-
basta para vender frecuencias de
radio a operadores de telecomuni-
caciones. Desde entonces, mu-
chos otros paises han seguido sus
pasos. “Sus descubrimientos han
beneficiado a vendedores, com-
pradores y contribuyentes de to-
do el mundo”, recalca la nota de
la Academia.

Wilson ha contribuido al dise-
o del mercado eléctrico. Sus tari-
fas multidimensionales se usan
en numerosos sistemas eléctricos
de todo el mundo, y entre otras
cosas han permitido financiar in-

ras en la teoria de subastas y la invencion de
nuevos formatos de subastas”, segtin anun-
cio la Academia de Ciencias de Suecia. Sus
investigaciones revolucionaron dicho cam-
po, crearon un mercado mas eficiente para

versiones en nueva capacidad
eléctrica y reducir los cortes de
suministro a los consumidores.
Ademas, demostré por qué los
postores racionales tienden a co-
locar ofertas por debajo de su me-
jor estimacioén: estdn preocupa-
dos por la maldicién del ganador:
pagar demasiado y perder.

Mejorar la competencia

Milgrom ha hecho lo propio en el
ambito de las telecomunicacio-
nes, con la subasta de frecuencias
del espectro radioeléctrico, e in-
cluso cre6 una consultora para
asesorar en dicha area, pero tam-
bién en el mercado de madera,
diamantes, gas natural o soft-
ware. En sus trabajos, analizo las
estrategias de licitacion, y probd
que el vendedor obtiene mayores
ingresos cuando las empresas

compradores y vendedores y contribuyeron
a maximizar los ingresos de las arcas puibli-
cas en el mercado eléctrico, petrolifero o de
telecomunicaciones. La decisién consolida el
dominio norteamericano en el galardén.

que compiten entre si conocen
una estimacion de las ofertas de
las demas. Es decir, recomend6 el
sistema de pujas abiertas.
“Ademas de sus contribucio-
nes cientificas, parte del Nobel se
debe a su impacto en la vida de
los ciudadanos”, subraya Juan Jo-
sé Ganuza, catedratico del Depar-
tamento de Economia y Empresa
de la Universidad Pompeu Fabra.
En un sistema donde buen par-
te de los ingresos de gigantes co-
mo Google proviene de subastas
digitales y compaiiias como eBay
han universalizado la puja por ob-
jetos, se puede decir que ambos
estudiosos fueron pioneros: sus
modelos permitieron a los Gobier-
nos mejorar la competencia y sa-
car partido en los mercados eléc-
tricos, de telecomunicaciones o
petrolifero. “El principio funda-

Robert B. Wilson (izquierda) y Paul R. Milgrom, ayer en la Universidad de Stanford, en una imagen difundida por la institucion académica.
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mental de las subastas es que
quien mas puja es quien puede
obtener més beneficio con la li-
cencia, por lo que suele ir a las
manos del que mejor puede explo-
tar el negocio. Es una asignacién
eficiente mientras a la vez recau-
das mas para el sector publico”,
afiade Ganuza.

Ambos se repartiran un pre-
mio de 10 millones de coronas
suecas (casi un millén de euros).
Wilson no usara su parte en su-
bastas. Ayer dijo que nunca ha
participado en una y que, como
no puede viajar por la pandemia,
se limitar4 a ahorrarlo para su fa-
milia. Afladi6 que Internet ha alte-
rado profundamente el campo en
el que ha trabajado décadas. “Las
empresas realizan subastas conti-
nuamente, como las de anuncios
en Google, pero también publicas
y en los mercados financieros”.
Milgrom no hizo declaraciones.

La eleccion consolida atin mas
el abrumador dominio estadouni-
dense en este galardén: 45 de sus
86 ganadores son de esa naciona-
lidad, superioridad que la Acade-
mia atribuye a que tras la Segun-
da Guerra Mundial EE UU ha in-
vertido mas que Europa en el te-
rreno académico. No es el Ginico
desequilibrio. Solo se ha reconoci-
do la labor de dos mujeres en sus
52 ediciones: la estadounidense
Elinor Ostrom en 2009y la france-
sa Esther Duflo el afio pasado.

La carrera de
obstaculos por
el galardon

El Premio del Banco de Suecia
en Ciencias Economicas en
Memoria de Alfred Nobel,
nombre completo y oficial del
galardon, se concedié por
primera vez en 1969 para
celebrar los 300 afios de vida
de la institucion. Es habitual
que sea compartido. Asi ha
sucedido en mas de la mitad
de ocasiones: 25 veces se conce-
di6 a una persona, 20 a dos y
siete a tres. Ganarlo implica
superar muchos filtros. El
comité de la Academia de
Ciencias sueca pide opinion a
3.000 expertos. Con los nom-
bres se elabora una lista de
250 a 300 nominados. El comi-
té envia sus recomendaciones a
la Academia y sus miembros de-
signan al ganador o ganadores.
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El desempleo en los
paises desarrollados
baja hasta el 7,4%

La tasa de paro entre los menores de
25 anos llega en Espana a casi el 44%

EL PAIS, Madrid
El desempleo en el conjunto de
paises que integran la Organiza-
cién para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémicos (OCDE) dis-
minuye. Desde que comenz6 la
crisis por la covid, el paro crecid
en el conjunto de Estados de la
organizacion. Pasé del 5,2% en

febrero a marcar un pico dos me-
ses después, cuando alcanzé el
8,8%. Desde este mes, el porcen-
taje esta bajando y en agosto se
situd en el 7,4%.

Esa cifra media del club de
paises més ricos del mundo tam-
bién muestra una disparidad
muy grande en el impacto de la

Pr:
Tirada:
Dif:

Doc: 1/1

pandemia sobre el mercado la-
boral y las medidas que se han
adoptado para combatirla. El pa-
pel de los ERTE, en sus diferen-
tes modalidades por paises, ha
resultado clave en Europa y sir-
vié para contener el desempleo
en los primeros momentos de la
crisis. En cambio, en otros pai-
ses como Estados Unidos y Cana-
da, donde no se puso en marcha
ese tipo de ayudas a empresas y
trabajadores para amortiguar el
impacto de las 6rdenes que im-
ponian detener la actividad, el
paro se dispar6 en los primeros
meses de la crisis.

Tanto es asi que en Estados
Unidos, el desempleo pasé del
3,5% de febrero al 14,5% en abril.
Sin embargo, en septiembre —sus
datos estdn mas actualizados que
los del resto— ya bajo al 7,9%.
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En Europa, el movimiento es
el contrario. Los ERTE frenaron
un impacto muy duro sobre el
empleo al comienzo de la crisis.
En los Gltimos meses, por el con-
trario, el paro esté creciendo. Su-
be en Francia (7,5%), Alemania
(4,4%), Italia (9,7%) y Portugal
(8,1%). También lo hace en Espa-
fia, aunque con una diferencia
importante: parte de tasas mu-
cho mas altas. En agosto, los ni-
meros de la OCDE dicen que el
desempleo se situd en el 16,2%.

Este ultimo dato pone de re-
lieve que Espana es el pais del
mundo occidental con peores da-
tos en su mercado laboral. Y eso
mismo se ve cuando se obser-
van los nimeros al detalle. Por
ejemplo, el paro entre las espa-
folas asciende al 17,2%, casi 10
puntos porcentuales por encima

06€616¥€L :POD

Pagina: 39

Num. Lec: 1026000

que en el conjunto de paises de
la OCDE. Entre los hombres el
porcentaje se sitda en el 15,3%,
ocho puntos mas. Y si la mirada
se centra en los menores de 25
afios la distancia se multiplica:
el 43,9% frente al 15,4%. El dete-
rioro del mercado de trabajo
provocado por el coronavirus ha
supuesto un salto de mas de 11
puntos del 32,6% a ese 43,9%.
En todos los paises, las cifras
del paro juvenil suelen ser signi-
ficativamente mas altas que las
del conjunto de su mercado labo-
ral. No obstante, en ninguno de
los miembros de la OCDE se lle-
gaba en agosto a los porcentajes
que se dan en Espana. Otro pais
con un desempleo alto entre sus
j6venes en Italia, con un 32,1%.
Los siguientes son Colombia
(28,2%) y Suecia (27,2%).
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Lucha contra la brecha salarial

Las empresas sin
registro salarial
podran ser multadas

Las compafias seran las
que deberan demostrar que
no discriminan por género

‘ ‘ ROSA MARIA SANCHEZ / MADRID

GABRIEL UBIETO / BARCELONA
fe= ] Consejo de Ministros
prevé aprobar hoy un
decreto ley sobre igual-
wem dad retributiva entre
hombres y mujeres, cuya entrada
en vigor estd prevista para seis
meses después de su aprobacion,
en la primera mitad de abril, se-
gun el borrador al que ha tenido
acceso EL PERIODICO. También
prevé aprobar otro decreto que
incluye el reglamento sobre pla-
nes de igualdad, cuya entrada en
vigor estd prevista para dentro de
tres meses, en enero. Ambos de-
cretos llegan para acabar de des-
plegar las medidas en materia de
igualdad laboral iniciadas por el

PSOE en la pasada legislatura.

El decreto sobre igualdad re-
tributiva invierte la carga de la
prueba a favor de la persona tra-
bajadora. Asi, «cuando se deduz-
calaexistencia de indicios funda-
dos de discriminacién por razén
de sexo», corresponderd a la parte
demandada (la empresa) «la apor-
tacion de una justificacion objeti-
va, razonable y suficientemente
probada» en sentido contrario.

Ademds, se establece que «a
menos que CoNncurra causa justi-
ficada, la falta de registro retribu-
tivo o auditoria retributiva o la
elaboracién de un registro retri-
butivo o auditoria retributiva sin
seguir lo establecido en el presen-
te real decreto podria ser consti-
tutivo de indicio de discrimina-
cién retributiva». Con cardcter
general, los incumplimientos en
materia de igualdad son califica-
dos como infracciones graves y
sancionables con multas de entre
626y 6.250 euros.

Este tltimo borrador de decre-
to sobre igualdad retributiva al
que ha tenido acceso EL PERIODI-
CO serd enviado al Consejo de Mi-
nistros por las ministras de Tra-
bajo, Yolanda Diaz, y de Igual-
dad, Irene Montero. El segundo
decreto que serd aprobado hoy
contiene el reglamento sobre pla-

nes de igualdad, que persigue ga-
rantizar la efectividad y aplica-
cién de este recurso, desarrollan-
do el articulado del real decreto
ley 6/2019. De este modo, los pla-
nes de igualdad serdn obligato-
rios en empresas de mds de 50
trabajadores.

Ambos textos persiguen com-
batir, entre otros, la brecha sala-
rial existente entre hombres y
mujeres en Espafa. Segun la dlti-
ma encuesta de estructura sala-
rial del INE, del 2018, un hombre
cobra de media el 21% mads que

Las medidas
cuentan con el
apoyode CCOOy
UGT, mientras que
la patronal declin6 a
ultima hora sumarse

Silos hombres en
una compania
ganan el 25% mas
que las mujeres,
la firma debera
poder justificarlo

una mujer. Dicha brecha no es di-
recta, sino que viene marcada
por los mayores indices de parcia-
lidad, temporalidad y feminiza-
cién de los puestos peor pagados.
Entre trabajadores a tiempo com-
pleto, labrecha es del 10,5%.
Para dotar de transparencia a
los salarios, el registro retributi-
vo deberd incluir los valores me-
dios de los sueldos, los comple-
mentos y las percepciones extra-
salariales de la plantilla desagre-
gados por sexo. Ademds, deberd
establecer la media aritmética 'y
lamediana de lo realmente perci-
bido por cada uno de estos con-
ceptos en cada grupo profesio-
nal, categoria profesional, nivel,
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Inspeccién de Trabajo
sancionara las infracciones
con entre 626 y 6.250 euros

puesto o cualquier otro sistema
de clasificacion aplicable.

En las empresas de mayor ta-
mano, ademds, la auditoria retri-
butiva deberd definir las vias pa-
ra evitary corregir posibles desi-
gualdades.

La representacion legal de los
trabajadores podrd requerir a la
empresa los sueldos de cada uno
de los empleados, sea cual sea su
rango, y los complementos que
lo forman. No obstante, la norma
no permitird acceder directa-
mente a la cifra salarial, sino que
la empresa solo deberd facilitar
en qué proporcion el salario de
ese trabajador excede o estd por
debajo de la media. Siempre den-
tro de la empresa y en la misma
categoria salarial.

Sila media o mediana de los
salarios de las mujeres es el 25%
inferior que la de los hombres, la
empresa deberd tener por escrito
una justificacién. Sino existe tal
argumentacion o esta es deficien-
te, Inspeccién de Trabajo podrd
imponer una sancién de entre
626 y 6.250 euros, en tanto que
infraccién grave.

SINLAPATRONAL / Las medidas que
hoy aprobard el Consejo de Minis-
tros son fruto del acuerdo al que
llegaron en el mes de julio las mi-
nistras de Trabajo y de Igualdad
con los sindicatos CCOO y UGT.
La patronal se descolg6 en la rec-
ta final de las negociacionesy es-
te acuerdo finalmente saldrd sin
su benepldcito.

El decreto que regula el regla-
mento sobre igualdad retributiva
establece mecanismos objetivos
de valoracién de cada puesto y
otorga transparencia en salarios
y complementos percibidos. En
el plazo de seis meses desde la en-
trada en vigor del real decreto, se
prevé aprobar, a través de una or-
den dictada a propuesta conjun-
ta del Ministerio de Trabajo y del
Ministerio de Igualdad, un proce-
dimiento de valoracién de pues-
tos de trabajo.=
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La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz.

relaciones laborales

PLAZOS » HOJA DE RUTA A LA PARIDAD

Los planes de igualdad,
de obligada inscripcion

El Gobierno reforzard hoy la
progresiva implementacién de
los planes de igualdad en las
empresas. Al real decreto apro-
bado el ano pasado se le anadi-
rd el reglamento que dard sali-
da hoy el Consejo de Ministros.
Este obliga a las empresas a te-
ner un plan de igualdad y regis-
trarlo ante la autoridad laboral
competente. Bajo pena de san-
cién de hasta 6.250 euros.
Elreal decreto que aprobard
hoy el Ejecutivo da un plazo de
tres meses a las companias pa-
rainscribir su plan de igualdad
en el registro de convenios del
Ministerio de Trabajo. Actual-
mente, todas las empresas con
mds de 150 trabajadores tie-

nen la obligacién de tener elabo-
rado un plan de igualdad. El pré-
ximo 1 de marzo, dicha obliga-
cion se extenderd a las firmas de
mas de 100 empleadosy a partir
del mismo dia del 2022 ya sera
de obligado cumplimiento para
todas aquellas con mds de 50 tra-
bajadores en némina.

La falta de un reglamento
que hiciera obligatoria la ins-
cripcion del plan de igualdad ha
sido hasta ahora una de las tra-
bas que dificultaban el segui-
miento de las medidas en mate-
ria de paridad y la valoracién de
si las firmas estaban cumplien-
do con ellas.

El texto del decreto ley que
aprobard hoy el Consejo de Mi-
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nistros da un margen de un ano
a la empresa para elaborar de
manera conjunta con la repre-
sentacion legal de los trabajado-
res un plan de igualdad. Este es-
tdllamado a ser una hoja deruta
a la paridad dentro de los cen-
tros de trabajo. De manera con-
sensuada, los actores deben rea-
lizar un diagndstico del estado
de la cuestién de las discrimina-
ciones de género que hubiera en

el seno de la empresa. También
deben redactar una lista de prio-
ridades a abordar, una bateria
de indicadores para medir su
evoluciény un calendario de eje-
cucién de los mismos.

Los planes de igualdad debe-
rdn estar consensuados e inscri-
tos en el plazo de un ano desde
la obligatoriedad porleyyno po-
drdn tener una vigencia supe-
rior a cuatro anos.
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Entra en vigor el decreto de teletrabajoy
las empresas deberan asumir ya los costes

ORDENADOR, TELEFONO, SILLA/ |as empresas no tendran que modificar contratos durante el Covid-19, pero si cubrir costes
de medios y herramientas desde hoy. El gasto en Internet y teléfono en la pandemia se ha incrementado mas de un 190%.

Mercedes Serraller. Madrid

Hoy entra en vigor el real de-
creto ley que regula el teletra-
bajo. Las empresas no tendran
que modificar contratos ni
acuerdos hasta que la crisis del
Covid-19 haya pasado, pero si
cubrir costes desde la entrada
en vigor de la norma, es decir,
desde hoy. Asi lo establece el
real decreto ley de teletrabajo
que aprob6 el Consejo de Mi-
nistros el 22 de septiembre y
que se publicé en el BOE al dia
siguiente, que estipul6 que la
norma alcanzaria vigencia a
los 20 dias de su publicacion.

Lavalidacion de estanorma
se produjo precisamente al dia
siguiente de que finalizara la
prorroga de la disposicion que
ordenaba a las empresas prio-
rizar el teletrabajo por dos me-
ses desde que acabo el estado
de alarma, con lo que las em-
presas que pueden teletraba-
jar no estan obligadas desde
entonces a fomentar esta
préactica.

El decreto mantiene una
importante mejora para las
empresas arrancada por la pa-
tronal en la negociacion. La
empresa ya no tendra que pa-
gar al empleado “todos los
gastos directos e indirectos”
del teletrabajo como se llegd a
prever, sino los de “dotacion y
mantenimiento de medios,
equipos, y herramientas nece-
sarios para el desarrollo de la
actividad, de conformidad,
con el inventario incorpora-
do”. Desde el 13 de octubre, la
empresa deberd costear gas-
tos de ordenador, porttil, ta-
bleta, mévil, silla ergondmica,
mesa, reposapiés, linea de te-
léfono, rter, datos, luz, etc. La
start up Pleo ha calculado que
en la pandemia el gasto de las
empresas en softwarey dispo-
sitivos informaticos se ha in-
crementado un 42%; en mate-
rial de oficina, un 74%, y en
Internet y teléfono, un 193%.
Queda por determinar si la
Inspeccion sostendra que el
ordenador y el mévil son sala-
rio en especie y como tal debe-
ran cotizary tributar, lo que ha
entendido en casos en los que
ha levantado actas (ver EX-
PANSION del 16 de septiem-
bre).

Trabajo ha estimado que el
gasto administrativo de reno-
var contratos supondra cerca
de 800 millones al afio.

Elacuerdoal que llegaronel

El teletrabajo sera voluntario y reversible y se entendera que existe a partir de dia y medio de trabajo en remoto.

La Inspeccién multara por enviar ‘mails’ fuera de la jornada

El decreto establece que el
teletrabajador tiene derecho
ala desconexion digital,
que conlleva una limitacién
del uso de los medios
tecnoldgicos de
comunicacion empresarial
y de trabajo durante los
periodos de descanso,

asi como el respeto

ala duracién maxima

de lajornada, lo que insta
alas empresas a regular.

El recientemente

acordado convenio de la
Confederacién Espafiola de

Gobierno y los agentes socia-
lesatltima horadel mismolu-
nes 21 de septiembre introdu-
jo una importante matizacion
sobre los costes que la empre-
sas asumiran: “En su caso, la
negociacion colectiva estable-
cerd la forma de compensa-
cion de los gastos si existieren
y no hubieran sido ya com-
pensados”. Es decir, cabe fiar
el proceso a la negociacion co-
lectiva y la empresa no debera
pagar si no existen gastos o ya
los hasufragado.

Como ejemplo, la Confede-
racion Espafiola de Cajas de
Ahorros (CECA) se compro-
mete a sufragar ordenador,
movilysillaergondmica, entre

Cajas de Ahorros (CECA)

ha fijado que este derecho
ala desconexion digital rige
cuando acabe la jornada

y en periodo de permisos

y vacaciones salvo urgencias
médicas o para el negocio.
Las reuniones no podran
finalizar méas tarde de las 19
horas y deberan convocarse
con 48 horas de antelacion.
Antes de que entre hoy en
vigor la norma, la Inspeccién
de Trabajo ha empezado
alevantar actas por este
asunto, en aplicacién de

otras herramientas y equipos,
y 55 euros al mes en gastos a
todos sus empleados que tele-
trabajen, segtin establece su
Convenio Colectivo que se fir-
mo el 1 de octubre y que es el
primero en adaptarse al De-
cretode teletrabajo.

El teletrabajo serd volunta-
rio y reversible y “se entende-
ra que el trabajo a distancia es
regular cuando en un periodo
de referencia de tres meses,
un minimo del 30% de la jor-
nada, o el porcentaje propor-
cional equivalente en funcién
de la duracion del contrato,
sea prestado en esta modali-
dad”, dice la norma. Es decir,
diay medio alasemana.

lo que regula la Ley Orgénica
de Proteccion de Datos, a
empresas cuyos empleados
reciben correos electrénicos
y llamadas fuera del horario
de trabajo. En el caso de
que la Inspeccién estime
que hay agravantes, como
el temor a represalias por
parte de los empleados,
esta estableciendo que
concurre una infraccion
grave, sancionada con

entre 6.251y 187000

euros. El articulo 7.5 del Real
Decreto Legislativo 5/2000,

Tras establecer en la aplica-
cién del decreto que las em-
presas deberian revisar con-
tratos y asumir los costes aso-
ciados desde la entrada en vi-
gor de la ley, la patronal tam-
bién obtuvo en la negociacion
que no habra que cambiar
contratos durante la pande-
mia, sino que habra que hacer-
lo alos tres meses de que ésta
acabe. Sin embargo, Ratil Gar-
cia, socio responsable de La-
boral de EY Abogados, sefiala
que “acorto plazo, silaempre-
sa tiene un especial interés en
implementar el teletrabajo en
breve, no le va a quedar mas
remedio que cerrar acuerdos
individuales”. Las empresas

de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden
Social, estipula como
infraccién grave “la
transgresion de las normas
y los limites legales o
pactados en materiade
jornada, trabajo nocturno,
horas extraordinarias,
horas complementarias,
descansos, vacaciones,
permisos, registro de
jornaday, en general,

el tiempo de trabajo’.

que tengan acuerdos de tele-
trabajo tendran un afio para
adaptarse, hasta tres si tienen
plazo.

El horario estara contenido
en el acuerdo y el trabajador
podra flexibilizarlo. El regis-
tro horario debera reflejar el
tiempo que el trabajador dedi-
ca a la actividad laboral, y de-
bera incluir el inicio y finaliza-
ciéndelajornada.

Otra de las novedades favo-
rables a la empresa que man-
tiene el acuerdo es la que le da
mas control y libertad para vi-
gilar el cumplimiento. Podra
adoptar “las medidas que esti-
me mas oportunas de vigilan-
cia y control para verificar el

Las cajas prometen
sufragar ordenador,
movil y sillay 55
euros al mes

en gastos

cumplimiento de las obliga-
cionesy deberes laborales”.

El decreto establece que el
teletrabajador tiene derecho a
la desconexion digital, que
conlleva una limitacion del
uso de los medios tecnoldgi-
cos de comunicacion empre-
sarial y de trabajo durante los
periodos de descanso, asi co-
mo el respeto a la duracion
maxima de la jornada (ver in-
formacion adjunta).

Laevaluacion de riesgos de-
bera poner especial atencién
en los factores psicosociales,
ergondmicos y organizativos.

El acuerdo de trabajo a dis-
tancia debera realizarse por
escrito. Podra estar incorpora-
do al contrato de trabajo ini-
cial o realizarse en un mo-
mento posterior, pero debera
formalizarse antes de que se
inicie el trabajo a distancia. Se-
ra contenido minimo obliga-
torio: inventario de medios,
equipos y herramientas, in-
cluidos consumibles y ele-
mentos muebles; los gastos
que pudiera tener el trabaja-
dor; horario; distribucion en-
tre trabajo de presencia y a
distancia; centro de trabajo de
la empresa adscrito; lugar de
trabajo a distancia; plazos para
el ejercicio de reversibilidad;
medios de control empresa-
rial, y plazo o duracion del
acuerdo, entre otros.

El trabajador dispondra de
20 dias, a partir de que la em-
presa le comunique su negati-
va a la propuesta de teletraba-
jo, para presentar demanda
ante el Juzgado de lo Social. El
procedimiento sera urgente.
La vista habra de sefialarse en
los cinco dias siguientes a la
admision de la demanda. La
sentenciase dictard en el plazo
de tres dias. No formalizar por
escrito el acuerdo de trabajo a
distancia en los términosy con
los requisitos legal y conven-
cionalmente previstos sera
considerado una infraccion
grave de acuerdo con la Ley
sobre Infracciones y Sancio-
nesenel Orden Social.

Editorial / P4gina2
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FORO EXPANSION-SALESFORCE REPENSANDO EL FUTURO EN LA NUEVA ERA

La pandemia pone de relieve
el impacto social de las empresas

coMPROMISO/ Las firmas adquieren cada vez mas responsabilidad por el impacto de sus acciones sobre
la sociedad. La pandemia ha acelerado esta tendencia, que sera clave en el proceso de recuperacion.

Jesus delas Casas. Madrid

El tejido empresarial jugara
un papel clave en la recupe-
racion, pero no sélo en el pla-
no de la reactivacion econ6-
mica. El impacto social es un
factor clave: muchas compa-
fifas han hecho esfuerzos pa-
raayudar asu entorno duran-
te los momentos mas duros
de la pandemia. Cada vez son
mas las empresas que adquie-
ren un compromiso con el
mundo que las rodea —socie-
dad, clientes, trabajadores y
proveedores-y se involucran
para dar respuesta a proble-
mas que afectan a todos.

Frente al actual escenario,
la vertiente humana y la sen-
sibilidad social reflejan una
manera distinta de que las or-
ganizaciones alcancen el éxi-
to.

Ademas, la accién social es
otra dimension en la que las
compaiifas pueden aportar,
desde las donaciones hasta
actos solidarios, como se
apunt6 durante la cuarta edi-
cién del encuentro digital Re-
pensando el futuro en la nueva
era: Lavision del CEO sobre el
impacto social, organizado
por EXPANSION con la co-
laboracion de Salesforce, co-
mo parte del ciclo de confe-
rencias Executive Trailblazer
Community.

El debate reunio a los pri-
meros ejecutivos de compa-
fias que durante los tltimos
meses han demostrado que el
impacto social es una priori-
dad en suagenda.

“En este momento la cola-
boracion, las ayudas, las ac-
ciones altruistas y la respon-
sabilidad social de las empre-
sas cobran su maximo signifi-
cado para sentar las bases de
un comportamiento mas sos-
tenible y solidario”, sefiald
Ana 1. Pereda, directora de
EXPANSION, que llevé a ca-
bo la apertura del evento. En
la misma linea, Enrique Polo
de Lara, SVPy country mana-
ger de Salesforce Iberia, co-
mentd que “esta crisis inde-
seada es una oportunidad no
solo para que la empresa es-
panola salga fortalecida sien-
do mas eficiente y cercana a
sus clientes, sino también es-
tando més implicada con la
sociedad”. Asimismo, el res-
ponsable de Salesforce abogd
por “un liderazgo empresa-

ALBERTO NAVARRO
Consejero Delegado de Seur

& & Enmuchas compafiias se ha producido
una aceleracion: la mayoria no hemos
cambiado la estrategia, pero sihemos
acelerado lo que ya haciamos”

ALBERTO DURAN
Vicepresidente Ejecutivo de Fundacién Once

fkLa ética, la sostenibilidad y el impacto
social positivo son rentables y permiten
que la cuenta de resultados sea sostenible

alargo plazo”

rial basado en valores”, en li-
nea con un capitalismo social
oinclusivo.

Responsabilidad social
Lajornada contd una vez més
con la participacion del eco-
nomista José Maria Gay de
Liébana y de Maria Eizagui-
rre, editora de informativos y
candidata a la presidencia de
RTVE, que moderaron el de-
bate. Acerca de esta vision so-
cial desde el ambito corpora-
tivo, Gay de Liébana hizo hin-
capié en que “el ebitda ya no
lo es todo: las empresas in-
vierten de una manera mas
sostenible y el balance no s6lo
es activo y pasivo, sino que
hay un ADN de responsabili-
dad”.

Los expertos coincidieron

ENRIQUE POLO

SVPy ‘country manager’ de Salesforce Iberia

ANTONIO ARGANDONA Pr

en que esta tendenciaya venia
de antes, aunque se ha acele-
rado en los altimos meses.
“En muchas compaiiias se ha
producido una aceleracion: la
mayoria no hemos cambiado
la estrategia, pero si hemos
acelerado lo que ya hacia-
mos”, manifestd Alberto Na-
varro, consejero delegado de
Seur. Dado que su actividad
fue una de las consideradas
esenciales durante el confina-
miento, laempresa de mensa-
jeria puso el foco en dar conti-
nuidad a sus servicios y apor-
t6 su granito de arena a través
de la accion social. Por ejem-
plo, contribuyé con el trans-
porte de material sanitario y
alimentos a centros hospitala-
rios. “Las compafiias que
apostamos por esto genera-

f & Estacrisisindeseadaes una
oportunidad para que la empresa espafiola
salga fortaleciday mas implicada
con lasociedad”

£ & Antesdela pandemia sélo pensabamos
en clientes y empleados, ahora también

en proveedores, distribuidores... y todos
aquéllos que dependen de laempresa”

mos mas valor”, resalté Nava-
rTO.

Lainfluenciadel Covid

Mis alld de las acciones con-
cretas, ;como ha influido el
Covid-19? “La pandemia nos
ha ensefiado a ampliar el ni-
mero de personas implicadas.
Antes pensabamos en clientes
y empleados, ahora en pro-
veedores, distribuidores... to-
dos aquéllos que se han visto
afectados y dependen de la
empresa”, dijo Antonio Ar-
gandofa, profesor emérito de
economiay de ética de laem-
presa de IESE. En sintesis, el
impacto social hace referen-
cia a “otra manera de dirigir
empresas no solo en funcion
de los numeros y la reputa-
cidn, sino del impacto que tie-

i/ ofesor emérito de
Economiay de Etica de la Empresa de IESE

Economista

JOSE MARIA GAY DE LIEBANA
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Los expertos creen que

las compafifas que no
ejerzan un impacto
social positivo tendran
muchas dificultades
para superar la crisis
del Covid.

hhoLas empresas invierten ahora de una

manera mas sostenible y el balance no sélo

es activo y pasivo, sino que hay un ADN
de responsabilidad”

| 1 N

JUAN ABARCA
Presidente de HM Hospitales

nen sus acciones en la socie-
dad”, como recalco Argando-
fa.

En este sentido, “las em-
presas han demostrado du-
rante esta crisis una enorme
capacidad de liderazgo y de
generar impacto social positi-
vo”, asegurd Alberto Duran,
vicepresidente ejecutivo de
Fundacién Once. Las organi-
zaciones deben prestar espe-
cial atencion a las cuestiones
que preocupan a la sociedad
para seguir contando con el
respaldo de sus inversores,
empleados y clientes, ademas
de la administracion. “La éti-
ca, la sostenibilidad y el im-
pacto social son rentables y
permiten que la cuenta de re-
sultados sea sostenible a largo
plazo”, subrayé Duran.

f & Deben prevalecer los resultados
sanitarios sobre los econémicos, porque
si sélo piensas en el corto plazo tendras
un recorrido muy escaso”

Desde la perspectiva de un
grupo hospitalario, Juan
Abarca, presidente de HM
Hospitales, afirm6 que “nues-
tra vision empresarial siem-
pre ha ido més alla del ebitda:
intentamos tener resultados
en innovacion e investigacion
cientifica, con el fin de que la
sociedad sea mejor para to-
dos”. El escenario provocado
por la pandemia ha impulsa-
do grandes avances tecnol6-
gicos en el &mbito de la salud,
como la adopcion de la tele-
medicina. Para las compatiias
que operan en este sector,
“deben prevalecer los resulta-
dos sanitarios sobre los eco-
némicos, porque si slo pien-
sas en el corto plazo tendrés
un recorrido muy escaso”,
aseverd Abarca.
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La negociacion de la tasa Google
se alarga hasta mediados del 2021

El pulso entre la UE y EE.UU. retrasa el impuesto global a los gigantes digitales

EUSEBIO VAL
Paris. Corresponsal

Lallamadatasa Google, el impuesto
que debe gravar a los colosos de la
economia digital, no vera la luz de
forma global y coordinada hasta
mediados del 2021. Lo anuncid
ayer, desde Paris, la Organizacion
parala Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE), que se encar-
ga de coordinar la negociacion en-
tre los 137 paises participantes en la
iniciativa y de elaborar los comple-
jos mecanismos técnicos para que
latasa puedaaplicarse.

Elsecretario general delaOCDE,
el mexicano Angel Gurria, muy di-
plomatico pero claroy vehemente a
lavez, achacd el retraso acumulado
a los inconvenientes que causa la
pandemia de la Covid-19 en una
concertacion mundial de tal enver-
gadura y a las diferencias politicas
que siguen existiendo. No concretd
estas tiltimas, si bien es un secreto a
voces que laUnién EuropeaylaAd-
ministracion Trump mantienen
discrepancias de fondo.

Ha habido ya 70 reuniones -la
mayoria por videoconferencia- pa-
ratratar de establecer una tasa que,
si finalmente se instaura, marcara
un antes y un después en la fiscali-
dad global, un auténtico hito parala
economia del siglo XXI. Este pro-
yecto es un ejemplo de multilatera-
lismo. Se hanredactado unosborra-
dores con centenares de paginas de
aspectos técnicos que seran presen-
tados esta misma semana a los mi-
nistros de Economia y Finanzas del
G-20. El objetivo es lograr un siste-
ma mas justo y equitativo, evitando
que multinacionales que generan
extraordinarias plusvalias acaben
pagando impuestos ridiculos. Para
eso hay que poner al dia el sistema
fiscal y adaptarlo a la realidad tec-
noldgica y a los nuevos hébitos de
ventay de consumo.

Seguin el calendario previsto has-
taahora, latasa Google tenia que es-
tar lista a finales de este aflo. Eso no
serd posible. Depende, en parte, del
desenlace de las elecciones presi-
denciales en Estados Unidos. Gu-
rria matizo, sin embargo, que existe
un consenso basico entre demdcra-
tas y republicanos de ir adelante
coneste impuesto porque todos son
conscientes de las consecuencias
de un fracaso. Los lideres de los dos
partidosenel Senadohanhecholle-
gar a la OCDE, por carta, su posi-
cion en este sentido.

Segtin Gurria, la alternativa a un
acuerdo entre los 137 paises serd
que cada cual tome decisiones uni-
laterales, que cada pais instaure su
propia tasa digital, aunque ello des-
encadenara medidas de represalia.
En el actual contexto de profunda
crisis derivada de la pandemia, las
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Voces a favor de un impuesto unilateral

=Mientras en el seno dela
OCDE ven el vaso medio lleno,
conlaesperanza de llegar aun
acuerdo el afio que viene, tam-
bién hay que sefialar algunas
voces criticas. “Las propuestas
dela OCDE simplemente no
son adecuadas. Enrealidad,
representan la asuncién de la
agenda de las multinacionalesy
delos paises que estan estre-
chamente asociados a ellas. E1

antiguo sistema fiscal interna-
cional yano sirve”, declaré el
premio Nobel de Economia
Joseph Stiglitz. José Antonio
Ocampo, profesor de la Univer-
sidad de Columbiay presidente
dela plataforma de economis-
tas ICRICT, opina que en estas
circunstancias es hora de que
cada Estado decida actuar por
su cuenta anivel tributario
contralas multinacionales. “La

declaracién dela OCDE es una
mala noticia para el multilate-
ralismo. Es hora de que los
paises se muevan unilateral-
mente o a nivel regional para
introducir medidas provisiona-
les”. Para Alex Cobham, dela
plataforma Tax Justice Ne-
twork, “los paises estan per-
diendo cientos de miles de
millones en impuestos alos
paraisos fiscales cada afio y, sin

embargo, los planes de laOCDE
ofrecen poco mas que un mode-
lo de “paraiso fiscal ligero” en
el que los paraisos fiscales pue-
den quedarse conla mayoria de
las ganancias, siempre que
sigan compartiéndolas conlos
paises mas ricos”. Muchos
coinciden en lamentar que en
tiempos de pandemia, cuando
mas ingresos fiscales se necesi-
tan, no se logre un acuerdo.
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Trump amenaza. La
Administracion
Trump, que quiere
proteger a toda
costa a Amazon,
Apple, , Facebook
y Google, amenaza
con represalias

————TT

REUTERS FILE PHOTO / REUTERS

guerras comercialesagravarianain
mas la situacion. Se estima que es-
tos conflictos entre paises erosiona-
rian en un 1% el PIB mundial.

La Administracion Trump ha
amenazado directamente a Espafia,
Francia, Italiay el Reino Unido con
represalias si seguian adelante con
sus planes de crear una tasa Google
de forma unilateral. En Espaia ese
impuesto podria entrar en vigor a
principios del afio que viene, des-
pués de que el Senado diera su luz
verde lasemana pasada.

Pero donde el fantasma de una
guerra comercial es mas evidente
es entre Washington y Paris. Fran-
cia fue el primer pais en aprobar el
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impuesto, pero lo dejo en suspenso
hasta ver si se alcanzaba un pacto
bajo la égida delaOCDE. La Admi-
nistracion Trump —que quiere pro-
teger a toda costa a Google, Apple,
Amazony Facebook- se apresur6 a
desenfundar la pistola y anuncio, a
partir de enero del 2021, si Paris
aplica la tasa, unos aranceles del
25% para una bateria de productos
franceses, que incluyen cosméticos,
bolsos y otros articulos de lujo por
valor de 1.300 millones de d6lares al
ano. El Gobierno francés reacciond
con otra medida sin precedentes:
pidi6 al grupo LVMH (Louis Vui-
tton) que aplazara la compra de la
cadena de joyeria estadounidense
Tiffany, una ambiciosa operacion
ahora abortada.

A pesar de los obstaculos y con-
tratiempos, los responsables de la
OCDE son optimistasy creen que el
consenso estd maduro para que la
tasa digital se imponga. La pande-
mia puede contribuir a ello porque
la mayoria de paises ha tenido que
endeudarse y, en un futuro a medio
plazo, buscardn nuevos ingresos
para cuadrar las cuentas. La tasa di-
gital serd una de las vias, politica-
mente mas comoda que otras. Los
ciudadanos entenderan que se haga
pagar a compafias que no lo hacian

DANOS A LAS ECONOMIAS

La OCDE alerta que,
sin acuerdo, habra
una guerra comercial
de pésimos efectos

REPRESALIAS MUTUAS

La disputa entre Paris
y Washington ya ha
frustrado la compra
de Tiffany por LVMH

yquesonjustamente las que mas di-
nero han ganado gracias alos confi-
namientos y a la fuerte aceleracién
de laeconomia digital.

La negociacion multilateral so-
bre la tasa digital esta dividida en
dos dmbitos. El primero aborda la
nueva asignacion de los derechos
de tributacion. Debe determinarse
quién debe pagar latasay en qué ju-
risdiccion, teniendo en cuenta que
las compaiiias pueden facturar su-
mas astrondmicas sin tener presen-
cia fisica en un pais o con una es-
tructura minima. Se deben estable-
cer, por tanto, criterios innovado-
res, universales y claros, para que
todos —administraciones tributa-
rias y empresas— tengan un marco
juridico comprensible.

Entre Estados Unidos y la Union
Europeahay desacuerdosobre la ti-
pologia de empresas que deberan
pagar la tasa. La UE apunta sobre
todo a los gigantes de internet, casi
siempre norteamericanos. Wash-
ington quiere incluiratodaslasem-
presas que efectiian venta directa
debienesy servicios al consumidor.

Otro factor importante es que
la tasa sea aplicable con relativa fa-
cilidad por los paises en vias de des-
arrollo que no disponen de una ges-
tion tributaria sofisticada. Los pla-
nes estan muy avanzados pero todo
debe encajar a la espera de un
acuerdo politico final.e
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https://www.vozpopuli.com/economia-y-finanzas/gobierno-trabas-burocraticas-fondos-
ue 0 1399361035.html

El Gobierno prevé aprobar antes de enero

la reduccion de trabas burocraticas para
absorber los fondos UE

Quiere simplificar los procesos para que los fondos lleguen mas rapido a las
empresas

13/10/2020 Alejandra Olcese

El Gobierno es consciente de que absorber la totalidad de los fondos procedentes de la
Union Europea de forma eficiente es un reto, de ahi que esté trabajando ya en un real
decreto-ley para eliminar trabas burocraticas con el que espera poder garantizar un
proceso mas agil para la canalizacion del dinero.

Esta norma, que simplificara los tramites, se llevara al Parlamento dentro de un mesy
entrard en vigor previsiblemente en enero, mes en el que el Ejecutivo espera aprobar
los Presupuestos Generales del Estado (PGE), en los que ya se incluirdn los proyectos que
se van a financiar con cargo a la UE.

Espafia tiene previsto gastar en los primeros tres afios (2021, 2022 y 2023) un total de
72.000 millones de euros: 60.000 seran transferencias del Fondo de Recuperacion -Next
Generation EU-, destinado en su mayoria a la transicion verde y digital, y 12.000 del
fondo React EU -pensado para financiar sanidad y educacion principalmente, y del que
10.000 millones iran directos a las Comunidades-.

De esos 72.000, el Ejecutivo cuenta con gastar 27.436 millones en el primer afio, pero
necesita que se ejecuten de forma agil y en su méxima eficiencia.

De hecho, aunque el Gobierno ha estimado que el PIB crecera un 7,2% en 2021, asegura
que si los fondos de Bruselas se ejecutan plenamente este crecimiento del PIB podria ser
del 9,8% el proximo afio. En este escenario méas optimista, el déficit previsto sera del
7,7% del PIB.

Cuellos de botella

El Gobierno lleva tiempo trabajando, bajo el liderazgo de la vicepresidenta Carmen
Calvo, en identificar qué aspectos regulatorios o cuellos de botella podrian entorpecer
la liberalizacion de fondos, y analizando qué procesos comprendidos en las leyes de
subvenciones y licitaciones deberian depurarse para facilitar su tramitacion.

El objetivo es acortar, eliminar y reducir trabas burocraticas, respetando siempre las
normas comprendidas en las directivas europeas que son de obligado cumplimiento.
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Dado que algunos ministerios tendran que ejecutar mas fondos que otros, el Ejecutivo
baraja también reforzar la plantilla de aquellos que vayan a tener un mayor volumen de
trabajo, asi como de las entidades publicas que puedan estar involucradas en la ejecucién
o tramitacion de los fondos.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (Airef)ya ha advertido de que
existe un "riesgo elevado™ de que el Ejecutivo no consiga absorber todos los fondos de la
UE y que esto supondria una menor capacidad de crecimiento de la economia espafiola.
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https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/diaz-sin-dinero-caja-apela-
hacienda-costear-escudo-social/2817601/

Agujero historico en el sistema de prestacion al desempleo

Diaz se queda sin dinero en caja y apela a
Hacienda para costear el escudo social

Trabajo estima que los fondos acumulados en la 'hucha del paro' no seran
suficientes para financiar el gasto en prestaciones de este afio y espera una
inyeccion extra desde el Presupuesto.

Bruno Pérez 13.10.2020

En la fase mas critica de la crisis financiera de hace una década, con el pais rebasando el
impensable umbral de los cinco millones de parados, el gasto publico en coberturas al
desempleo alcanz6 un pico de 32.000 millones de euros, una cifra sin parangon en la
historia...hasta que ha llegado 2020. La crisis sanitaria desencadenada por la Covid-19 y
sobre todo la amplia red de proteccion dispuesta desde el Estado para garantizar una
cobertura en forma de renta publica a todos aquellos trabajadores afectados por la
situacion - la ministra de Trabajo revelé en primavera que mas de cinco millones de
personas estaban protegidas por el sistema de proteccion al desempleo- va a significar
una factura sin precedentes para las arcas publicas, que solo en lo que se refiere a las
prestaciones abonadas desde el SEPE fuentes del didlogo social sitGan en el entorno de
los 40.000 millones de euros.

El Ministerio de Trabajo decidi6 ya el pasado mes de mayo tirar de los remanentes
acumulados durante los ultimos afios por el sistema de proteccion al desempleo -
alrededor de 14.000 millones de euros- para sufragar la gravosa factura del conocido
como 'escudo social’, pero llegados a este punto empieza a asumir que probablemente no
sean suficientes. Asi lo admite en el capitulo de 'Hechos posteriores al cierre del ejercicio’
de las cuentas anuales del Sepe (Servicio Estatal de Empleo) correspondientes a 2019 en
el que asegura que en 2020 el organismo utilizard "parte del remanente de tesoreria
generado en afos anteriores y es posible que tenga que utilizarlo todo y necesite ademas
aportacion del Estado".

Las matematicas parecen aproximar la opcion del rescate del Estado. El pasado mes
de junio, con los ERTE aun pendientes de prorroga, los gestores del servicio pablico de
empleo ya estimaban que el gasto anual en coberturas al desempleo se situaria por encima
de los 30.000 millones de euros, cuando los ingresos no superarian los 22.000 millones
en el ejercicio. Ese agujero de 8.000 millones que se preveia entonces se ha ensanchado
después a golpe de prérroga de los ERTE y mantenimiento de la red extraordinaria de
proteccidn a los trabajadores por la persistencia de la crisis economica y la segunda ola
de rebrotes iniciada en la recta final del pasado verano.

Las ultimas estimaciones sobre la factura anual de esta red de proteccion que han llegado
al didlogo social sitlian ese gasto ya en el entorno de los 40.000 millones de euros, lo que
convertiria en insuficiente la estrategia del Ministerio de aplicar los remanentes de
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14.000 millones acumulados - no sin cierta polémica- por el sistema de proteccion al
desempleo por los superavits de los Gltimos afios y de utilizar otras medidas alternativas
como utilizar los excedentes de las politicas de formacion o reprogramar las inversiones
asociadas al Fondo Social Europeo, que Bruselas también ha permitido reorientar hacia
otros objetivos en esta situacion excepcional. Fuentes del didlogo social deslizan que en
el Ministerio de Trabajo ya se descuenta el escenario de una inyeccidon extra de
recursos por parte del Estado en la recta final del afio para sufragar la parte de la factura
del escudo social que no se puede pagar con remanentes, si bien no se concreta la cuantia
a la que ésta podria ascender.

Varios factores condicionan la intensidad de ese eventual rescate del Estado. En principio
el Gobierno ha decidido utilizar este afio s6lo 10.000 millones de los méas de 21.000
millones a los que tenia derecho en el marco de Fondo Sure, dispuesto por la Comision
Europea para sufragar a bajo coste la factura de los mecanismos de proteccion dispuestos
en los diferentes estados miembro para evitar un 'shock’ en el mercado laboral. Ademas,
el Tesoro anuncid la pasada semana una reduccion de emisiones netas de 15.000 millones
de euros, si bien en este escenario ya se descontaba la posibilidad de tener que abordar
una posible inyeccion extra de recursos tanto en la Seguridad Social como en el Servicio
Publico de Empleo.

Los remanentes y los gastos impropios del Sepe

El Sepe tiene argumentos financieros mas que de sobra para exigir la intervencién del
Estado. En los ultimos afios, los sucesivos gobiernos han utilizado el superavit del tramo
contributivo del sistema de proteccién al desempleo para sufragar todo tipo de politicas
laborales, dejando una factura por este concepto de méas de 16.000 millones de euros a las
arcas del Sepe. Ese dinero se corresponde al fin y al cabo con las transferencias al SEPE
dejadas de abonar en los ultimos afios por el Estado para sufragar la parte no contributiva
de la actuacion protectora del SEPE: subsidios al desempleo para parados de larga
duracion, bonificaciones a la contratacién con cargo a la cuota por desempleo...En la
Cuenta Anual del SEPE de 2018 el organismo acumulaba derechos de cobro -
principalmente por el déficit de transferencias del Estado - de 16.314 millones de euros.
En otras palabras, el Presupuesto del Estado le debia mas de 16.000 millones al sistema
publico de proteccién al desempleo en concepto de todos los ‘gastos impropios' abonados
con cotizaciones por desempleo de empresarios y trabajadores para cuestiones ajenas a la
cobertura contributiva por desempleo

La situacion ha generado no pocas tensiones en los Gltimos afios en el &mbito del didlogo
social, ya que los sindicatos exigian que se empleara ese superavit para mejorar las
prestaciones de los desempleados - recortadas en el afio 2012 en el marco de las politicas
de ajuste adoptadas por el Gobierno de Mariano Rajoy para poner en orden las cuentas
publicas-; y CEOE planteaba por su parte que se aprovechara para reducir la
contribucién de las empresas via cotizaciones al desempleo. El propio secretario de
Estado de Empleo, Joaquin Pérez Rey, consciente de esta situacion, estaba decidido antes
d que llegara la crisis sanitaria a utilizar ese superavit lo antes posible para mejorar tanto
la cobertura como la cuantia de las prestaciones por desempleo, un plan que es posible
que el escudo social obligue a retrasar.
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Las empresas tendran 180 dias para
publicar el promedio salarial por brecha
de género

El objeto de este decreto 'es establecer medidas
especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y a la no discriminaciéon entre mujeres y
hombres en materia retributiva™

13/10/2020 Ivan Gil

El Consejo de Ministros aprobara este martes el decreto de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres. Una norma sobre "transparencia retributiva™ por la que las empresas
con mas de 50 trabajadores deberan publicar las tablas salariales de toda su plantilla,
incluido el personal directivo y los altos cargos, en un maximo de seis meses desde su
inmediata publicacion en el BOE, con el objetivo de corregir las desigualdades de género
en el mundo laboral. El registro retributivo debera incluir los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla
desagregados por sexo.

El acuerdo alcanzado con los sindicatos establece la obligacion de tener un registro de las
tablas salariales para advertir si existen diferencias de género segun el puesto de trabajo
que desarrolle cada trabajador. Este registro debera contener informacién retributiva
desglosada y promediada tanto por clasificacion profesional como por trabajos
considerados de igual valor. Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos
derechos, incluidos los retributivos, que las personas trabajadoras a tiempo completo.

El texto recoge una guia técnica para las auditorias retributivas y la aplicacion de la norma
al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El objeto de este real
decreto "es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y a la no discriminacién entre mujeres y hombres en materia retributiva,
desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este
ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo
los obstaculos existentes", segun recoge el borrador al que ha tenido acceso este diario.

El principio de transparencia retributiva impulsado desde los ministerios de Trabajo e
Igualdad se aplicara a partir de los registros retributivos asi como de un sistema de
valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion profesional contenida en la empresa,
del convenio colectivo que fuera de aplicacion y del derecho de informacion de las
personas trabajadoras. La auditoria debera "definir las necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a
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garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo".

La encargada de vigilar los criterios para una adecuada valoracion de los puestos de
trabajo, como recoge el reglamento previamente firmado con los sindicatos, sera una
comision mixta entre representantes de las empresas y de los trabajadores. La orden
ministerial recogera las herramientas modelo que podran ser utilizadas de forma gratuita
por las empresas para dicho registro. Asimismo, las empresas deberan elaborar planes de
igualdad —negociados— y auditorias sobre retribucion salarial con el fin de corregir las
hipotéticas desigualdades que puedan existir o prevenirlas.

El Consejo de Ministros aprobaré otro decreto por el que se regulan los planes de igualdad
Yy su registro. En este caso, el objetivo pasa por garantizar “el principio de igualdad de
trato y prohibicion de discriminacion entre mujeres y hombres mediante la adopcién de
medidas que supriman los obstaculos para una igualdad efectiva en las empresas".

En caso de infrarrepresentacion de personas de un sexo determinado en determinados
puestos o niveles jerarquicos, los planes de igualdad deberan incluir "medidas para
corregirla, pudiendo establecer medidas de accion positiva con el fin de eliminar la
segregacion ocupacional de las mujeres tanto horizontal como vertical”. Para ello se
analizard la participacion de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos,
grupos y subgrupos profesionales y su evolucion en los cuatro afios anteriores a la
elaboracion del diagnostico. Asimismo se analizard la distribucion de la plantilla en la
empresa, midiendo el grado de masculinizacion o feminizacion que caracteriza a cada
departamento o area.

Antes de final de afio, el departamento que dirige Irene Montero desarrollara asimismo
una ley organica para la igualdad de las personas LGTBI. Una medida con la que el
Ejecutivo pretende frenar la discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género o caracteristicas sexuales. Se estableceran y regularan los
principios, medidas y medios destinados a “garantizar plenamente el derecho a la igualdad
real y efectiva de las personas gais, lesbianas, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales, asi como de sus descendientes, mediante la prevencion, correccion y
eliminacién de toda discriminacion por razones de orientacién sexual, expresion e
identidad de género y caracteristicas sexuales, en los sectores publico y privado, en
cualquier etapa de la vida y en cualquier ambito, en particular en las esferas civil, laboral,
social, sanitaria, educativa, econémica o cultural®.
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