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Murcia destina 230.000 euros al fomento del desarrollo
economico, el empleo y el emprendimiento

[ -

Murcia destina 230.000 euros al fomento del desarrollo econémico, el empleo y el emprendimiento -
AYUNTAMIENTO DE MURCIA

@ AUDIO: Murcia destina 230.000 euros al fomento del desarrollo econémico, el
empleo y el emprendimiento

\:1 ’ Loading

MURCIA, 26 Ene. (EUROPA PRESS) -

En el marco del Plan de Empleo y Promocién Econdmica 2021-2023, el Ayuntamiento
de Murcia ha firmado 13 convenios de colaboracién con distintas entidades. Esto
supone una inversién municipal de 230.000 destinada al fomento del desarrollo
econdmico, el empleo y el emprendimiento, segun han informado fuentes municipales
en un comunicado.

Dichos convenios, tienen como principal finalidad la promocion y el fomento del
desarrollo econémico, del empleo y el emprendimiento en el municipio, la innovacién
social, asi como la realizacion de acciones necesarias para mejorar la empleabilidad de
las personas, especialmente de aquellas que se encuentran desempleadas y con
especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo.

El alcalde de Murcia, José Antonio Serrano, ha explicado que "uno de los principales
objetivos de este Equipo de Gobierno es mejorar la empleabilidad de los murcianos'y,
en especial, de las personas con especiales dificultades para acceder al mercado de
trabajo.

En opinion de Serrano, "en ello juegan un imprescindible papel estas importantes
organizaciones con las que compartimos el compromiso de fomentar el desarrollo
econémico en el municipio".

Los convenios de colaboracidn firmados, se centran principalmente en las lineas de «-- Volver al indice
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actuacion recogidas en los ejes 2, 3,4, 5y 6 previstos en el citado Plan de Empleo y
Promocion Econémica del Ayuntamiento de Murcia: Eje 3, emprendimiento: actividades
dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social,
asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y
dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local.

Eje 4, mejora del marco institucional: este eje incorpora las actuaciones que van
dirigidas a la mejora de la gestién, colaboracién, coordinacién y comunicacién dentro
del Sistema Local de Empleo y el impulso a su modernizacién.

Eje 5, oportunidades de empleo: incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el
acceso 0 permanencia en el empleo.

Eje 6, igualdad de oportunidades: en el que se abordan aquellas actuaciones dirigidas a
promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como la igualdad
entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocion en el empleo,
incluyendo asimismo las acciones dirigidas a facilitar la movilidad geografica o
promover la contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se
hubiera trabajado habitualmente.

Para la puesta en marcha y ejecucion de dichos convenios de colaboracion, el
Ayuntamiento de Murcia va a destinar un total de 233.960 € en actuaciones de
promocién econémica que se ejecutaran a lo largo del 2022.

Las entidades que han conveniado con el Ayuntamiento de Murcia son las siguientes: -
Asociaciéon de Empresas de Medio Ambiente de la Region de Murcia (AEMA) -
Asociacién de Jovenes Empresarios de la Regién de Murcia (AJE) - Asociacion
Murciana de Empresa Familiar (AMEFMUR) - Asociacién Empresarial de Sociedades
Laborales y Participadas de la Regién de Murcia (AMUSAL) - Asociacién de
Trabajadores Auténomos de Murcia (ATA) - Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Murcia - Colegio de Economistas de Murcia - Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM) - Fundacién Universidad y Empresa
de la Region de Murcia (ENAE) - Organizacion Murciana de Mujeres Empresarias y
Profesionales (OMEP) - Red de Economia Alternativa y Solidaria (REAS) - Universidad
de Murcia (UMU) - Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA) Todos
los convenios firmados tienen como compromiso el desarrollo de medidas
encaminadas a la promocién del empleo y al desarrollo econémico, contenidas en el
Plan de Empleo y Promocion Econdmica del municipio de Murcia 2021-2023.

Igualmente, se establece el objetivo de colaborar en la creacion y difusién de una red
de empresas colaboradoras con el Ayuntamiento de Murcia, en apoyo al empleo,
autoempleo, de tal modo que cuenten con la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Murcia.

Para leer mas

Portal Startup Portal Empleo
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| SR e e s . G W
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El consistorio murciano reparte en trece entidades 234.000 para
promover el empleo

Redaccion - original

El ayuntamiento de Murcia ha suscrito este miércoles 13 convenios con otras tantas entidades
por un valor global de 234.000 euros para promover iniciativas relacionadas con el desarrollo
economico, el empleo y el emprendimiento.

Forman parte del Plan de Empleo y Promocion Econdmica 2021-2023, que tiene entre sus
objetivos fomentar la creacion de empresas, mejorar el marco institucional, crear oportunidades
de trabajo y potenciar la igualdad de oportunidades.

Uno con el Colegio de Graduados Sociales de Murcia y permitira el asesoramiento fiscal y
laboral a auténomos y empresas y otro con el Colegio Economistas impulsara la realizacién de
planes de recuperacion de empresas en situacion de insolvencia y asesoramiento de segunda
oportunidad.

La Asociacion de Trabajadores Autonomos apoyara la programacion del Centro Virtual de
Formacién municipal realizando cursos de capacitacién para ese colectivo y emprendedores y
la Unién de Profesionales y Trabajadores Autdonomos organizara para estos jornadas, sesiones
de orientacién y actuaciones de cualificacion.

La Universidad de Murcia desarrollara proyectos de emprendimiento social y la patronal CROEM
dara formacion para la puesta en marcha de mercantiles y el desarrollo de competencias
digitales y empresariales.

La Asociacion de Jovenes Empresarios (AJE) participara en el vigésimo concurso de Proyectos
Empresariales municipal y la sexta Feria Local de Empleo y Emprendimiento y la Asociacion
Murciana de la Empresa Familiar (Amefmur) realizara actuaciones de relevo generacional,
transmision de firmas y mentorizacion.

La Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales y Participadas realizara acciones sobre
emprendimiento y trabajo autonomo; la de Empresas de Medio Ambiente, de difusion de las
politicas de economia circular y la puesta en marcha de empresas en ese sector, y la de
Mujeres Empresarias y Profesionales (OMEP), de asesoramiento en habilidades directivas y
digitales.

Por ultimo, la Red de Economia Alternativa y Solidaria pondra en valor las iniciativas y los
modelos de emprendimiento sostenible y |a Fundacion Universidad Empresa organizara
actividades sobre empleo, orientacion laboral y creacion de mercantiles.
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Tras un proceso de tres
afos apoyado por PwC,
las compafiias alumbran
el Grupo Siete, una
«segunda vida» para la
centenaria firma cantabra

JESUS -
LASTRA

SANTANDER. La firma cdntabra
Lostal ha completado un largo
proceso de integracion con otras
seis corporaciones familiares es-
panolas para alumbrar el Grupo
Siete, con el que las organizacio-
nes aspiran a ser referentes en el
mercado nacional de distribucion
de materiales de construccion y
obra. La operacion, que se lleva

Prensa Escrita

larvando desde hace tres anos,
supone igualmente un acuerdo
inédito y no exento de compleji-
dad por la propia naturaleza de
los participantes. En el caso de la
compania regional, se encuentra
en la actualidad gestionada por
la cuarta generacion y es la mas
longeva de los socios de Siete (So-
luciones Integrales, Eficientes y
Técnicas para la Edificacion).

Fundada en 1910 y con una
facturacion proéxima a los diez
millones el pasado ano, la orga-
nizacion cantabra asume ahora
una nueva etapa con esta integra-
cion. Los ingresos conjuntos de
los componentes de Siete se apro-
ximan a los 90 millones y los 40
puntos de venta, con el objetivo
acorto plazo de alcanzar los 100
millones de cifra de negocio bien
por crecimiento orgdnico bien de
manera inorganica.

Diario Montanes Cantabria, 32

Fecha
Pais

Laclave esta en la atomizacion
del sector a nivel nacionaly enla
propia idiosincrasia de los nue-
vos companeros de viaje. Segin
explica a El Diario Santiago Gar-
cia Lostal, gerente de Lostal, «lle-

LAS CLAVES

TRAYECTORIA

La empresa regional es la
mas longeva de la alianza,
tiene 50 trabajadores

y factura 10 millones

HOJA DE RUTA

Los socios mantendran
sus marcas de forma
transitoria y la sede
central se ubica en Madrid
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Almacén prir}c}pal que Lostal tiene enel
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gono de Candina, en Santander. ROBERTORUIZ | .
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Espafia

Lostal se fusiona con seis grupos familiares y
gana peso en el mercado de material de obra

védbamos tiempo con ello. Veia-
mos que nuestros competidores
cada vez eran mas grandes. Siem-
pre habiamos sido cabeza de ra-
t6n, pero ya no. Teniamos tres op-
ciones: hacernos mas pequenos,
vender la empresa 0 apos-

tar por ganar tamano»,
comienza el responsa-
ble de la compania.

Los siete grupos
familiares, que su-
man ocho empresas,
llevan tres anos sien-
do asesorados por
PwC, que también ha
dado soporte en cada eta-
padel proceso de la transaccion,
desde la valoracion hasta la ne-
gociacion para desembocar en el
el acuerdo final de integracion.
En paralelo, BDO ha estado apo-
yando el proyecto realizando la
due diligence financiera, fiscal y

CC 00 reitera que Comforsa
asume la deuda de Forjas

DM

SANTANDER. La Generalitat de
Cataluna certifica que Comfor-
sa, empresa publica catalana y
anterior propietaria de Forjas
Cantabria, se hace cargo de la
deuda que mantiene con la Se-
guridad Social, un documento
que, segun CC OO y Podemos,

«llega tarde» y podria haber ayu-
dado a que esta empresa de Rei-
nosa, hoy cerrada, hubiera po-
dido ser adquirida por un inver-
sor. Ambos criticaron ayer el pa-
pel del Gobierno regional por no
haberlo logrado a tiempo.

No obstante, esa asuncion de
responsabilidades por parte de
Comforsa no es nueva, sino que

incluso estd publicada en el Bo-
letin Oficial del Estado (BOE) y
concretada en un auto judicial
de 1996 por el que la firma ca-
talana cambiaba la deuda pre-
via por un préstamo participa-
tivo. En los ultimos anos ha pa-
gado ya cerca de 1,5 millones.
Los dirigentes de Podemos
Cantabria, en una rueda de pren-
sa ofrecida ayer, y, por otra par-
te, el sindicato en un comunica-
do, recordaron que habian reali-
zado gestiones ante los ‘comu-
neg’ de Cataluna y ante la Gene-
ralitat para intentar resolver el

problema en esta empresa, que
en septiembre de 2021 despidio
asus 24 trabajadores y cerro.
El secretario general de Indus-
tria de CC OO en Cantabria, César
Conde, resalto las gestiones rea-
lizadas y que, segun dijo, han
sido «fundamentales» para lle-
gar a obtener el certificado. «Aun-
que no hubiera asegurado la
compra de Forjas de Cantabria,
(el certificado) podia haber dado
un gran impulsoy atraer a com-
pradores que consideraran esa
deuda un lastre», remacho el sin-

100

millones aspira a
facturar Siete a
corto plazo, tras

una cifra de nego-
cio agregada de

89en 2021.

dicalista.

Wi

mpresa Familiar

laboral para asegurar que la ope-
racion era viable.

Garcia Lostal va mas alld y de-
talla que por el momento la com-
pania permanecera con sus pro-
pias marcas en los territorios que

conoce, aunque de forma
transitoria. Siete tendra
sede en Madrid y en su

Consejo de Adminis-

tracion estaran re-
presentados todos
los socios. Habra una

Comision Ejecutiva

con tres miembros, in-
cluido el propio geren-

te de Lostal.

La pertenencia de todas las em-
presas al grupo de compra Cobber
ha sido una de las palancas de
éxito de esta integracion. Lostal
tiene 50 trabajadores en Canta-
bria, dos centros en Santander
(uno de ellos almacén en Candi-
na) y otro en Noja. «Estamos muy
ilusionados y satisfechos. Es como
darle una segunda vida a una em-
presa centenaria», remacha.

Participantes

Respecto a la identidad de los par-
ticipantes, ademas de la propia
Lostal se suman a Siete Siro
Vazquez, que nacio en Aranda de
Duero y fue extendiendo su ne-
gocio por Burgos, Valladolid y Se-
govia (15,75 millones de factura-
cién en 2021); Hierros y Acero de
Mallorea, que ha segregado la uni-
dad de negocio de Climatizacion,
Calefaccion y Fontaneria para in-
corporarla a Siete (4,5 millones,
40 en todo el Grupo); Valvuleria
del Norte, creada en 1960 para
dar servicio a Pais Vasco, Nava-
rra y La Rioja (8,5 millones); Tu-
bos Dominguez, en tercera gene-
raciony especializada en el mer-
cado de la edificacion en Madrid
(10,94 millones); Saneamientos
y Suministros, afincada en la Co-
munidad Valenciana y dedicada a
la distribucion de productos de
climatizacion, calefaccion, fon-
taneria y saneamiento (22,95 mi-
llones); el grupo orensano Fon-
ca, dedicado a las instalaciones
de agua caliente sanitaria y cale-
faccion en Galicia, Leon y Astu-
rias a través de su cabecera Su-
ministros para Fontaneriay Ca-
lefaccion (13,2 millones); y Su-
perterm, también de Fonca, que
actuara como filial de Siete en
Portugal (tres millones en tres
anos de vida).

Con estos mimbres, la nueva
organizacion tendra como acti-
vidad principal la comercializa-
cion de productos en el sector de
fontaneria, calefaccion, climati-
zacion y saneamiento. Con la in-
corporacion de las areas de obra
civil y materiales de construccion
a todas las tiendas se aportaran
nuevas vias de crecimiento a la
corporacion.

PRESSREADI
PressReader.com +1 604 278 46(

( D pressreader’

ECiED

«-- Volver al indice



Medio El Espariol Fecha 27/01/2022

EL E M PA N O L e Soporte Prensa Digital Pais Espana ol ﬁ;"ﬁ‘?
5 L ':i U. Unicos 1637 280 V. Comunicacion 17 053 EUR (19,243 USD) Instituio de la Empresa Familiar

Pag. vistas 5566 752 V. Publicitario 7218 EUR (8145 USD)
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=12739&comps_id=603164022

T

LT

Los expertos de Montero ponen en el punto de mira a la empresa
familiar para recaudar mas por Patrimonio

Maria Vega - original

A falta de pocas semanas para conocer el contenido de las propuestas del comité de expertos
designado por el Ministerio de Hacienda para la reforma fiscal, parece seguro que entre sus
recomendaciones habra varias relativas a los polémicos impuestos de Patrimonio y de
Sucesiones y Donaciones, que estaran encaminadas a endurecer en términos generales estas
figuras tributarias.

Algunas de esas propuestas estaran dirigidas a que paguen mas las empresas familiares, que
hasta ahora cuentan con una bateria de exenciones y bonificaciones que los expertos han
puesto en el punto de mira en un contexto en el que el Gobierno necesita recaudar mas,
segun cuentan a este periodico fuentes conocedoras de la propuesta. Este cambio obligaria a
tributar mas al 1% de la poblacién mas rica en Espafia, aunque en funcién de cémo se
reformule, también podria afectar a otros propietarios de empresas.

Las participaciones en la empresa familiar estan exentas de tributar en el Impuesto de
Patrimonio, mientras que las transmisiones estan sujetas a reducciones en Sucesiones y
Donaciones bajo determinados supuestos.

Estas bonificaciones son utilizadas por los grandes patrimonios a la hora de elaborar su
planificacion fiscal y en opinion de los expertos, son contrarias al principio de capacidad
redistributiva del sistema.

No es un tema solo autonémico. En este momento, a nivel estatal, los negocios familiares
(empresariales o profesionales) y las participaciones en entidades que tengan la calificacion de
empresas familiares estan exentos de pagar por el impuesto sobre el Patrimonio en algunos
supuestos.

Esto afecta a grandes y pequeiias empresas familiares y tras la idea de aplicarles beneficios
fiscales subyacia el objetivo de facilitar la transmisién intergeneracional de las empresas y con
ello, fomentar su permanencia en el tiempo.

Para acceder a estos beneficios fiscales -que se van a revisar-, las empresas familiares tenian
que cumplir una serie de requisitos que también se podrian endurecer si finalmente el comité
de expertos mantiene esta idea en el documento que presentara en febrero y Hacienda decide
aplicarlo.

Con esta propuesta, el Ejecutivo podria mandar a su electorado el mensaje de que "los ricos
pagaran mas" en un contexto en el que la subida de la inflacion esta golpeando el poder
adquisitivo de los espanoles a los que, ademas, se ha pedido responsabilidad con la
contencién salarial. Es un postulado que encaja también con el discurso de "justicia fiscal" de
la coalicién de Gobierno.

En términos generales, la ministra de Hacienda, Maria Jesus Montero, no ha ocultado su
inencién de endurecer el impuesto de Patrimonio que en Madrid esté bonificado al 100%, lo
que significa que en la practica no existe.

Los expertos tienen sobre la mesa una propuesta para armonizar este impuesto fijando un
suelo de tributacion. Sin embargo, los retoques que se hagan, tendran un impacto limitado en
términos de recaudacién, ya que en este momento, los ingresos a cuenta de Patrimonio son
de unos 1.100 millones de euros.

Sin embargo, a nivel politico, el abrir este melén si es importante, en especial en el contexto
de batalla ideoldgica a cuenta del modelo tributario que existe entre La Moncloa y la Puerta
del Sol.

Dentro de la armonizacioén fiscal, también esta en el foco el impuesto de Sucesiones y
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Donaciones, que en este caso, si afecta a una inmensa mayoria de espafoles a la hora de
heredar o dejar herencia a sus descendientes. Estos cambios pueden ser mas impopulares en
términos electorales, algo que sera tenido en cuenta a la hora de aprobar la reforma fiscal
antes de que acabe esta legislatura.

De hecho, en la propuesta del comité de expertos habra elementos que se encontraran con la
oposicién de la opinién publica, en especial, en materia medioambiental.

Segun fuentes conocedoras de los debates, se esta estudiando imponer mas impuestos al
gaséleo, a la gasolina y a los medios de transporte mas contaminantes. Asi, los billetes de
avion estan en el punto de mira.

También se propondran cambios en el Impuesto de Sociedades y se avalardn medidas como
la 'tasa Google' o la 'tasa Tobin'.

Sin embargo, esta reforma fiscal tendra un alcance limitado en términos recaudatorios. Aunque
las reglas fiscales volveran en 2023, todo apunta a que se aplicaran de manera progresiva y
dejando margen para ir recuperando la senda del equilibrio fiscal que Espafa no tenia antes
de la pandemia. Con las elecciones en el horizonte, expertos consultados coinciden en que
esta reforma fiscal sera una reforma de transicion para dar respuesta al escenario que ha
traido la pandemia y se aparcara la verdadera reforma al menos, hasta la préxima legislatura.
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Planificacidon de los relevos en las empresas familiares

original

Jordi Tarragona es consejero de familias empresarias y abogado; profesor de Empresa Familiar en ADE
Universitat Central de Catalunya y coautor del libro “Los Aristegui: una familia, una empresa”, publicado por
Profit Editorial.

En el balance de una empresa no aparecen los recursos humanos, pero pueden ser su
principal activo y pasivo. El éxito suele ser fruto del trabajo en equipo. Las personas
adecuadas son un de los principales factores diferenciales de una estrategia de éxito. La
realidad es que muchas veces en cada lugar hay “la persona menos mala disponible en un
momento y circunstancias determinadas”

Jack Welch, el que fue de 1981 a 2001 lider de General Electric haciéndola pasar de 26.000
millones de facturacién a 130.000, era partidario de la planificacion forzada de los recursos
humanos; clasificandolos en el 10% que mas contribuye y merece ser recompensado, el 70%
que es la base, y el 20% que necesita mejorar o0 ser ayudado a reubicar-se en un lugar en el
que sea mas feliz. Las empresas familiares suelen ser mas paternalistas.

A medida que pasa el tiempo, o cambian las necesidades, los integrantes de la empresa van
cambiando. Los cambios pueden ser imprevistos o planificados. Para los primeros conviene
tener los correspondientes planes de contingencia, porque Murphy existe. Al hablar del relevo
de las personas, hemos de tener en cuenta que no es lo mismo, por ejemplo, una tienda de
barrio que una multinacional, una situacién de crecimiento que de reestructuracion. Por otro
lado, no es lo mismo planificar el relevo de una persona de direccion que de recepcion.

En las empresas familiares hay que tener en cuenta algunas caracteristicas especificas. Para
empezar, hay que tener en cuenta que hay dos intereses opuestos que pueden generar
conflicto: la familia busca la felicidad de sus integrantes; la empresa, la creacién de riqueza; la
primera se rige por el amor; la segunda, por la meritocracia. Empresa y familia son dos caras
de la misma moneda que han de encontrar la forma de coexistir sumando fortalezas.
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Han de tenerse en cuenta los factores familiares de la propiedad. Cada familia empresaria
tiene sus valores y su cultura, que se reflejan en los de la empresa. Han de tenerse en cuenta
cuales son las normas que la familia ha establecido respecto a la incorporacién y promocion
de familiares. Lo recomendable es establecer con antelacion los requisitos de incorporacion y
de promocion; la formacion adecuada y la experiencia fuera son recomendables para dar
perspectiva de la valia, y para abrir la mente. También conviene fijar las condiciones, que han
de estar en linea con el resto de personas de la empresa.

En las empresas familiares puede haber techo de cristal, en el sentido de que los puestos de
direccion pueden estar reservados para familiares. Los techos de cristal pueden dificultar la
incorporacién de externos. Por otro lado, los empleados familiares pueden no tener
preestablecida edad de jubilaciéon. Esto puede hacer mas dificil planificar los procesos de
relevo. Puede haber el problema afiadido de que la salida no sea efectiva, sobre todo en el
caso del fundador.

Existe el riesgo de que la familia confunda propiedad con capacidad, que se piense que por el
simple hecho de ser propietario o hijo de uno se tienen las capacidades adecuadas para
ocupar un puesto determinado. En las empresas familiares |a fidelidad puede tener mas peso
que la capacidad a la hora de tomar decisiones de recursos humanosEn la familia empresaria
puede haber conflictos graves para cubrir vacantes, estos pueden poner en peligro la harmonia
familiar y de rebote la continuidad de la empresa. En las empresas familiares es posible que
la propiedad tenga menos necesidad de planificar los relevos que en las no familiares. Sobre
todo, en la primera generacion, ya que el poder y la autoridad del fundador es la menos
discutida de todos. A medida que se incorporan generaciones y la propiedad se diluye es
necesario profesionalizar.
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El Supremo avala los beneficios fiscales de la empresa familiar
que vetaran los expertos de Montero

Mercedes Serraller « original

Detalle de la fachada del Tribunal Supremo.

El Tribunal Supremo (TS) ha dictado una sentencia que avala las bonificaciones de las que
disfruta la empresa familiar, un asunto que el comité de expertos que asesora a Hacienda ha
puesto en el foco, como adelantd Vozpdpuli. El Alto Tribunal, en una sentencia en la que fija
su doctrina por primera vez en este asunto, establece que la donacién de una empresa
familiar constituida, en parte de su valor, por activos representativos de la participacién en
fondos propios de una entidad tercera o de la cesién de capitales a terceros puede aplicarse
los beneficios en Sucesiones y Donaciones a la empresa familiar. Esto es, dictamina que
inversiones financieras, las participaciones indirectas a través de una hélding, cumplen el
requisito que marca la ley de ser afectas a la actividad empresarial para poder aplicarse la
bonificacién, ya que entiende que "las necesidades de capitalizacion, solvencia, liquidez o
acceso al crédito, entre otros, no se oponen, por si mismas, a esa idea de afectacion" de estos
activos a la actividad econémica.
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El Parlament aprueba recurrir la retirada del escafo de un diputado de la CUP ante el Supremo
El Parlament aprueba recurrir la retirada del escafno de un diputado de la CUP ante el Supremo

La Inspeccion de Hacienda suele ser beligerante con el beneficio fiscal previsto para la
donacién de una empresa familiar que establece el articulo 20.6. de la Ley del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones, y la posible limitacién de su alcance a los fondos de inversion,
depositos, etc. que formen parte de la empresa cuyas participaciones son donadas.

En concreto, se exigen dos requisitos para disfrutar del beneficio, que fija el Reglamento del
Impuesto e Patrimonio: el primero, que el 50% de los activos de la empresa participada por la
persona fisica estén afectos a la actividad empresarial. Y si éste se cumple, en segundo lugar,
que del valor exento se eliminen activos que no sean necesarios. Pues bien el Supremo se
pronuncia sobre el primer requisito que habia cuestionado el Fisco, en concreto, el de Aragén,
pero no entra en el segundo. Y establece, eso si, que es una cuestion que debe probarse.

En este caso, el Alto Tribunal afea a Hacienda que cargara contra el contribuyente sin prueba
alguna, y que lo haga a pesar de que es un asunto que cuenta con doctrina favorable al
contribuyente en los Tribunales Econdmico-Administrativos (TEAC), que precisamente
dependen de Hacienda.

La sentencia se remite a lo que dice la Ley del IRPF sobre lo afecto a una actividad
econdmica, y entiende que lo es "todo bien o derecho del que quepa acreditar, mediante
cualquier medio de prueba, que cumple en la empresa una funcién econémica, aunque sea con
fines de liquidez, solvencia, tesoreria, acceso al crédito, efc., para lo que sera precisa y
oportuna la pertinente actividad probatoria, que se habra de someter a las reglas reguladoras
de ésta". En el caso que juzga, ve indicios "mas que suficientes" de esa afectacién.

El TS ha dictado varias sentencias favorables a los beneficios de que disfrutan las empresas
familiares. Cita en ésta su doctrina en este sentido, que considera que son "consecuencia de
la preocupacién por la continuidad de las empresas familiares, también demostrada por la
Union Europea, pues la recomendacion de la Comision de 7 de diciembre de 2004 sobre la
transmision de pequenas y medianas empresas pone de manifiesto la necesidad de que los
Estados adopten una serie de medidas tendentes a tener en cuenta la disminucién del valor
que se produce en la empresa por el hecho de la transmisién, y a que se dispense un trato
fiscal adecuado en sucesiones y donaciones, cuando la empresa siga en funcionamiento”.

Objetivo del comité de Hacienda

Precisamente este precepto esta bajo el foco de los expertos que asesoran al Ministerio de
Hacienda, que se quieren replantear las exenciones de las empresas familiares atendiendo el
contenido de la citada Recomendacién de la Comisién Europea, con el objetivo de que las
exenciones en Patrimonio y Sucesiones se apliquen solo para pymes.

El comité, que también ataca los beneficios a la empresa familiar desde el prisma de la
armonizacion de Sucesiones y Patrimonio que propone con el fin de obligar a la Comunidad de
Madrid a subirlos, se propone restringir el uso que hacen los grandes patrimonios de las
sociedades destinadas al arrendamiento de inmuebles, de otros activos y del patrimonio no
afecto a la actividad empresarial. Con este fin, se plantea definir de forma mas objetiva los
requisitos que hay que cumplir para considerar que el arrendamiento de inmuebles se realiza
con caracter empresarial y que el patrimonio es afecto a la actividad y disuadir la creacién de
aparentes estructuras societarias con la sola finalidad de gozar de los beneficios fiscales por el
hecho de constituir una “empresa familiar” relacionados con el arrendamiento de inmuebles.
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Editorial

Nuevo terremoto fiscal
para los ayuntamientos

os tribunales han abierto un nuevo foco de inquietud fiscal
I_ para los ayuntamientos: la liquidacion por el impuesto de
actividades economicas cobrado a las empresas que han
permanecido cerradas durante parte o toda la pandemia del Co-
vid-19. Aplicando la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
sobre la llamada plusvalia municipal, que le llevé a declarar nu-
las aquellas liquidaciones del impuesto en las que no se hubiera
producido una ganancia patrimonial por la venta de un inmue-
ble, los jueces de primera instancia de Alicante, Badajoz o Va-
lencia consideran que los consistorios no deberian haber cobra-
do el IAE alas compaiiias que no han tenido actividad real debi-
do alas restricciones sanitarias decretadas por las diferentes ad-
ministraciones para tratar de frenar los contagios. Aunque laba-
tallajudicial esta todavia en sus primeras fases, puesto que ayun-
tamientos como el de Valencia han anunciado recursos ante el
Supremo por las sentencias contrarias a sus intereses, las bases
presupuestarias de los ayuntamientos vuelven a tambalearse.
Estan en juego unos 600 millones de euros anuales sélo para los
consistorios que son capitales

de provincia, por lo que cabe pe- Hacienda debe ser

dir al Ministerio de Hacienda
que en esta ocasion, a diferencia
de lo que sucedi6 con la plusva-

mas previsora que
con la plusvalia

lfa municipal, tenga mayor pre- municipal y tener un
visiény prepare un plande con-  plan de contingencia
tingencia por si el Supremo rati-

fica las sentencias de los tribu-

nales inferiores y anula definitivamente las liquidaciones por el
impuesto de actividades econémicas a empresas como hoteles y
casas de juego que no hayan tenido actividad real alo largo de la
pandemia. Sobre todo porque para los ayuntamientos de tama-
fio medio y pequefio la recaudacion por este gravamen puede
llegar a suponer mas de un 10% del total de sus ingresos fiscales,
lo que les colocaria de nuevo en una situacion contable muy de-
licada si el Alto Tribunal termina dando la razén a las empresas
que estan reclamando lo que entienden como las liquidaciones
indebidas de los tributos municipales. Por todo ello, se impone
una reflexion sobre la voracidad recaudatoria de las distintas
Administraciones Puiblicas en nuestro pais, que pese a los caca-
reados anuncios de medidas para ayudar a las empresas y los
trabajadores durante la crisis del Covid han seguido reclamando
el pago de determinados impuestos a los contribuyentes sin
atender a la 16gica elemental de que si no ha habido una activi-
dad real, éstano deberia gravarse.

Madrid y Cataluiia,
caray cruz empresarial

pesar de la politica de apaciguamiento del Gobierno de
A Pedro Sanchez hacia el separatismo catalan, las empre-
sas contintian percibiendo una elevada inseguridad juri-
dica en esta comunidad auténoma. Lo cual explica que, lejos de
amainar, la salida de compaiiias desde Catalufia hacia otras re-
giones espafiolas volviese a repuntar durante el afio pasado, has-
taregistrarse un saldo neto negativo de 348 sociedades, el mayor
de todas las autonomias. En claro contraste, la Comunidad de
Madrid arroja una ganancia neta de 592 empresas gracias a que
el 41% delas que decidieron trasladarse de region y el 20% de las
que abandonaron Catalufia se decantaron por la presidida por
Isabel Diaz Ayuso. Una tendencia que refrenda el amplio respal-
do empresarial a la politica de bajos impuestos, progresiva libe-
ralizacion y recorte de la burocracia que mantiene desde hace
décadas Madrid, pero que el Ejecutivo central de PSOE y Pode-
mos quiere laminar mediante la mal llamada armonizacion fis-
cal al alza que ultima la comision de expertos nombrada por el
Ministerio de Hacienda, en la que se han producido diversas ba-
jas en las tiltimas semanas por disconformidad con el dirigismo
del departamento que dirige Maria Jestis Montero sobre los tra-
bajos de los técnicos fiscalistas. El éxito constatado de Madrid
como polo de atraccion de inversion y talento no sélo nacional,
sino también internacional, deberia servir de ejemplo a otras re-
giones espafolas y para que el Gobierno respaldara este modelo
econémico en vez de intentar torpedearlo con normas ad hocy
acusaciones infundadas de supuesto dumpingfiscal.
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Montero avisa de que bajara
el déficit del 3% con una
subida masiva de impuestos

» Hacienda prepara
el nuevo programa de
estabilidad contando
el impacto de su
revolucion fiscal

DANIEL CABALLERO / BRUNO PEREZ
MADRID

El déficit publico cerré en 2020 en el
11%, el Gobierno espera que este afio
la cifra ya sea de ‘solo’ el 5% y confia
en que el desfase en 2024 se reduzca
hasta el 3,2%. Estos son los planes que
tenia el Ejecutivo desde abril de 2021,
cuando se actualizé el programa de
estabilidad. Ahora el escenario es dis-
tinto y el Ministerio de Hacienda au-
gura que el déficit bajara del 3% en
2024. ¢Cémo? Subiendo los impues-
tos, porque de bajar el gasto, nada.

El departamento dirigido por Ma-
ria Jesus Montero asi lo reconoce en
una respuesta que da a una de las re-
comendaciones de la Autoridad Fis-
cal (Airef). «Se esta trabajando para
incorporar a esta senda fiscal la me-
jora estructural del saldo publico que
supondran las medidas de los compo-
nentes 27, 28 y 29 del plan de recupe-
racion», sefiala el documento. Dichos
componentes se refieren a la lucha
contra el fraude fiscal, a la mejora de
la eficacia del gasto publico y a la re-
volucidn fiscal que prepara el Ejecu-
tivo para el ejercicio que viene.

En este sentido, Hacienda recono-
ce que la reforma fiscal que esta pre-

La ministra Maria Jesus Montero // Ere

parando supondra «una mejora per-
manente de recaud