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elEconomista

Moncloa rebajara la prevision de PIB
y empleo a un mes de las elecciones

Todo apunta a que el crecimiento de la economia se quedara en el 1,9%

Eduardo Ortega Socorro MADRID.

Ni siquiera una repeticién electo-
ral puede retrasar los deberes euro-
peos del Gobierno. Este martes el
Ejecutivo enviard una nueva ver-
sidn del Programa de Estabilidad
en la que se da por hecho que ten-
dr4 que hacer una considerable revi-
sion de las previsiones macroeco-
ndmicas, y todo ello a menos de un
mes de los comicios del 10 de
noviembre.

Como ya han admitido varios por-
tavoces del Gobierno, entre ellos el
propio Pedro Sanchez, presidente
del Gobierno en funciones, y Nadia
Calvifio, ministra de Economiay
Empresa, los efectos del frenazo se
estan notando mas de lo esperado
en Espafia. La economia espafiola
estd especialmente expuesta a los
vaivenes del comercio exterior, par-
ticularmente de la guerra comer-
cial, y el consumo ya no sostiene
como solia hacer los flujos finan-
cieros nacionales. Aunque esto tiene
una consecuencia que los expertos
juzgan como positiva: la tasa de aho-
rro de las familias estd volviendo a
crecer, después de haber caido a
minimos histéricos.

A esto hay que sumar el impacto
que la nueva metodologia para cal-
cular el producto interior bruto
(PIB), que acaba de modificar el Ins-
tituto Nacional de Estadistica INE),
ha tenido en como se materializan
los prondsticos econdmicos, algo

que también han sufrido las previ-
siones de los 6rganos evaluadores
y los think tanks.

En definitiva, y aunque todavia
no se han desvelado las cifras ofi-
ciales —que se conocer4n este mar-
tes, tal y como ya adelantd la pro-
pia Maria Jestis Montero, ministra
en funciones de Hacienda-, el
Gobierno tendra que reformular
sus previsiones, dejandolas posible-
mente entre el 1,9 y el 2 por ciento
de crecimiento del PIB para este
afio. Es decir, al menos un creci-
miento econémico de unos 2.600
milllones inferior al previsto.

0,7%

CONSUMO DE HOGARES

Segun Funcas, el consumo de los
hogares no crecera en 2019 ni un
puntoy se quedara en el 0,7 por
ciento, cuando el prondstico an-
terior era del 1,9 por ciento.

4,4%

SUELDO DE ASALARIADOS

La remuneracion de asalariados,
uno de los indicadores con mejor
salud, también rebaja su creci-
miento, en su caso, dos décimas,
al 4,4 por ciento.

Entre los primeros drganos en
revisar a la baja ha estado el Banco
de Espaiia. Su gobernador, Pablo
Hernandez de Cos, ejecutd una con-
siderable rebaja de los prondsticos
para este afio, que en el caso del PIB
pasaron del 24 por ciento al 2 por
ciento. La Fundacion de las Cajas
de Ahorros (Funcas) también ha
rebajado las suyas, en su caso del
2,2 por ciento al 1,9 por ciento. Esta
organizacién espera ademas una
ralentizacién todavia mayor para
2020, quedéandose el crecimiento
econdémico en el 1,5 por ciento,
medio punto por debajo de lo vati-

14,1%

DE TASA DE PARO

También el paro se aleja de los
prondsticos que se habian for-
mulado. Finalmente, este afio no
bajara de la frontera del 14 por
ciento.

2%

EXPORTACIONES

En cuanto a las exportaciones de
bienes y servicios, las previsio-
nes no cambian. Mantienen su
crecimiento para este afio del 2
por ciento.

cinado para el préximo afio. Las pre-
dicciones de empleo también se
reducen. Es decir, se crecera pero
menos de lo previsto por la citada
desacelaracion tanto en 2019 como
en 2020. De hecho, ya no se podra
bajar del 13 por ciento de paro hasta
2021,

A vueltas con el déficit

Sin embargo, estos nuevos condi-
cionantes no conllevaran cambios
en la previsién de que el déficit ptbli-
co se quede en el 2 por ciento del
PIB. Asi lo han indicado fuentes del
Gobierno. Sin embargo, desde Fun-
casy el Banco de Espafia se duda
de que esto sea posible.

“La ralentizacién de la economia
frenaré los progresos en la reduc-
cidn del déficit”, por lo que Funcas
ha empeorado su previsién para
2019 dos décimas, hasta el 24 por
ciento del PIB, seis décimas por
encima del objetivo, prondstico en
el que coincide el Banco de Espa-
fia. Ademas, el think tank para 2020
espera un déficit del 2,5 por ciento,
cinco décimas por encima de la ante-
rior prevision.

Las cifras definitivas no se cono-
cerén hasta que el documento se
envie a Bruselas, un texto en el que
también se encontraran las medi-
das fiscales previstas por el Ejecu-
tivo de Sanchez para 2020, un con-
junto de iniciativas con el que se
pretende aumentar los ingresos en
mas de 5,600 millones anuales.
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Subida garantizada a funcionarios

@ El plan que Sanchez envia a Bruselas esta semana contempla un alza de sueldos de al menos un 2% para 2020
@ Este compromiso se suma ala mejora para los pensionistas y se realiza a falta de s6lo un mes para las elecciones

DANIEL VIANA MADRID
Los funcionarios se beneficiaran
en 2020 del incremento salarial de,
al menos, el 2% que esta recogido
en el acuerdo multianual de mejo-
ras retributivas. Asf se lo ha trans-
mitido el Gobierno de Pedro Sdn-
chez a los representantes sindica-
les, y asi quedara plasmado en el
plan presupuestario que el Ejecuti-
vo debe enviar esta semana a Bru-
selas, tal y como confirman desde
el Ministerio de Hacienda.

Hasta ahora, y a diferencia de lo
ocurrido con las pensiones, el Eje-
cutivo en funciones no se habia
comprometido a acometer esta su-
bida y los sindicatos ya amenaza-
ban con iniciar movilizaciones. En-
tendian los representantes que, si
habia una promesa para las pen-
sionistas, por qué no incluir en esa
medida el incremento de los suel-
do pablicos que, ademds, estaba ya
pactada.

Hacienda asegura
a los sindicatos un
incremento que data
de la ‘etapa Montoro’

En concreto, el Ministerio de Ha-
cienda y Funcién Piiblica que en-
tonces dirigia Cristobal Montoro
acord6 un plan 2018-2020 que esti-
mo que los salarios publicos de-
bian subir un 2% fijo el proximo
afio, cifra a la que se podria ahadir
un variable de hasta un 1,85% adi-
cional en funcién del crecimiento
del Producto Interior Bruto (PIB) y
del cumplimiento del déficit. Sin
embargo, para hacer efectiva la su-
bida fija a 1 de enero es necesario
que se incluya en unos Presupues-
tos Generales del Estado (PGE) o
que, al menos, exista un Gobierno
que pueda tramitar un decreto que
la valide. Y ahora mismo no es po-
sible ni una cosa ni otra.

Pero el Ejecutivo, consciente del
notable peso que el voto de los fun-
cionarios tiene en las elecciones y
ante la oportunidad de anotarse un
nuevo argumento electoral, ha
transmitido a los sindicatos que la
subida se producird y que el objeti-
vo es que se aplique con la llegada
del nuevo ano. En primer lugar,
porque considera que hay margen
para que el nuevo Gobierno que
salga de las elecciones, y en con-
creto uno liderado por Pedro San-
chez, convalide las subida. Y en se-
gundo, porque si esto no fuese po-
sible y los plazos se alargasen, se
buscaria la forma de hacerlo. Esto
es, que el Ejecutivo estaria dispues-
to a aprobar el incremento por de-
creto a pesar de estar en funciones

La ministra de Hacienda en funciones, Mana Josiis Montero. en Ia ruoda de prensa postsrior al COnsejo de Mmistms del pasado viernes EFE

LAS SUBIDAS SALARIALES DE LOS FUNCIONARIOS

EVOLUCION P18 2018 2013 2020
Fijo {para 2048 incluye la parte
vartable por cumplimiento del PIB) 175 225 200
PiB iguala 2,1% 1.75 2,30 2, zg
P!B 6zual a2,2% 175 2,35 240
PJB Igual a 2,3% 175 2.40 2.80
PiB jgusia 24% 1 245 2,80
P18 igual o superior a la previsién de
crecimiento del PIB dal Gobierno (2,5%) 15| 2% 30
Fondos adicionales
(0,20%/0,25%/0,30%) 195 275 330
0.55 adinona1 pnr cumpllmcnm de 385
déficit en 2020 ’
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y amparandose, como en el caso
de las pensiones, en que se trata de
una necesidad de «extrema urgen-
cia y necesidad».

Partiendo de este punto, Hacien-
da incluira en el plan presupuesta-
rio de 2020 esa mejora del 2%. E]
plazo méximo para remitir este do-
cumento a Europa es el dia 15 de
octubre, esto es, mafiana, y en el
mismo se deben recoger las princi-

J.A. / EL MUNDO

pales politicas econdmicas, los in-
gresos esperados y también los
gastos. En el caso concreto de la
subida salarial a los funcionarios,
¢l desembolso para el conjunto de
las Administraciones asciende a
una cifra que ronda los 3.000 millo-
nes de euros.

La documentacién que el Go-
bierno remitira a Bruselas también
debe incluir el cuadro macroeconé-

mico, punto en el que se recoge la
previsi6n oficial de crecimiento.
Todos los organismos y firmas de
andlisis estin revisando esta varia-
ble a la baja, con estimaciones de
repunte del Producto Interior Bru-
to (PIB) inferiores incluso al 2% ya
para este afio. Es el caso de la Fun-
dacién de las Cajas de Ahorros
(Funicas), que la semana pasada ac-
tualizd sus previsiones y redujo la
previsién de crecimiento al 1,9%,
mientras que el Banco de Espafia
considera que la cifra serd del 2%.
El Ejecutivo no ha querido adelan-
tar la cifra que plasmard en el cua-
dro, pero sf ha reconocido que es
probable que esté obligado a reba-
jar el 2,2% oficial.

En cambio, a lo que se resiste es
a modificar la prevision de déficit.
«Seguimos trabajando para cum-
plirlon, afirmé la pasada semana la
ministra de Hacienda, Maria Jesus
Montero, a pesar de que las mis-
mas previsiones que estiman que
la economia crecerd menos tam-
bién consideran que la desviacién
presupuestaria seré superior. El G-
timo objetivo revisado al alza y au-
toimpuesto por el Gobierno es del
2%. Sin embargo, el BAE y tambien
Funcas consideran que Ia cifra se-
ré de un 2,4%, lo que supondria
que el Ejecutivo solo reduciria la
desviaci6n en una décima y no
cumplirfa con «el compromiso de
reducir el déficit» que en tantas
ocasiones ha defendido.

ELVOTO «VOLVERA
A SER DECISIVO»:
SON 2,5 MILLONES

El presidente de 1a Central
Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), Miguel
Borra, fue reelegido la pasada
semana en Valladolid. Ante el
plenario, Borra recordé que el
voto de los 2,5 millones de
empleados piblicos «volverd
a ser decisivo en las préximas
elecciones generales» y
advirtié a los partidos de que
en CSIF leerdn «con lupa los
programas» para esos
comicios.

Desde CSIF se calcula que
en la presente década los
funcionarios han perdido en
torno a un 20% de su poder
adquisitivo, por lo que exigen
una mejora de los salarios,
una peticién que el Gobierno
en funciones prevé atender.

Ademds, CSIF demanda una
jornada de 35 horas, jubilacién
anticipada voluntaria a partir
de los 60 afios, igualdad
retributiva entre los
empleados plblicos de las
distintas administraciones, un
plan de rejuvenecimiento
dentro de estas, 1a renovacién
de 300.000 puestos de trabajo
en cuatro afios y la reducei6n
de la temporalidad actual.



Kiosko y Mas - La Razén - 14 oct. 2019 - Page #35

1del

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

HAN SUBIDO UN 22,5% DESDE EL «CRACK» DE LA SEGURIDAD SOCIAL Los
salarios se han incrementado un 12,9% en el mismo periodo de tiempo. El sistema no aguanta

porque cada vez hay mas pensionistas que cobran mas y los cotizantes no crecen tanto

Las pensiones se han revalorizado
el doble que los sueldos desde 2011

LA SITUACION DEL SISTEMA PUBLICO
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El sistema
tiene
futuro, dice
Valerio

ta ministra de
Empleo,
Magdalena
Valerig, pidié
ayer confianza
en el sistema
pablicode
pensiones
porque tiene
«pasado,
presentey
futurom, y
rechazélos
«cuentos
chinos» de
quienes
defienden los
planes
privados,

H. Montero - Madrid

La doctrina del «crack» del sis-
tema priblico de pensiones tiene
argumentos irrefutables a su
favor. Desde el afio 2011, la Segu-
ridad Social acumnula déficits
crecientes: 100.000 millones de
euros, con ui pico de 18.80¢ mi-
1lones en 2018. A cilos habra que
sumar otros 16.000 millones de
eurss, que segtin la Autoridad
Tndependiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) sera el des-
ajuste de caja del sistema para
2019, 01 1,3% del PIB.

Entre 2011y 2019, se han incor-
porado 800.000 pensionistas mas
alsistema, porlos 1,7 millones de
cotizantes mas que se hain suma-
do. Es declr, desde 2011, cuando
la Seguridad Social entra en nd-
meros rojos, se han incorporado
eldoble de cotizantes que de pen-
sionistas. Sin embargo, las cuen-
tas no solo siguen sin cuadrar,
sinoqueelagujerono dejade au-
mentar con cada afo que pasa.
¢Por qué? Entre 2011 y 2019, los
ingresos por cotizaciones socia-
les apenas han aumentado en
9.600 millones de euros, un 9%
mas, al pasardelos 105311 millo-

nes de euros recatidados en 2011
a los 114.915 millones previstos
paraesteejercicio. Por el contra-
rio, los gastos en operaciones
corrientes se han disparado en
ese mismo peliodo en casi 30.000
millones de euros, 1o que supone
un incremento del 26,21%. al pa-
sar de 1os 118.159 millones a los
148.123 millones de euros.

¢Cudl cs el motivo de que yano
sean suficientes casi 20 millones
detrabajadores para sostenerlas
penisiones puiblicas? En 2011 se
pagaban 8,86 millonesde pensio-
nes cn Espafa. Hoy se abonan
9,76 millones, casi un millon
mas. En 2011, el importe medio
mensual de la ndnina delaspen-
sionesrondaba los 7.200 millones
de euros (recordemos que en
2006 se gastaban apenas 5.000
millonesal ines). Hoy, seabonan
9.700 millones (septiembre), 1o
que supone 2.500 mitlones de

la paga media ha subido
desde los 810 euros al mes
hace ocho afios hasta los
993 euros; |a de jubilacion,
de 923 21140 euros

euros Inds cada mes. La penslon
media en 2011 era de 810 euros
(646 euros en 2006) y 1a media de
jubilacién aleanzaba los 923
euros. IToy, 1a pension nedia es
de 993 euros (Inas alta que la de
Jjubilacion en 2011) y la media de
Jjubilacién superalos1.140¢uros,
aungue los nuevos jubilados se
incorporanal sistema cobrando
1.456 euros al inesenel Régimen
General. Es decir, desde gue el
sistema de la Seguridad Social
entro en déficit en 2011, la pen-
siénmedia mensual se haincre-
mentado un 22,5%.

Frenazo

Esta alza solo se ha visto frenada
en la pension minima y maxima
desde la llltlnﬂllccién en2013y
hasta 2017 del Indice de Revalori-
zacion de las Penslones, qe res-
tringia los incrementos al 0,25%
mientras el sisteina se encontra-
ra en una situacion deficitaria.
Ambas perdieron un ,6% de ca-
pacldad adqulsitiva en: ese perio-
do. Sin embargo, esto no afecté a
las pensiones medias, que pesea
todo se revalorizaron un 6,8%,
segin el estudio «Pensiones y

elecciones», realizado por Anto-

Las claves

® Las pensio-
nes han
ganado poder
adquisitivo afio
tras afio.

@ Solo cayeron
entre 2013y
2017, cuando
se aplicé el
indicede
Revalorizacién
yperdieronun
0,6% desu
poder de
compra.

» No obstante,
esta dircuns-
tanda no
afectdalas
pensiones
medias, que se
revalorizaron
un 6,8%.

 Desde 2011,
el sueldo mas
frecuente ha
pasado de
15.000a
17.500 euros.

nio Castitio Espinosa, profesor de
la IE University, y publicado porr
la web «The Conversationn.

Por el contrario, los sueldos y
las cotizaciones no han corrido
la misina suerte gue las pensio-
nesen el mismo lapsede tiempo.
Aunque la recesion azotaba en-
tonces confuerza, en2011 el suel-
do medio mas frecuente (el que
cobranlamayoria de los espaiio-
les)era de 15.000 euros brutos al
ano. Desde entonces, el salario
mas habitual se ha incrementa-
do un 12,9%, hasta rondar los
17.500 (segiin los datos de 2017,
losittimos facilitados porel Ins-
tituto Nacional de Estadistica).
Es decir, que desde que la Segu-
ridad Social entro en barrena,
las pensiones han subido casi el
doble que Jos sueldos y, por tan-
to, las cotizaciones de casi 20
millones de trabajadores no dan
de si. El chicle no se puede csti-
rar inas porque hay que pagar
mas a mas jubilados.

Esperanza de vida
Hastaahora, la caja dela Seguri-
dad Soclal habia aguantado con
cierfa suficiencia las fuertes re-
valorizaciones gracias a que la
esperanza de vida de los espano-
les no habia despegado. La vida
mediadelas cohortes nacidas en
laposguierra,las quesejubilaron
en torno al ejereicio 2005, era de
unos 52 ailos. Enfonces, 1a Segu-
ridad Social registraba 10.000
millonesdesuperavil. Porel con-
trario, laesperanzade vidade las
cohortes que se jubilaron desde
2011, nacidas entorno a 1946, su-
peraba ios 60 aios. Casi 10 afios
mas de vida en apenas tres jus-
fros. Enconsecuencia, el porcet-
taje de espaiioles que llegé a ¢o-
brarlapensionen2011sedispard
¥ no dejara de hacerlo, ya que la
esperanza devidadelascohortes
que se jubilaran préximamente
ronda Jos 70 afios.
Enresumen:desde 2011, 1a Se-
guridad Social tuvo que hacer
frenfe a un desembarco masivo
de pensionistas y a revaloriza-
ciones de casi el 3% cada ejerci-
cio. jPeroquéocurridenlosanos
inmediatamente anteriores? En
plena bonanza econdmica, las
pensiones se dispararon. La ci-
fra de pensionistas era aan asu-
mible y entre 2004 y 2011 1a pen-
sién minima de jubilacién de un
titidar de 65 anos o IMAs con un
conyuge a su carge aumentos
nhada menos gue un 53%. La de
un jubilado de 65 afios en una
unidad unifamiliar se ncremen-
té un46%. La de viudedad de un
beneficiario con cargas familia-
res, un 81% y la de orfandad, un
47%. En 2004, la pension mmedia
dejubilaciénerade654euros. En
2011, de 923.

14/10/2019 9:19
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La industria se revuelve contra las
eléctricas por la factura energética

Las patronales piden a la CNMC que no ceda ante la presion y reclaman una CEQE «neutral»

CARLOS SEGOVIA MADRID
La industria espafiola se revuelve
conira las eléctricas en la gran ba-
talla del momento por bajar el
precio de la luz. En una contrao-
fensiva, las asociaciones del ace-
1o, de la industria quimica, del pa-
pel y de los productos petroliferos
se quejan de que 1a factura que
pagan en Espana es «seis veces
mayor que en Alemania» y han
pedido a la Comisién Nacional de
Mercados y de la Competencia
{CNMC) que no ceda y no sélo
mantenga, sino que endurezca su
plan de forzar una rebaja de retri-
buciones a eléctricas y a gasistas.
También han enviado una carta al
presidente de la Confederacién
Espariola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE), Antonio Ga-

Las asociaciones _
dicen que en Espana
se paga seis veces
mas que en Alemania

Sectores como el del
acero y el del petroleo
han enviado una carta
a Antonio Garamendi

ramendi, para que no se alinee
con el llamado lobby eléctrico y
guarde «estricta neutralidad» an-
te el cisma creado en el seno de la
gran patronal.

La carta, a la que ha tenido ac-
ceso EL MUNDO, esta firmada
por el presidente de la Asocacion
Espafiola de Productos Petrolife-
ros (AOP), Luis Aires, el de Aspa-
pel, Jordi Mercader, el de la Fede-
racién Empresarial de la Industria
Quimica Espafiola (Feique), Car-
les Navarro, y el de la sidertirgica
Unesid, Bernardo Veldzquez. En
la trastienda de todas ellas hay
empresas como Acerinox, Repsol,
Cepsa, Basf, Dow Chemical, las
grandes farmacéuticas o Ence
que se enfrentan asf a Naturgy,
Iberdrola o Endesa. «Llevamos
afios trabajando de forma intensa
para reducir los elevados y exce-
sivos costes regulados que sopor-
tamos en Espaiia, que hoy dupli-
can a los de Francia, triplican los
del Reino Unido, y multiplican
por seis los de Alemania», subra-
yan estas asociaciones a Gara-
mendi. Y aplauden el plan de la
CNMC de bajar los peajes a las
eléctricas en un 6,8% para el con-
sumidor doméstico y del 13,4%
para el consumidor industrial en

Antol

el nuevo perfodo regulatorio has-
ta 2025; también a las gasistas en

parte importante del recibo y el
sistema les esta pagando de mis

un 26% para un co idor do-
méstico y de un 6,7% para un
consumidor industrial para el pe-
riodo regulatorio 2021-2026.

Los llamados peajes son la re-
tribucién del sistema a eléctricas
y gasistas por los costes del trans-
porte y la distribucién. Forman

SE MULTIPLICAN
LAS VISITAS AL
REGULADOR

Las empresas eléctricas y
gasistas estin multiplicando
sus visitas a la CNMC en las
iltimas semanas para
intentar frenar su plan.
Segiin la agenda pablica del
organismo regulador, ha

actualmente unos 5.000 millones,
segin las alegaciones presenta-
das por estas patronales indus-
triales a la CNMC. «Nuestras em-
presas estdn soportando el coste
de una sabrerretribucion injustifi-
cable en el 4mbito del transporte
y distribucién de gas, por lo que

habido una veintena de
reunt desde el pasad
julio con distintas empresas
eléctricas y gasistas, entre
ellas Naturgy, Endesa, Red
Eléctrica y Enagds, que han
acudido de forma reiterada
ante su alarma por la

consideramos justa y plenamente
justificada la propuesta de recor-
te presentada por el organismo
regulador», afirman en su carta
fechada el pasado 30 de septiem-
bre. Fuentes de estas patronales
aseguran que también han solici-
tado reuniones en los altimos di-
as con el presidente de ]a CNMC,
José Maria Marin Quemada, para

inversiones en el sector en
los préximos afios en un
momento en que son

ias para la I
transicién energética.
También consta en la agenda
una reunién con la
Asociacién de Empresas de

d

propuesta que, en su opinién, | Energia Eléctrica, antigua
pone en peligro la Unesa, presidida por Ia ex
rentabilidad del transporte y a de 1a Comisio

1a distribucién y el Nacional de la Energia,
mantenimiento de Marina Serrano.

expresarle «la grave situacion de
desventaja competitiva que gene-
ra el diferencial con Europa de
los peajes del gas». «El gas es de-
terminante en nuestros costes in-
dustriales, pagamos por los pea-
jes un 45% mas que la media eu-
ropeay, aseguran. En la agenda
de Marin consta una reunién el
pasado dia 30 con la Asociacion
para un Gas Industrial
Competitivo a la que per-
tenecen todos los secto-
res industriales afectados
por la factura gasista.

Los presidentes de las
patronales miembros de
CEOE llaman la atencién
en su carta a Garamendi
sobre sus declaraciones
del pasado 19 de sep-
tiembre en que califico
de «barbaridad» el im-
pacto en Bolsa en el sec-
tor energético del anun-
cio de Ja CNMC y pidié
«predictibilidad regulato-
ria» y «evitar vaivenes», y
aseguran que era previsi-
ble una propuesta de re-
corte de retribuciones.

«Somos conscientes
que esta propuesta [de la
CNMC] puede incidir ne-
gativamente en alguna
empresa cotizada de
gran importancia en Es-
paia, y en ese contexto
entendemos tus declara-
ciones alertando de di-
cho efecto perverso que,
desde luego, ni desea-
mos, ni estd entre nues-
tros objetivos, puesto que
son proveedores estraté-
gicos para nosotros. Pero
en ningan caso podemos
obviar que estas empre-
sas conocfan desde 2017
los informes econémico-
financieros de la CNMC
advirtiendo de la necesi-
dad de revisar un marco
retributivo excesivamen-
te holgado que incluso
afectaba a activos com-
pletamente amortizados,
tal y como sobradamente
han demostrado las me-
morias econfmicas que han
acompafiado a las mencionadas
circulares»,

Con maximo tono diplomético,
hacen esta peticién al presidente
de la patronal: «Queremos trasla-
darte que, més alld de nuestra
plena confianza en la neutralidad
de CEOE, valoréis 1a procedencia
de tomar medidas para preservar-
la». Esta misma semana, repre-
sentantes de las patronales de la
industria cerdmica espafiola (As-
cer, ANFFECC y Asebec) se reu-
nieron con Garamendi por la mis-
ma razén y éste se comprometié a
adoptar una posicién neutral. La
propuesta de la CNMC entra en
fase decisiva tras el periodo de
alegaciones y la peticién del Mi-
nisterio para la Transicién Ecol6-
gica de reuniones con el organis-
mo regulador independiente por
presunta invasi6n de la politica
energética gubernamental.
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Normativa laboral
Las empresas deben negociar
las adaptaciones de jornada

pero pueden rechazarlas

RAQUEL PASCUAL
MADRID

¢Estan las empresas obliga-
das a permitir la adaptacion
del horario laboral de sus
empleados para conciliacion
familiar? ;Pueden todos los
trabajadores solicitar una
adaptacién de la jornada?
(Qué debe hacer la compa-
nifa cuando recibe una de es-
tas solicitudes? ;Como debe
ser la negociacion colectiva
o individual?

Todas estas preguntas
y muchas méas surgen a
diario en los departamen-
tos de recursos humanos
de las empresas, porque
desde marzo pasado, la ley
es algo mas concreta en la
regulacion del derecho de
los trahajadores a solici-
tar —que no a recibir- una
adaptacion de la jornada
de trabajo, sin reduccion
de horas ni salario, para
conciliar su vida familiar
y profesional

Este derecho existe des-
de la aprobacién de la Ley
de Tgualdad en el afio 2007
pero pricticamente no se
utilizaba en las empresas,
ya que estanormarecogia el
derecho unilateral del traba-
jador areducirse la jornada
y el sueldo para conciliar y
es la opcidn por la que han
optado la mayoria de los
trabajadores. En marzo el
Gobierno, trasla aprobacién
de la directiva europea sobre
conciliacién familiar modifi-
cé el articulo 38.4 del Estatu-
to de los Trabajadores con-
cretando mas ese “derecho a
solicitar” laadaptacién de la
“duracién y distribucion” de
la jornada “en la ordenacién
del tiempo de trabajoyenla
prestacion”. De esta forma,
se precisa también que en
el marco de esta solicitud de
adaptacién horaria el traha-
jador puede pedir también
“la prestacién de su trabajo
adistancia”, esto es, teletra-
bajar. Asimismo, la nueva
redaccion legal concreta
cémo debe ser la negocia-

cidn entre la emipresa y los
empleados y la via judicial
ala que se debe recurrir en
caso de discrepancias.
Tras siete meses de apli-
cacién de la nueva norma-
tiva los diferentes pronun-
ciamientosjudiciales que se
estin produciendo prueban
quelaconcreciénlegalnoes
del todo suficiente y que la
casuistica en esta materia
es tan amplia y personal
que nuevamente son los
tribunales los que tienen
cgue concretar este derecho.
Ante este escenario, es-
tas son algunas pautas de
como deben de gestionar las
adaptaciones de jornada las
empresas y los trabajadores:

# Qué debe hacer Ia em-
presa ante la solicitud del
trabajador. “Lo Ginico que
estd claro en la nueva norma
y por lo que estan diciendo
los jueces es que la empre-
sa estd obligada a negociar”,
advierte Jesds Lahera, con-
sultor de Abddn Pedrajas
Abogados. De hecho, segiin
el analisis que han elabora-
do en este despacho sobre
los primeros meses de apli-
cacidn de esta normativa,
existen ya dos sentencias
delos Tribunales Superiores
de Justicia de Madrid y de
Castilla-La Mancha, en las
que se penaliza claramen-
te a las empresas y se da
la razon al trabajador por
la ausencia de negociacién
empresarial y la inexistencia
de alternativas por parte de
la compania.

Asi, lo primero que debe
hacer una empresa que re-
cibe una solicitud de adap-
tacién es valorarla. En dicho
andlisis, la compania debera
comprobar en primer lugar
si en su convenio de referen-
cia existe alguna concrecion
para gestionar estas adapta-
ciones. Y en el caso de que
no exista deber4 “abrir un
proceso de negociacién con
la persona trabajadora du-
rante un periode maximo
de 30 dias”, dice la ley.

Una vez finalizado este
plazo la compaiia tendra
tres opciones: aceptar la
solicitud de su empleado,
presentar una propuestaal-
ternativa o rechazarla. En
este Ultimo casola empresa
“indicara las razones objeti-
vas en las que se sustenta su
decision”.

En principio, correspon-
de al trabajador la carga de
la prueba, esto es, argumen-
tar los motivos de concilia-
cién por los que demanda
adaptar su jornada. Aungue
en este punto ya hay algu-
na sentencia que cuestiona
este apartado. En concre-
to, un pronunciamiento
del Tribunal Superior de
Galicia considerd reciente-
mente gue el empleado no
esté obligado a probar que
no puede conciliar por otros
métodos.

» Medidas. El tipo de me-
didas que podran barajar
las empresas y los trabaja-
dores, ya sea para incluirlas
en la negociacion colectiva
o enlos pactos individuales

se agrupan en dos tipos.
El primero afectaria ala
adaptacién del tiempo de
trabajo y la distribucion
horaria (pasar de jornada
partida a continua, cambiar
turnos, horarios flexibles
de entrada y salida, etc.).
Mientras que un segundo
tipo de iniciativas afecta-
rian a la forma de desem-
penar el trabajo (traslado
al centro mas cercano al
hogar o al colegio, combina-
cién de trabajo presencial

Sila compariia

no concedela
adaptacién que

se le solicita, el
trabajador tiene
20 dias para hacer
una demanda
judicial

GETTY IMAGES

y a distancia o teletrabajo
completo). Si bien en este
punto, Lahera recuerda
que “no hay obligacion de
dar trabajo a distancia en
cualquier caso, ya que has-
tarfa con que la empresa
acredite la inexistencia, por
ejemplo, de la tecnologia
adecuada para hacerlo”,

¥ Laviajudicial. En el caso
de que empresa y trabaja-
dor no se pongan de acuer-
do, la propia ley establece
que pueden dirimir las di-
ferencias en los juzgados
de o social.

El procedimiento que
establece lanorma eslapre-
sentacién de una demanda
individual en los 20 dias si-
guientes a la comunicacion
dela decisién tomada por la
empresa. El trabajador po-
drareclamar que se atienda
su demanda de adaptacién
de jornada e incluso una
indemnizacién por dafios y
perjuicios. El procedimien-
to serd urgente y solo cabra
recurso de suplicacién por
cuantfa.

Yahay sentencias
guepenalizana
companias por no
valorar la peticién
delempleado

Eltrabajador
debe argumentar
susolicitud

Tendencias
judiciales

» Reduccién de jornada.
Una dle las primeras
COS3S que se estan
encontrando los jueces
son demandas para
adaptar los horarios
de personas que ya
tienen su jornada
recducida, algo que sies
un derecho unilateral
del trabajador. Si
bien el articulo 37.7
del Estatuto de los
Trabajadores dice
que la concrecion
horaria debe hacerse
“dentro de su jornada
ordinaria”. Pero ahora,
con la adaptacion
horaria, estos lfmites
podrian difuminarse.
De hecho, existe ya una
sentencia que permite
1a adaptaci6n fuera del
horario recortado.

P> Corresponsabilidad.
Algunos jueces
empiezan a
introducir el factor de
corresponsabilidad
familiar en los casos
de adaptacion de
jornada. “Hay jueces
que preguntan por las
parejas, y 50 nos lleva
a un escenario mas
propio de un juicio de
equidad o de un caso de
solucién extrajudicial
de conflictos”, opina
Jesis Lahera, de Abdén
Pedrajas.

P Actitud empresarial.
Los laboralistas también
han detectado la
disposicion judicial a
castigar a las empresas
que no valoran las
solicitudes o no ofrecen
alternativas. Por ello, las
actas de negociacién o
el escrito de respuesta
de la compania cobra
especial importancia en
vistas a un juicio.
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Las empresas britanicas se apremian
a crear filiales en Espaia por el ‘Brexit’

El coste de tramitacién ronda los 2.000 euros
y el plazo de constitucion es inferior a un mes

Antanio Lorenzo MADRID.

Quien no corre, vuela, Decenas de
empresas britdnicas se han lanza-
do a contratar bufetes de abogados
para constituir filiales a toda velo-
cidad en Espadia v, de esa forma,
sortear gran parte de las trabas y
limitaciones comerciales derivadas
de la previsible ejecucion del Bre-
xit. Segin han indieado a elEcono-
mista diversas fuentes juridicas,
pese a que no existe un censo ofi-
ciat de las nuevas empresas en fun-
cidn de sus procedencias, las empre-
sas britdnicas mds despiertas Hevan
meses activando sus respectivos
planes de contingencia ante el fun-
dado supuesto de que la salida del
Reino Unidos de fa Unién Europea
se produzca de forma abrupta e
mminente. La fecha del 31 de octu-
bre estd a la vuelta de la esquina y
un gran nitnero de empresas Made
in UK han dado mandato para
mover todos los hilos y activar todos
los recursos legales que les permi-
ta mantener su estatus europeo en
un futuro cada vez més invierto.

A través de una filial, las firmas
britanicas podrian seguir comer-
cializando sus productos y servi-
cios en la Union Europea, desde
Espafia. con las ventajas propias de
cualquier estado de la Union.

Luis Baftos, abogado de Unidn
Juridica. desvela a este periddico la
magnitud de un fendmeno se pre-
suime imparable. De hecho, muchos
de nuestros mas recientes clientes
se han puesto en contacto nosotros
para estos fines, simplemente atvai-
dos por un anuncio eserito en inglés
ydifundido en el Reino Unido.

Seguin explica Bafos, “los costes
de ereacion de una filial en Espafia
VICIICN A SCT MNITNOS, Cast peaunats,

para cualquier empresa ya que
puede rondar los 2.000 euros”. Asi-
mismo, los plazos para tramitar
todas la burocraciay requisitos para
constituir una subsidiaria pueden
realizarse en menos de un mes, por
lo que atdn estarian a tierapo muchas

Imagen de Torre Espacio, sede de la embajada y del consulado del Reino Unido en Espafia. e

empresas britdnicas que hasta ahora
no se hayan percatado de esta posi-
ble tabla de salvacidn para sus nego-
cios,

Al contrario delo que ocurre con
las oficinas de representacion, que
no pueden ejercer actividades eco-

Un laberinto legal que concluye en

AL HADRID.

El primer paso para constituir una
filial briténica en Espaiia debe par-
tir de la propia matriz, que estara
obligada a formalizar un mandato
que autorice dicha operacion. Ese
documento, junto los estatutos de
las entidad debidamente traduci-
dos al espafiol (de forma jurada),
deben presentarse en ¢l Registro
Mercantil en Espaita. Acta seguido,
el consulado espaiiol en ¢l Reino

Unido tiene gue extender un docu-
mento ¢ certificado que acredite
que la sociedad matriz cample todos
los requisitos formales para operar
en el mercado britanico. Luego toca
bautizar a la filial, sin que la deno-
minacion elegida coincida o esté
previamente registrada en Espaiia,
para lo que no queda otra que for-
mular la consulta en ¢l Registro Mor-
cantil Central. La empresa britdni-
ca que quitra tener presencia comer-
cial en Espaiia debe adoptar el mode-

lo de sociedad limitada, paralo que
se requiere un ingreso de 3000 euros
como capital social. Lavisita ala
notaria también serd requisito
imprescindible para elevar fe de la
eseritura piblicade la sociedad.
Unavez en poder de laescritura
de constitucion de Ia entidad, 1 per-
sona fisica que actiie de apoderado
deberda acudir a la delegacidn de
Hacienda que corresponda en fun-
cidn del domicilio social de la filial
para conseguir un Nomero de Iden-

<k

nomicas y que no necesitan trami-
tes especiales, con las sucursalesy
filiales conviene poner ¢l asunto en
manos de especialistas. A grandes
rasgos, s¢ trata de constituir una
empresa nueva, ¢on su propia per-
sonalidad juridica e inscribirla en

Los bufetes de abogados espaiioles ofrecen estos
servicios a través de anuncios en el Reino Unido

el Registro Mercantil, para que pue-
dan operar como si fueran empre-
sas residentes, con Jos mismos dere-
chos y obligaciones que las locales,
apesar de que el capital proceda de
lejos de cualguier otra parte ajena
a Europa,

Sino se produce una salida orde-
nad del Reino Unido de la UE, el
pais de Boris Johnson se someterd
a las formalidades aduaneras para
sus mercancias, lo que incluye decla-
raciones aduaneras. Entre otros
detalles. los Estados miembros apli-
cardn el TVA alaimportacién de los
bienes que entren en la UE proce-
dentes del Reino Unido, mientras
que las exportaciones al Reino Unico
estardn exentas del VA, segiin indi-
can fuentes de la Comision Euro-

Las firmas podréan
seguir vendiendo
desde Espaiia con las
ventajas de cualquier
Estado de la UE

pea. Entre otros trémites nuevos, el
transporte de bienes al Reino Unido
requerird una declaracion de expor-
tacion, mientras que la circulacién
de bienes sujetos a impuestos espe-
ciales en el Reino Unido también
podré requerir un documento admi-
nistrativo electronico.

Este movimiento de creacion de
nuevas filiales encontrara previsi-
blemente suretlejo en lag proximas
estadisticas del INE, circunstancia
que no ha impactado en los dltimos
datos disponibles, referidos al pasa-
do agosto, cuando la creacién denue-
vas empresas bajo el 8,6 por ciento.

el Registro Mercantil

tificacién Fiscal (NTF) provisional.
Después tocard acudir a la taquilla
de la Direccién General de Tribu-
tos de la Comunidad Auténoma que
corresponda para liquidar los
impuestos de Transmisiones Patri-
moniales y de Actos Juridicos Docu-
mentados, con el desembolso de 30
curos {el1 por ciento del capital
social). Con toda la documentacién
anterior, el apoderado o represen-
tante de la filial debe inseribir la
sociedad tanto en el Registro Mer-

cantil como en Registro de Inver-
siones Extranjeras. Con todo lo ante-
rior satisfecho, y una vez cn poder
del CIF definitivo, la compariia
podra operar como cualquier otra
sociedad, con la obligacién de depo-
sitar anualmente las cuentas de la
sociedad en el Registro Mercantil.
A partir de entonces, la filial debe-
ra pagar el Impucsto sobre Socie-
dades, sin que se atisbe por ahora
un convenio de doble imposicidn
hispano-britdnica.

14/10/2019 9:05

RNTED: ANO CISTRISUTER BY PRESSEEADER )

[ (D pressreader Frtesdeccon 5017 i

L




Kiosko y Més - ABC - 14 oct. 2019 - Page #35

l1del

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

Las entidades extienden el cobro
por los depositos a mas empresas

» Los clientes
corporativos ya pagan
una media del 0,17%
por sus cuentas

M. V.
MADRID

El Banco Central Europeo (BCE) ha
dado una vuelta de tuerca a su politi-
ca monetaria de bajos tipos de inte-
rés y ha elevado, del 0,4% al 0,5%, la
tasa que cobra a las entidades finan-
cieras comunitarias por la liquidez
que depositan en el eurobanco. Una
factura cada vez mayor para los gru-
pos bancarios que ha llevado a estos
a tomar una decision inédita: trasla-
dar parte de ese coste y cobrar a de-
terminados clientes por sus depési-
tos. Asi, las entidades espafiolas lle-
van varios meses cobrando a
determinadas empresas y otros clien-
tes institucionales y de manera pun-
tual por guardarles su dinero, medi-
da que han comenzado a extendera
cada vez mas clientes corporativos,
segun explican en el sector.

«Como consecuencia de la politica
de tipos negativos del BCE, Bankia si
cobra desde hace varios trimestres por
los depdsitos y cuentas a la vista de
empresas en determinados casos», re-
conociala semana pasada la entidad
presidida por José Ignacio Goirigolza-
rti en su pagina web, negando eso si
que cobre 0 vaya a cobrar a los parti-
culares por sus ahorros.

Lo cierto es que todas las grandes

entidades del pais, segtin las fuentes
financieras consultadas, estdn apli-
cando esta misma medida desde 2017,
aunque revisando caso por caso. En
concreto, y segin detallan, cobran de-
terminado tipo de interés a empresas,
aseguradoras y gestoras de fondos en
funcién siempre del volumen de dine-
ro depositado yel plazo. Por ejemplo,
en el caso de las empresas las entida-
des suelen penalizarel
depdsito de los picos de
tesoreria.

Ahora bien, el endure-
cimiento de la politica
monetaria ha llevado ala
banca a ampliar esta me-
dida a cada vez mas clien-

253.400

millones

Es el dinero que las
sociedades no finan-
cieras acumulan en

periores siguen retribuyendo, ligera-
mente esa liquidez de las empresasy
otros grandes depositantes.

Lo que todas las entidades parecen
descartar es cobrar a los particulares
por sus ahorros a plazo fijo, por el mie-
do a perder clientes frente a la com-
petencia y a sufrir una salida de depo-
sitantes. Eso si, los nuevos depdsitos
de las familias y los hogares se estdn
remunerando de media
apenas un 0,04%, segin
las estadisticas del Ban-
code Espaifia, y laten-
dencia es a seguir redu-
ciendo esa rentabilidad.
No solo eso, varias de las
principales entidades fi-

tes institucionales, aun-  depdsitos bancarios nancieras del pais han
que todavia no de forma retirado ya de su catélo-
generalizada, como ya su- O 17 go comercial los depdsi-
cede en otros paises de la - 3 tos para particulares.
Eurozona. .
Como fuere, las esta- por ciento Familias

disticas del Banco de Es- Es el interés medio Esa infima remunera-
pafia han comenzado a que las entidades cién del ahorro no haim-

reflejar ya esa tendencia.
Los depdsitos suscritos
por empresas el pasado
mes de agosto conlleva-
ron un tipo de interés medio del -0,17%,
de forma que las sociedades no finan-
cieras encadenas ocho meses conse-
cutivos pagando por sus cuentas a pla-
zo fijo.

Las cifras del supervisor financie-
ro ponen de manifiesto que los ban-
cos estdn cobrando a las compaiias
fundamentalmente por aguellos de-
positos a menos de un afo de venci-
miento, mientras que para plazos su-

cobran alas empresas
por sus cuentas

pedido que el dinero que
las familias espanolas
guardan a través de de-
pbsitos bancarios y cuen-
tas corrientes se encuentre en cifras
récord, en concreto en 834.500 millo-
nes de euros, lo que evidencia el temor
de los depositantes a asumir riesgos
para obtener mejores rentabilidades
invirtiendo en productos mds comple-
jos. En su lugar, y teniendo en cuenta
que la remuneracion del ahorro esta
muy por debajo de la inflacidn, las fa-
milias estan optando por asumir cier-
ta pérdida de capacidad adquisitiva.

14/10/2019 9:15
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Solo la banca ‘online' remunera las
cuentas ahorro y no mas del 0,6%

Las entidades tradicionales dejan a cero la rentabilidad de este producto

Eva Diaz MADRID.

La banca por Internet es la inica
que ofrece rentabilidad a los clien-
tes para las cuentas de ahorro. En
un escenario en el que las entida-
des estan retirando los depdsitos
tradicionales de sus escaparates ante
la nula remuneracién que ofrecen
por el coste que le supone mante-
nerlos en el actual escenario de tipos
negativos y, por tanto conlleva a la
falta de demanda, los clientes tras-
vasan su dinero a las cuentas vista,
donde solo la banca digital juega a
la partida de las remuneraciones.

Sin embargo, el contexto actual
tampoco permite a las entidades
ofrecer rentabilidades destacables
y las ganancias paralos usuarios se
mantienen entre el 0,01 por ciento
TAE que ofrece ING (oferta mas
baja) al 0,6 por ciento que da Open-
Bank, pero solo hasta los tres pri-
meros meses para reducirlo al 0,2
por ciento al cuarto mes. Asi, el
holandés Nationale-Nederlanden
mantiene la rentabilidad mas esta-
ble para los ahorros con el 0,5 por
ciento TAE.

Tras la entidad de los Paises Bajos,
Coing, el banco digital de Bankin-
ter, y Unicaja (esta tiltima si se con-
trata la cuenta solo a través de Inter-
net), ofrecen una remuneracion del
0.2 por ciento TAE. El banco de Ban-
kinter ha rebajado este verano la
rentabilidad de su cuenta ahorro
del 0,3 por ciento al 0,2 por ciento.
Wizink, que ahora ofrece un 0,1 por
ciento TAE, también decidio recor-
tarlo hace un afio -estaba situado
en el 0,3 por ciento- por los bajos
tipos de interés.

Cabe destacar que la Cuenta
Naranja de ING, producto estrella
con el que el banco aterriz6 en Espa-
fia, ya solo remunera un 0,01 por
ciento el ahorro cuando en 2011 la
rentabilidad estaba en el 3,5 por
ciento. Todas las entidades han

Oferta de cuentas de ahorro actual

notionale
nederlanden

Openbank®=

PRODUCTO  CuentaCoinc | | PRODUCTO Cventade © | o ooueto Cuentade | | oovucro et de
/ Ahorro Wizink Ahorro Online Ahorro Bienvenida
0 o, 0, 0,6% TAE
RENTABILIDAD 0,2% TAE RENTABILIDAD 0,1% TAE RENTABILIDAD 0,5% TAE RENTABILIDAD e
CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES
- Méximo 10.000€ - Sin comisiones
- Sin comisiones - Sin comisiones - Regala entre 30-50€ de - Sin comisiones
- Descuento del 4% bienvenida para saldos
en Amazon de entre 1.000-5.000€

- Sin comisiones
- Solo Online

- Sin comisiones
- Solo Online

- Wuscisne [l iberCoja—-€: ING B9 /ABANCA

PRODUCTO Cuenta Univia PRODUCTO Cuenta.com probucto  Cuenta Naranja PRODUCTO Cuenta Clara

RENTABILIDAD 0,2% TAE RENTABILIDAD 0,02% TAE RENTABILIDAD 0,01% TAE RENTABILIDAD 0,05% TAE
CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES

- Sin comisiones

- La cuenta esta vinculada a un
depdsitos al que se traspasa
el excedente de 3.000€
- Solo Online

Fuente: elaboracién propia.

recortado pricticamente la bonifi-
cacién del ahorro -las tradiciona-
les hasta dejarla a cero- mientras
que el resto no alcanza el 1 por cien-
to. No obstante, mantienen atin estas

minimas bonificaciones como recla-
mo para la captaciéon de nuevos
clientes. Asimismo, son varios los
bancos que apuntan a la posibili-
dad de dejar a cero estas remune-

Trasvase del dinero a los fondos de
inversion: el patrimonio crece un 5%

Los fondos de inversion experimentaron un incremento de 13136 mi-
llones de euros en su patrimonio en los nueve primeros meses de afio
o del 5,1 por ciento frente al saldo existente a cierre de 2018. Segiin
los datos publicados por la Asociacién de Instituciones de Inversion
Colectiva y Fondos de Pensiones (inverco), su patrimonio escald asi a
270.651 millones de euros. La evolucién del patrimonio contrasta con
un comportamiento totalmente plano en las cuentas de clientes, si-
tuadas por encima de los 11,22 millones de suscriptores.

elEconomista

raciones en un futuro ante el pro-
longado escenario de tipos bajos y
la fecha lejana de primeras subidas.

Escenario futuro

De hecho, los mensajes que atin lle-
gan desde el Banco Central Euro-
peo (BCE) es la posibilidad de nue-
vas bajadas ante la incertidumbre
econdmica que envuelve la zona
euro. El exvicepresidente del BCE,
el espafiol Luis de Guindos, asegu-
r6 en una entrevista publicada el
pasado miércoles por la agencia
Market News que el organismo
podriabajar ain mas los tipos para
impulsar la economia, aunque apun-
t6 alanecesidad de que los Estados
tomen medidas fiscales para empu-
jar a la par desde los dos Ambitos.
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Bruselas abre una nueva fase de
reformas en plena desaceleracion

LLUIS PELLICER. Bruselas
Eurapa acusa los efectos de las guerras comer-
ciales. Ias erisis en los paises emergentes o la
posibilidad de un Brexit desordenado. A la
espera de recibir luz verde de 1a Eurocdmara,

Ya no son solo dudas o peligros.
También son certezas. La econo-
mia europea sigue deteriorindo-
se al acusar las guerras comercia-
les, las crisis de paises emergen-
tes yla inestabilidad politica en e}
seno de la UE. La velocidad con la
que se adentre (0 salga) de csa
senda dependerd de los riesgos
que ain no s¢ han despejado: un
Brexit cadtico, la amenaza de nuc-
vos aranceles o la capacidad escu-
rridiza de los negocios digitales. A
esos desafios quiere responder la
futura presidenta de la Comisién
Europea, Ursula von der Leyen,
con una agenda “geopolitica”. Los
comisarios que han pasado por
ahora ¢l filtro de 1a Eurocdmara
han fijado las lineas maestras del
proximo lustro: retos inmediatos
paralos que se han dado 100 dias,
viejas aspiraciones que fal vez
cuesten toda la legislatura y refor-
mas pendientes que siguen escu-
rriéndose por la brecha de la divi-
sién entre Norie y Sur,

Estabilizacién fiscal. Tras pac-
tar un presupuesto para la zona
euro que incorpora mecanismos
anticiclicos, pero a aiios luz de las
expectativas iniciales, Ja Comi-
sidn Europea se propone impul-
sar un reaseguro de desempleo
comunitario, Shahin Vallée, exase-
sor economico del expresidente
del Consejo Europeo Herman van
Rompuy y de Emmanuc] Macron
en su etapa de ministro, conside-
ra que, si bien la UE debe “resta-
blecer el debate intelectual” para
elevar el nivel de ambicién, a cor-
o plazo la Comisién debe crear
instrumentos que aporten soste-
nibilidad al euro, entre ellos el rea-
seguro de desempleoy llevar mds
all4 1a reforma del Mecanismo de
Estabilidad Europeo (Mede).

El préxime titular de Econo-
mia, Paolo Gentiloni, explicd du-
rante su audiencia en la Eurocd-
mara que ese seguro de paro po-
dria articularse con préstames o
liquidez —a su juicio, la via “més
facil— o a través de un sistema
de apoyo a los presupuestos nacio-
nales que se activaria rdpidamen-
te en caso de shocks externos, “Lo
que no deberia ser es una herra-
mienta para transferencias per-
manentes de pais a pais”, afiadio.
Sin embargo, los mecanismos de
estabilizacidn sc topan con la re-
sistencia de Estados del norte.
“Fambién sabemos que debemos
alrontar las divisiones politicas
entre paises micmbros”, admitio.

Unién Bancaria. Nicolas Veron,
econorista de Bruegel y del Pete-
ron Institute for fnternational
Economics, considera clave “rom-
per o civcule vicioso" entre las
entidades financicras y la deuda
soberana de sus paises. Para cllo,
los socios del euro necesitan acor-
dar por fin la creacién del fondo
de garantia de depésitos comuni-

¢l préximo ejeeutivo de Ursula von der Leyen
debera continuar con las grandes reformas
de la zoma euro en plena desaceleracién eco-
némica. En la agenda conviven retos que Bru-
selas arrastra desde lailtima erisis —la refor-

European Commission
Commission européenne

La presil electa de fa C:

Criptomonedas, impuestos
verdes y una estrategia digital

La Comision se ha fijado
como prioridad alcanzar un
Nuevo Pacto Verde europeo,
cuya propuesta deberia salir
a los 100 dias de su arranque.
Se trata de desplegar medidas
para que la UE tenga una
economia climaticamente
neutral en 2050. Debera con-
vencer primero a los paises
que ¢n ¢l pasado Conscjo
Europeo impidieron un acuer-
do a nivel de lIa UE —Polonia,
Hungria, Reptiblica Checa y
Estonia—. Y después desple-
gar sus armas, entre cllas una

tarioy lijar limites para los bonos
nacionales en los balances la ban-
ca. “La Unién Bancaria debe com-
plctarse y tenemos que poncrnos
dc acuerdo sobre un esquema
que reasegura a los europeos que
sus depGsilos tienen la misma pro-
teccion, con independencia de
donde vivan”, afirmé Valdis Dom-
brovskis, que serd vicepresidente
cjecutivo para ¢l drca econdmica
y financiera. Més complicado ve
Dombrovskis avanzar en la pro-
puesta de la Comisién para titular

tasa al carbono en frontera
para que las empresas euro-
pens compitan en igualdad de
condiciones frente a las jm-
portaciones de terceros paises
que tengan menos exigencias.
Otras dos medidas avanza-
das cn las andiencias de los
aspirantes pasarin por desblo-
quear un billén de euros en
una década transformando el
Banco Europeo de Inversio-

Europea, Ursula von der Leyen, el 10 septiembre. / DR LE3RUN (GETTY)

ma del euro y la Union Bancaria— y otros tan
ambiciosos como poco digeribles para algu-
nos socios, como un reaseguro de descmpleo
comunitario, la fiscalidad ‘verde’ o las condi-
ciones para un satario minimo digno.

formula la Comision en el
marco del Semestre Europeo.

El segundo gran reto es la
agenda digital. En esa carpe-
ta, la comisaria designada,
Margrethe Vestager, se da 100
dias para disefiar una estrate-
gin curopea sobre inteligencia
artificial,

El otro gran reto es el
control de las criptomonedas,
El futuro vicepresidente Val-
dis Dombroviskis sostuvo que
“Europa necesita una aproxi-
macién comiin sobre las
criptomonedas como libra”. Y
anuncié que (ratara de propo-
ner una nueva legislacion al

nes en un instr espe-
cializado en el cambio climdti-
co e integrar ¢sos ohjetivos
cn las recomendaciones que

bonos soberanos de la eurozona.
“Desalortunadamente, este traba-
Jjo no hasido recogido demasiado
cn cf Conscjo, por lo habrd que
ver cémo tratamos de reavivar of
debate”, atajo.

Gobernanza econémica. La Co-
mision Furopea deberd revisar
en diciembre los {lamados two
pack y six pack y decidir si, como
le recoinendo el Consejo Fiscal de
la UE, propone una reforma de
las reglas fiscales. Los paises

resp para evitar “la com-
peticion desleal y las amena-
zas a la ciberseguridad ya la
cstabilidad financiera”.

miembros coinciden en que estas
son demuasiado complejas y poco
claras, pero no estin de acucrdo
cn abrir la caja de ios trucnos.
Gentiloni consideré que la revi-
sién de diciembre brindard “una
gran oportunidad” para el debate
y resalto las tres claves en las que
incidié el Conscjo: que las nor-
mas sean “més simples, mas cje-
cutables y mas anticiclicas”.

Impuestos. “No podemos acep-
tar la idea de una competencia

Lunes 14 de oclubre de 2019

fiscal entre paises europeos”,
afirmé Gentiloni. La Comisién
ha abordado ese dumping desde
el area de Competencia, tratan-
do de acabar con acuerdos ven-
tajosos entre ¢l fisco de varios
paises —en especial, Irlanda, Pai-
ses Bajos y Luxemnburgo— y mul-
tinacionales. Pero la UE ha sido
incapaz de fijar una imposicién
minima para gravar los benefi-
cios empresariales. “Hay que
avanzar més en el dmbito tribu-
tario, en especial en fijar una ba-
se comun imponible para el im-
pueste de sociedades, porque
muchos ciudadanos perciben
que las grandes corporaciones
no estan pagando y algunos pai-
ses estan haciendo competencia
desleal en ese terreno”, sostiene
Miguel Otero, investigador prin-
cipal del Real Instituto Elcano.

Tampoco fue posible la crea-
¢i6n de un impuesto para las gran-
des tecnoldgicas por el veto de Ir-
landa, Dinamarca y Suecia. “Que-
remos que esas reglas tributarias
se basen en un acuerdo global, pe-
ro si no es posible a finales de
2020, estamos preparados para
actuar”, anuncio la futura vicepre-
sidenta y comisaria de Competen-
cia, Margrethe Vestager.

Mercado de Capitales. El direc-
tor ejecutivo del think tank CEPS,
Karel Lanoo, critica que el futuro
equipo de Ursula von der Leyen
haya olvidado el aspecto financie-
ro dentro de las prioridades de su
future ejecutivo. Tras la Gran Re-
cesion, Ja mayoria de bancos se
replegaron de nuevo en sus pai-
ses. Francia, Alemania y los Pai-
ses Bajos encargaron un informe
para trazar las prioridades para
construir y reforzar un *mercado
de capitales europeo integrado,
competitivo, profundo y tiquido”,
que mantenga a la UE como “uno
de los dos principales centros fi-
nancieros del mundo”,

Lucha contra el blanqueo. Bru-
selas ha ido adoptando nueva le-
gislacion a golpe de escandalos.
La Comisién Europea tuvo que
dar marcha atréis por el veto en
bloque de los Veintiocho de una
lista negra de jurisdicciones cuya
legislacion era, a su juicio, un cola-
dero para el dinero procedente
del crimen organizado y el terro-
rismo. El ejecutivo de Jean-Clau-
de Juncker también estd des-
contento con ¢l papel jugado por
la Autoridad Basncaria Europea.
“[Le] hemos dado competencias
adicionales, mas poderes. [...] Aun
asi, debe decirse que su rechazo a
actuar en el mayor escindalo de
blanqueo de capitales en Europa,
que fue el caso Danske Bank, fue
decepcionante”, dijo Dombrovs-
kis. La propuesta de Bruselas pa-
sa por crear una autoridad desti-
nada a solo a csa tarea.

Empleo. Tras haber alcanzado
una legislacion para conciliar la
vida [amiliar y laboral, el siguien-
te paso, segun €l proxime comisa-
rio de Trabajo, Nicolas Schmit, es
lograr una “mayor convergencia”
entre paises y avanzar en el “equi-
librio” y la “igualdad de género™
Fuentes diplomalicas apuntan
que el mayor reto serd fijar un
salario minimo digno. “No se tra-
ta de establecer un solo nivel sala-
rial curopco y pondré cspecial
atencién a los modelos sociales
de los diferentes Estados miem-
bros”, tranquilizé Schmit.

D pressreader’ Lz
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Trabajadores desplazados
Subidas de impuestos y
pérdida de prestaciones: las
amenazas de un Brexit duro

E. CASTILLO
MADRID

Quedan menos de tres se-
manas para la fecha de sa-
lida del Brexit ~pospuesta
ya dos veces~ y, COImo en
anteriores ocasiones, los
términos de la salida del
Reino Unido siguen sin des-
pejarse. Dependiendo de si
el divorcio es acordado o no
el préximo 31 de octubre, los
trabajadores desplazados
al pais britanico podrian
enfrentarse en los meses
venideros a perder ciertos
beneficios fiscales -tipos
impositivos mas altos, eli-
minacién de deducciones
y exenciones— y asi como
prestaciones sociales —to-
talizacion de periodos para
el cémputo de la jubilacién o
asistencia sanitaria—, seglin
explican varios expertos de
KPMG, por lo que recomien-
dan que las empresas comu-
niquen a sus empleados los
posibles impactos.

Desde un punto de vista
fiscal, la directora en el 4rea

de movilidad internacional
de KPMG Maria Antonia del
Riorecuerda que, ya sea con
o sin acuerdo del Brexit, el
convenio firmado entre Lon-
dres y Madrid en 2013 para
evitar la doble imposicién
seguiré vigente entre ambos
paises tras la salida. No obs-
tante, explica que las perso-
nas no residentes en Esparia
que tributen por sus rentas
por elimpuesto sobre laren-
ta de no residentes (IRNR)
pasaran de cotizar a un tipo
impositivo del 24% frente al
19% que se aplica dentro del
area comunitaria.

Ademas, avisa de que es-
tos trabajadores perderian
la posibilidad de aplicarse
las deducciones por alquiler,
unidad familiar o aportaciéon
a planes de pensiones, asi
comoa la exencién por rein-
versién de la vivienda ha-
bitual, entre otros, No solo
es0. Segtin afade Del Rio, la
legislacion permite que los
no residentes que tengan su
residencia fiscal dentrodela
UE y posean propiedades en

territorio espariol pueden
aplicarse la normativa de la
comunidad auténoma donde
se encuentre el mayor valor
de sus bienes, un beneficio
que se perdera tras el Bre-
Xit. Por tanto, un residente
esparnol en el Reino Unido
que tenga la mayoria de su
patrimonio en Madrid no po-
dria en el futuro aplicarse
la bonificacion del 100% del
impuesto de patrimonio que
rige en la comunidad.

En lo que respecta al
ambito de las cotizaciones
sociales, la también directo-
raen el rea de movilidad in-
ternacional Lourdes Corral
detalla que laregulacion vi-
gente permite que haya una
coordinacién en materia de
Seguridad Social para evitar
duplicidades y que solo se
aplique al trabajador el sis-
tema del pais en el que esté
empleado, salvo algunas ex-
cepciones. Una normativa
que ademas sienta las reglas
de totalizacién de periodos
cotizados para calcular las
prestaciones alas que el em-

Trabajadores del distrito inanciero de la City en
Londres. GETTY IMAGES

pleado tiene derecho —jubi-
lacién y otros—y garantizala
asistencia sanitaria. “Con el
Brexit todo esto se perderd,
pero si Reino Unido sale con
acuerdo, habra un pericdo
de transicién hasta el 31 de
diciembre de 2020 en el que
todo esto seguira igual”, tras
lo cual tendra que negociar
un nuevo acuerdo, sostie-
ne Corral. En caso de Brexit
duro, €l plan de contingen-

cia aprobado en marzo por
el Gobierno prevé dque se
mantengan las condiciones
durante los 21 meses pos-
teriores a la salida siempre
que impere la reciprocidad.
El Gobierno britanico, por
su parte, asegura que los
espanoles tendrin asisten-
cia sanitaria hasta el 31 de
diciembre de 2020, mientras
que para el resto de la UE,
serd tan solo por seis meses.

Losnoresidentes
pasaran a tributar
por susrentas del
19% actual al 24%

Laasistencia
sanitaria solo esta
aseguradahasta
finales de 2020

Obtener el
estatus de
asentado

» Esparfioles. Desde
marzo de 2019, los
espanoles que residan
en el Reino Unido deben
regularizar su situacién
en el pais y solicitar el
cstatus cle asentado
si llevan mas de cinco
afos en el paiso el de
preasentado st llevan
menos tiempo. Hasta
ahord, més de 115000
espafioles han realizado
el trémite v la experta
de KPMG Patricia
Contreras aconseja
hacerlo antes del 31 de
octubre, ya que dicho
documento podré ser
requerido en entrevistas
de trabajo o en la firma
de contratos de aiquiler.
No obstante, en caso de
salida acordada, Ja fecha
ifmite sera hasta e} 30
de junio de 2021.
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El laborismo britanico quiere nacionalizar
empresas por 225.000 millones

LA PROXIMA FUSION
Roberto Casado
(Londres)

I plan del Partido La-
E borista briténico para
nacionalizar varios
sectores clave de Reino Unido
si llega al poder tendria un
coste de 196.000 millones de
libras (225.000 millones de
euros), segdn un estudio que
hoy va a hacer piiblico la pa-
tronal empresarial del pais
CBI. Lacifraequivaleaun 9%
del PIB britdnico y a la recau-
dacién total anual que el Te-
soro obtiene con el impuesto
sobrelarenta.

Ese importe resulta al su-
mar el valor de mercado de
todos los activos que Jeremy
Corbyn, lider del grupoen la
oposicion, aspira a que pasen
a manos publicas. En primer
lugar estin las 16 distribuido-
ras de agua del pais con Tha-
mes Water como la principal
firma de esa industria, valora-
daen 6.000 millones de libras.

En el terreno energético,
los laboristas quieren tomar el
control de National Grid
(operador de la red de trans-
porte de gas y distribucion
que vale 31000 millones de li-
bras)y delosactivos de distri-
bucién de ocho empresas en-
tre las que figura Scottish
Power (filial de Iberdrola).
Los analistas estiman que las
redes de Scottish Power valen
unos 8.000 millones de libras,
un 15% del valor del grupo es-
pafiol.

El plan contempla también
larenacionalizacién de laem-
presa de correos Royal Mail,
que cotizaen Bolsaconunva-
lor de 2.200 millones de li-
bras. Y por Gltimo, en el punto
de mira estdn las franquicias
de las rutas de ferrocarril, in-
cluidas sus flotas de trenes.

Pago conbonos

Eltemor a la potencial imple-
mentacién de estas medidas
estd pesando sobre los precios
delas firmas afectadas que co-
tizan en Bolsa. El Partido La-
borista amenaza con com-
pensar a los accionistas con
bonos publicos, no en metdli-
co, y ademds podria poner
precio alos activos en funcion
de su valor tedrico contable,
nosu precio de mercado.

Esto rebajaria el coste esti-
mado de la nacionalizacién,
ya que CBI aplica en su andli-
sis una prima sobre el valor
contable de los negocios.

El temor al cambio de Go-
bierno ha paralizado la venta

La red de Scottish Power (Iberdrola) seria nacionalizada por Corbyn.

Thames Water es la principal distribuidora briténica de agua.

de Electricity North West,
una red de distribucion en la
zona de Manchester que es
propiedad de JPMorgany de
Colonial First State,

Esta medida, junto a otras
incluidas en el programalabo-

Boris Johnson, primer minis-
tro briténico.

—

-‘13:.

ristacomo forzar que lamayo-
riade las empresas del pafs ce-
dan un 10% de su capital a los
trabajadores, hacen que algu-
nos inversores y ejecutivos
piensen que una victoria elec-
toral de Corbyn puede deses-

Dreamstime

Royal Mail (Correos) es otro de los grupos amenazados,

tabilizar més la econémica
britanica que el Brexit, al me-
nosenalgunos sectores.

Otros inversores, sin em-
bargo, apuntan que las ideas
de Corbyn no Hlegaran a im-
plementarse, Por un lado, ven

Elecciones antes de fin de afio

Pase lo que pase con el Brexit en las préximas semanas, los
observadores polfticos esperan unas elecciones anticipadas en
Reino Unido en noviembre o diciembre, ante el actual bloqueo
que existe en el Parlamiento. Los britanicos podrian tener que
elegir entre el primer ministro Boris Johnson y su plan de salida
brusca dela UE, y Jeremy Corbyn, quien aboga por un divorcio
més suave pero cuyo plan econémico crea muchos nervios
entre los inversores. Los criticos de Corbyn le acusan de estar
anclado en los afios setenta, pensando que el Estado puede
gestionar mejor las empresas. Muchos de los activos que quiere
nacionalizar fueron privatizados por los gobiemos de Margaret
Thatcher y Jon Major en los afios ochenta y noventa. Royal Mail
salié a Bolsa en 2013, con David Cameron en Downing Street.
De momento, las encuestas dan clara ventaja a Johnson.

dificil que llegue al poder. Y
en segundo lugar, nacionali-
zar esas industrias abre el
riesgo de una oleada de plei-
tos internacionales contra el
Gobierno britdnico. Muchas
de las empresas afectadas se

Jeremy Corbyn, lider del
Partido Laborista.
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Un 10% de cada
empresa, para
los empleados

Otra de las medidas
estrella en el ambito
econémico del Partido
Laborista es fomentar la
participacién delos
empleados en el capital de
sus empresas. Para ello,
propone forzar a todas las
compaiiias britdnicas con
mds de 250 empleados el
traspaso gratuito de un
10%de su capitalala
plantilla.

Aunque la medida se
implementaria de manera
progresiva (a un ritrno de
un 1% del capital por afio),
ya hay voces que la
califican de una
“expropiacién’. Segtin
célculos de Clifford
Chance, el plan supondrfa
quitar a los actuales
accionistas un capital con
unvalor de 300.000
millones de fibras.

No estd claro si afectard a
las filiales de empresas
extranjeras. El coste para
las multinacionales
espaiiolas podria ser de
unos 8.000 millones de
libras.Un10% de
Santander UKy Scottish
Power vale unos L000
millones de libras, un10%
de O2 (filial de Telefonica)
podria ascender a 1250
millones de libras,
mientras que un 10% de
Heathrow (Ferrovial posee
€l 25%) puede rondar los
700 millones de libras. IAG
podria verse obligada a
ceder un 10% de British
Alrways, aerolinea que
aporta lamayoria de sus
beneficios. Un10% de
TSB, entidad de Sabadell,
vale 170 millones de libras.

encuentran en manos de in-
versores extranjeros. Ademas
de Iberdrola o JPMorgan, en-
tre los duefios de este tipo de
activos figuran también Wa-
rren Buffett (a través de su
holding Berkshire Hatha-
way) y Li Ka-shing (a través
de CK Infrastructure),
Seguin la CBI, “la confianza
de los inversores internacio-
nales en Reino Unido se verfa
severamente dafiada si los la-
boristas no pagan el precio de
mercado por los activos”, Ra-
in Newton-Smith, economis-
tajefe de la CBI, concluye que
“Jas empresas quieren que los
politicos inviertan en grandes
proyectos de infraestructuras
enlugar de minar la confianza
en la economia y gastar tiem-
po, energia y dinero pablico
en un proyecto de renaciona-
lizacion sin beneficios claros”.
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