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GALARDON

Empresa Familiar
entrega hoy su
XVIII galardén
regional

SPC/VALLADOLID

La asociacién Empresa Familiar
de Castilla y Ledén celebra hoy
enValladolid la gala de entrega
de su Premio Familia Empresa-
ria de Castilla y Ledn, que en su
XVIII edicién ha sido concedido
a los propietarios de Industrias
Maxi, compaiifa vallisoletana
dedicada al diseno y fabricacién
de bienes de equipo. En el trans-
curso de la gala también serd
distinguida con el Premio Aca-
dermia 2019 la labor docente e
investigadora sobre la empresa
familiar desarrollada por el pro-
fesor Manuel Bermejo, segtin
informa Ical.
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Medio siglo ofreciendo soluciones industriales

La compaiiia vallisoletana recibe el Premio Familia Empresaria de Castilla y Ledn por la tenacidad y el afan de superacion
de sus propietarios / Esta gestionada por la segunda generacion de las cinco familias que la fundaron hace 50 afios

’ INDUSTRIAS D%

E. LERA VALLADOLID
Eran asalariados pero decidieron
cambiar un sueldo fijo por un fu-
ture pilotado por su saber hacer.
Montaron Industrias Maxi, una
empresa que cumple medio siglo.
Y lo hace con un broche de oro:
recibir el Premio Familia Empre-
saria de Castilla y Ledn por el
consenso, la unién, la tenacidad y
el afan de superacién de sus pro-
pietarios, unos valores que se han
traducido en una «firme apuesta»
por la continuidad del negocio,
que en la actualidad esta gestio-
nado por la segunda generacién
de las cinco familias que lo funda-
ron hace 50 anos.

Mucho ha llovido -y se ha cam-
biado- desde ese 1969. 20 metros
se han convertido en mas de 12.300
en los que dar rienda suelta a la in-
vestigacion y la innovacion, Pedro
Pérez Medina, secretario del Con-
sejo de Administracion de la firma,
recuerda (porque se Jo ha contado
su padre) que en el primer taller de
la calle Nicasio Pérez, cuando te-
nian que tornear las barras de ace-
ro que salian por un agujero que te-
nian en la pared, se paraba el trafi-
co. Ya no lo hacen, sin embargo, la
esencia sigue siendo la misma,

De ser una empresa mecaniza-
dora que crecia de la mano de sie-
te personas, ha pasado a ser un
proveedor integral de soluciones
a problemas industriales comple-
jos y bienes de equipo, basados
en la industria 4.0, con un compo-
nente importante en robética y
automatismos, «muy acorde con
las necesidades actuales del mer-
cado». De ser una empresa local,
ubicada en Valladolid, a tener pre-
sencia en cuatro continentes. Mas
de 150 personas respondiendo a
las peticiones de los clientes.

Clientes que, tal y como indica,
proceden de varios sectores, prin-
cipalmente, del sector del auto-
maovil -tanto los principales fabri-
cantes de automéviles como sus
proveedores—, energia renovable,
alimentacién, aerondutico, farma-
céutico, nuclear y empresas in-
dustriales. Por ejemplo, en su lis-
ta estd Alianza Renault-Nissan,
Grupo PSA, Mercedes, Grupo
Volkswagen, Michelin, Aciturri,
Aernnova, Safran, ITP, CAF, Ren-
fe, Talgo, Findus...

Mas de 450 proyectos al ano.
«Por nuestra tipologia de trabajo,
no tenemos un producto concreto
ni una produccién seriada», co-
menta. Para ello se rodean de los
mejores. {Cémo? Cuentan con la
Escuela Maxi, que permite formar
a los colaboradores de acuerdo a
las necesidades de la empresa y re-
cibiendo formacién complementa-
ria a las formaciones regladas, apo-
yados en la FP dual.

Pérez Medina tiene claro que si

la compatiia ha seguido creciendo
es por los aliados que tienen: «in-
novacion, capital humano, cali-
dad, coste y plazo». Unos compa-
fieros de viaje que han estado ahi,
incluso en los malos momentos,
como las crisis automovilistica e
industrial.

Momentos «complicados» en
los que han tenido que apoyarse y
confiar en sus ideas. Unas ideas
que también, reconoce, les han
ayudado 8 seguir recorriendo el
camino. «Las mayores satisfaccio-
nes son ver el proyecto en cons-
tante crecimiento, abordando
nuevos sectores y nuevas tecnolo-
gias. Posicionarnos como un ope-
rador clave en la industria 4.0»,
expone.

La funcién de Industrias Maxi
estd clara: son una empresa de in-
genierfa con fabricaci6n propia.
«Nuestro campo de trabajo abar-
ca desde el disefio, mecdnico o de
robética y automatismo, hasta la
fabricacion, pintura, soldadura,
metrologia y montaje y puestaa
punto de las soluciones industria-
les, aportando soluciones ‘llave en
mano’»,

En este sentido, Pérez Medina
concreta que estdn desarrollando
iniciativas de I+D-+i centradas en
la industria 4.0 y de aplicacién

DATOS BASICOS
DE LA EMPRESA

Origen, Industrias Maxi
nacio en 1969 por la
inquietud de un grupo de
emprendedores que
decidieron dejar de ser
asalariados para montar su
propio negocio,

Negocio. Abarca desde el
diseiio, la fabricacidn, la
pintura, la soldadura, la
metrologia y montaje y la
puesta en marcha de
soluciones industriales.

Plantiila. Cuenta con 150
trabajadores y tiene
presencia en cuatro
continentes.

Facturacion, La prevision
es cerrar ¢l afio con 19
millones de euros.

Clientes. Alianza Renault-
Nissan, Grupo PSA,
Mercedes, Michelin, Aciturrri,
Renfe, Talgo, Findus,
Gamesa, Grupo Volkswagen,
Aemnnova, Safran...

Sectores, Automévil,
energia renovable,
alimentacion, aerondutico,
farmacéutico, nucleary
empresas industriales.

préctica e inmediata. «Estos pro-
yectos nos permiten anticiparnos
a las necesidades futuras del mer-
cado y son una parte importante
dentro de nuestro plan estratégico
de empresa», subraya.

Para cada proyecto que arran-
can siguen una metodologia muy
marcada. El primer paso es una
visita comercial. En ella presentan
sus capacidades y escuchan las
necesidades del cliente. A conti-
nuacion, estudian la informacién
y emiten una propuesta econémi-
ca. Si la empresa la acepta, el en-
granaje se activa. A cada pedido
se le asigna un jefe que se encar-
ga de'seguir y conseguir que se
satisfagan las necesidades de los
usuarios finales.

Cada logro empresarial de sus
clientes es un triunfo para Indus-
trias Maxi, que sigue apostando
por la tierra donde nacid. «No po-
demos ni queremos olvidarnos de
nuestras raices, al ser referente
de nuestros inicios», afirma Pérez
Medina. Unos inicios que estdn
plagados de anécdotas.

Cuando se llamaba Talleres Maxi
se trabajaba los sabados. Sin embar-
g0, no importaba porque a media
manana iban a la Bodeguilla de Tio
Tiburcio a almorzar, Alli, se comian
un par de huevos fritos, chorizo, lo-

ANIVERSARIO

Miembros del
mo de la olla, ca- Consejo de
llos y oreja, acom-  Administracion
panados declarete  deindustrias
de Cigales. Con Maxienlas
ese tentempié «de  instalaciones
colesterolenvena»  delaempresa.
regresaban a la PROTOGENIC

faena. «Les costa-

ba muchovolvera

arrancar», admite. Entonces, toma-
ron una decisién: poner el almuerzo
como cierre de la jornada laboral del
sébado. «Esta situacion hizo que los
trabajadores pasardn de ser simples
compaiieros a ser una gran familia»,
rememora siguiendo al pie de la le-
tra los recuerdos de su padre.

Por todo ello, la asociacion Em-
presa Familiar de Castilla y Leon
les entregard hoy el galardén, Un
«gran reconocimiento al consen-
50, la unidn, la tenacidad, el es-
fuerzo generoso y el afan de su-
peracién de muchas personas du-
rante estos Gltimos 50 anos»,
apunta el secretario del Consejo
de Administracién de la compa-
fiia vallisoletana,

De cara al futuro, adelanta que
quieren seguir aumentando su
presencia en los mercados nacio-
nales e internacionales. Y lo ha-
ran de la tinica manera que sa-
ben: con mucho trabajo y muchas
ganas de seguir creciendo.
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UNAAPLICACION
SOBRE LA LAUREL,
PREMIADA
PORLAUR

Una aplicacién para dispositi-
vos moviles sobre los pinchos
y tapas de la calle Laurel de
Logrofio gané ayer el Premio
al Mejor Plan de Negocio de la
Cétedra de Empresa Familiar
de la Universidad de La Rioja.
El secretario general de la UR
Javier Garcia Turza; el respon-
sable de la Catedra Extraordi-
naria de la Empresa Familiar,
Juan Carlos Ayala; y el presi-
dente de la Asociacion Riojana
de la Empresa Familiar
(AREF), Daniel Marin, entre-
garon el galarddn al grupo de
cinco estudiantes del campus
riojanos que ha disefado el
proyecto.
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UNIVERSIDAD
DE LA RIC]A
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Los cinco alumnos galardonados, con los organizadores del premio Plan de Negocio de la UR. /nR

Una aplicacion sobre
la Laurel gana el Premio al
Mejor Plan de Negocio de la UR

NR / LOGRONO

Una aplicacion para dispositivos
mdviles sobre la calle Laurel ha ga-
nado el Premio al Mejor Plan de Ne-
gocio de la Cdtedra de Empresa Fa-
miliar de la UR.

Elequipo premiado esta integra-
do por los estudiantes en el grado

de Administracién y Gestién de
Empresas: Diego Alonso, Elena
Aguado, Pedro Alvarez, Natalia Cal-
vo e Isabel Gonzdlez.

Diego Alonso, en representacién
del equipo, explicé que esta aplica-
cién permite a los usuarios obte-
ner una ruta conforme a su presu-
puesto, necesidades y gustos, tras

la previa realizacidn de cuestiona-
rio. Incluye la posibilidad de valo-
rar Jos establecimientos, con el fin
de promover un «lazo mayor» en-
tre los visitantes y los locales; ade-
mds, dispone de un servicio de pro-
mocién para los proveedores de los
productos y vinos disponibles a la
venta en la zona Laurel.
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La OCDE urge a Espaiia reformas
que aborden el desfase en pensiones

RECLAMA ALTERNATIVAS SI SE MANTIENEN LAS SUBIDAS CON EL IPC/ La institucién sugiere al Gobierno que limite
la posibilidad que tiene el 80% de los auténomos de cotizar ala Seguridad Social por la base minima.

M.Valverde.Madrid

La OCDE advirtié ayer al Go-
bierno que es inevitable hacer
reformas para restaurar el
equilibrio financiero de la Se-
guridad Social, y de las pen-
siones, Porlo tanto, el Ejecuti-
vo y la Comision del Pacto de
Toledo, deben proponer mo-
dificaciones alternativas si,
como ocurre ahora, se supen-
den el Indice de Revaloriza-
cidn de las Pensiones (IRP),
que desvincula las prestacio-
nes de la inflacién, y el Factor
de Sostenibilidad, que tiene
en cuenta la esperanza de vi-
dadelageneracion del nuevo
jubilado, para fijar la primera
pensién.

“Hoy, los problemas finan-
cieros no han desaparecido.
Estas reglas [el IRP y el Factor
de Sostenibilidad] se hicieron
para mejorar o alcanzar el
equilibrio financiero del siste-
ma. Se pueden suspender [co-
mo asi ha ocurrdido], pero
hay que proponer otra cosa”,
dijo ayer en Paris el econo-
mista jefe de pensiones de la
OCDE, Hervé Boulhol, en la
presentacion del informe bia-
nual sobrelas pensiones,

Hay que recordar que el
anterior Gobierno del PP, el
Ejecutivo y el PNV pactaron
en abril de 2018 la suspensién
de ambas reformas. La razén
del acuerdo fue el respaldo
para los Presupuestos de
aquel afio que el entonces
presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, necesitaba del
PNV. El acuerdo tuvo lugar
en medio de las protestas de
los pensionistas porque, con
el IRP, sus rentas subian tan
solo un 0,25%, como conse-
cuencia de la depresién eco-
noémica, y sus consecuencias

PRIMERA PENSION SOBRE EL ULTIMO SALARIO
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Expansitn

Elevada tasa de sustitucién

Espafia es el tercer pals de la OCDE con la tasa mds elevada
de sustitucién de la pensién por el Gltimo salario. Sélo por
debajo de ltalia y Portugal, en Espafia la primera pensién
equivale de media al 83% del tltimo salario, entre los
trabajadores con una carrera laboral completa. Como se
aprecia en el grafico, més generosa que lamediade la
Unién Europea, con el 62% del salario, y de la OCDE, con
el 59%. La llamada tasa de sustitucién en Espaiia también
es mas elevada que en Francia, Alemania, Estados Unidos
o el Reino Unido. Es un dato relevante desde el punto

de vista financiero, porque cada vez es mayor el tiempo

de vida que, afortunadamente, tienen los trabajadores
después de la jubilacion y que esta enlos 20 afios.

en la Seguridad Social. Por lo
tanto, con la suspension del
IRP, el actual Gobierno fijé
para este afio una subida de
las pensiones del 1,6%, y del
0,9%, para 2020. En ambos

casos, igual que la previsién
inicial del TPC. En principio,
también, estd suspendida
hasta 2023 la aplicacion del
Factor de Sostenibilidad.

En este contexto es en el

Fuente: 0CDE

Expansidn

Mas jubilados y menos activos

En 2050 Espafia serd uno de los pafses con mayor tasa
de dependencia de los mayores de 65 afios respecto
alos actives. Es decir, a quienes tienen entre 20y 64 afios
y estén en condiciones de trabajar. Como se apreciaen

el gréfico adjunto, dentro de 30 afios, si no hay cambios
por lainmigracién y una explosién de la natalidad,

en Espafia habra 78 personas mayores de 65 afios por
cada cien activos. Se colocara en segundo lugar detras

de Jap6n,y por delante de la UE y de la OCDE. En ef caso
de Europa, habra 60 ciudadanos mayores de 65 afios

por cada cien activos, mientras que, enla OCDE, habra

53 mayores por cada cien personas de entre 20 y 64 aflos.
Muy por encima de Alemania, Francia o Reino Unido.

que la OCDE hace varias ad-
vertencias al Gobierno espa-
fiol sobre los peligros que ace-
chan al sistema de pensiones.
“En los préximos afios se ace-
lerard el ritmo del envejeci-

miento de la poblacién. Lare-
lacién entre los ciludadanosde
mayor edad y quienes estin
en edad de trabajar estard en-
tre las mas altas de la OCDE”,
En Espafia, las personas de

289682621 ‘P90
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La OCDE advierte de
que en los préximos
afios se acelerara el
envejecimiento de

los espafioles

La institucién
observa que es muy
flexible la cotizacion
obligatoria para
llegar a la jubilacién

mayor edad disponen de in-
gresos similares al 95% de la
poblacién, una tasa més alta
que lamedia de laOCDE, que
estdenel 85%” (ver informa-
cion en esta misma pagina).

Laedad de jubilacién
Elclubdelos paises més desa-
rrollados del mundo advierte
también a las autoridades es-
paiiolas de la anomalia exis-
tente en el derecho a retirarse
cumpliendo la edad legal de
jubilacién. La reforma de
201, retrasé este pardmetro
desdelos 65alos 67 afios, y es-
tard plenamente vigente en
2027. Sin embargo, la OCDE
subraya que el hecho de po-
der jubilarte alos 65 afios, con
38,5 afios cotizados, diferen-
cia a Espafia de lamediade la
misma organizacion, que esti
enlos 66,1 afios, paralos hom-
bres, y 65,7 afios, para las mu-
jeres. Las perspectivas para
Dinamarca, esde Hegaralaju-
bilacién alos 74 afios;y alos 71
enEstonia, Holanda e Italia.

El informe también requie-
re a Espafia para que limite la
flexibilidad que tienen los tra-
bajadores auténomos para
cotizar a la Seguridad Social.
La OCDE se refiere asi a que
€1 80% de los trabajadores au-
ténomos cotizan por la base
minima durante la mayor
parte de su vida laboral, “y pa-
rece bastante extendido de-
clarar ingresos por debajo de
los reales”. En la jubilacion,
esto se traduce en una pen-
sién mds baja que lamedia de
los asalariados. El informe ob-
servaque la pension media de
un auténomo en Espafia es
un 42% de la corresponderia
a un asalariado con similares
ingresos.

En 2050 habra 78 mayores de 65 afos por cada 100 activos

MV.Madrid

Las perspectivas demografi-
cas de la OCDE para Espaiia
son muy preocupantes parala
financiacién del sistema de
pensiones y, de paso, para el
sostenimiento de las cuentas
publicas. De acuerdo con las
proyecciones de poblacién de
las Naciones Unidas, en 2050
habra en Esparia 78 personas
mayores de 65 afios por cada
100 activos. Es decir por cada

personaque tenganentre 20y
64 afios.

En estos momentos, en Es-
paiia hay 33 personas mayores
de 65 afios por cada cien indi-
viduos en edad y condiciones
de trabajar. Enla OCDE, lare-
lacion actual es de 33 jubila-
dos por cada cien personas
conedades comprendidasen-
tre los 20y 64 afios, y en 2050,
sera de 53 por cada cien acti-
vos, muy por debajo de lame-

dia espafiola. También hay
que tener en cuenta que, se-
gun Naciones Unidas, para
entonces, Espafia con Jap6n
serd el pais con la poblacion
més anciana, Incluso, ambas
naciones tienen la mayor es-
peranza de vida del mundo.
También es verdad que los
informes de la ONU no refle-
jan los movimientos migrato-
rios. De hecho, ésta esla inica
razon de que la poblacién es-

pafiola haya superado actual-
mente los 47 millones de per-
sonas.

Enel contexto de la OCDE,
no sélo tiene Espafia el pro-
blema del envejecimiento, si-
no también la mayoria de los
paises que la forman, Sobre
todo, en la Unién Europea. Si
en 1980, solo el 20% de la po-
blacién integrada en los pai-
ses de lainstitucion era mayor
de 65 afios, actualmente es el

30%, y el 60%, en 2060, infor-
ma Efe, Por todas estas razo-
nes, el informe general sobre
el conjunto de paises advierte
alos Gobiernos contra la ten-
tacién de adoptar medidas
populares en un contexto de
crisis economica. Por ejem-
plo, Espaiia ha suspendido
sus reformas de 2013, con el
Indice de Reavalorizacién de
las pensiones, que desvincula
laevolucion laspensiones del

IPC, y con el Factor de Soste-
nibilidad, que para fijar la pri-
mera pension tiene en cuenta,
entreotras cosas, laesperanza
de vida de la generacién del
nuevo jubilado. Entrard en vi-
gor en 2023. La OCDE re-
cuerda que si la presion fi-
nanciera se exacerbd durante
la crisis sobre los sistemas de
pensiones fue por la debilidad
estructural que escondian
muchosdeellos.
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Economia

RECLAMA LA RECUPERACION DEL FACTOR DE SOSTENIBILIDAD Duda de 1a mayoria de pov encinsa de 10s 70 afios, habré

las medidas de la agenda de un posible Ejecutivo PSOE-Podemos si no hay reformas estructurales

La OCDE avisa al Gobierno del
riesgo de ligar las pensiones al IPC

Cifras

a2

por dento de
loque cobra
un trabajador
por cuenta
ajena. Eso eslo
que percibe un
autdnomo tras
cotizar por lo
minimo.

78

mayores habra
por cada 100
espafioles en
2050.Esaesla
previsionde la
OCDEsi no se
toman
medidas. Es
decir, mas
pensionistas
que cofizantes

e

La OCDE pone en duda el sistema de pensiones espafiol si se llevan a taba las medidas previstas por el posible Gobierna de PSQE y Podemos

). de Antonio - Madrid

Elevar ia edad de jubflacion. bus-
car inecarismos para garantizar
el equilibrio del sistema, desesti-
mar que sc ligue 1a subida de las
pensiones al TPC, volver a activar
el factor de sostenibilidad y res-
tringirlaflexibilidad contributiva
de Jos autonomos para evitar pen-
sionesprecariasenel futuro. Estas
son las contundentes recetas que
1a Organizacion para ia Coopera-
cion y ef Desarrolio Econdniico
{OCDEYha presentado para Espa-
fla en urn duro informe en e} que
calga una a una contra las nedi-
dasanuncladasparael sistemade
pensionesporlosdos partidosque

te-, tras haber defadosinefectoel
fndice de Revalorizacion de las
Pensiones (RP), que estaba limt-
tadoal,25% sielcrecimientoeco-
nomiconollegabaadeterminadas
cuotas, y por haber prescindido
del factor de sostenibitidad para
Hgar indefintdamente 1as pensio-
nesal IPCreal, sintenerencuenta
Ia situaclon economica de cada
», LaOCDE pidepropues-
fasalternativasy converacidadde
resolucion para financiar el siste-
na en el futtiro, cuya sostenibili-
dad seagravaria conel iempo sin

medidas corvectivas.
Otrodelosfactoressobrelosque
alertaelestudioesel desequilibiio
1za al sisterna porculpa

podrianforinar Gobiernoantesde
fin de afio: PSOE v Podemos.
Eldesalentador informe, quela

del envejecimiento de la socledad
espaniola, que se produce a un rit-
mo mayor: que Ia media del resto

OCDErealizacadadosarios sohre

1elaOCDEy gra-

log sisieimas de pensiones de los
paises integrados en stLorganiza-
cion, critica con especial virulen-
cla el caso espaiiol, sobre e que
advierteal futuro Goblerno deque
si o toma medidas correctivas y
emprendereformasestructurales
de inmediato, el colapso del siste-
ma puede ser incvitable. En un
significativo apartado, critica du-
ramente las medidas aplicadas
porelGobiernode Pedro Sdnchez

aunque sincitarlo explicitamen-

vard durante las tres décadas st-
guientes conel estailido dejublia-
ciones por parte de la generacion
del«baby boonw. A nivel global, el
ndmero de personas mayores de
65 afios por cada 100 en edad de
trabajar -~entre 20 y 64 anos- au-
mentara para 2060 hasta 56 por
cada 100. Pero esa cifra serd aun
mayor en Espaiia, al alcanzar 78
ayores por cada 100 espanoles,
perodiez afios antes. Esdecir, que
sinosealargalaedaddejubilacitn

1a «hucha de las pensiones» se
queda con apenas 2.150 millones

La «hucha de las pensiones» no se
quedard vada del todo. La ministra de
Trabajo, Magdalena Vaterio, anundé ayer
que el Gobierna utilizard finalmente
2,500 millones de euros del Fondo de
Reserva de la Seguridad Sodal para hacer
frente a fadoble paga delas pensiones de
diciembre. El Gobierna ha dedidido
prescindir de 700 de los 3.600 millones
aprobados en un primer mormento, por lo

mas pensionistas gue trabajado-
resquecoticen alsistema. Espafia
mantieneen la actualidad uno de
Ios peores ratios de cotizante por
pensionista, 30piutosporencima
e la media de la OCDE, salo por
defrds de Japon —con una taga de
80,7%-y Corea, 78.8%,

Otrode los puntes sobrelosque
pide cambiosesel referidoai thni-
tedelaedad dejubilacion. Entien-
de que la decision del futuro Eje-
cutivodeaumentariadesdelos65.5
alos actuales hasta los 67a partir
de2027-hastacumplirmas3saios
de cotizacion-, no sera suficiente,
va que los espanoles se jubilaran
auna edad mAs tempranaque en
otros paises de laUE.

Toque a fos auténomos

La OCDE pone especial énfasis
con la actuacién contributiva de
los trabajadores auténomos, cu-
yas precarias prestacionestrassu
Jubllacion estan directamente ve-
laclonadas consusbajascotizacio-
nes. De este modo, entiende esta

gue la«hucha» contard conap 2350
millones de-euros al derre de-este afio, £l
grueso del pago del mes priximo se
finandard, segdnValerio, conos ingresos
por cofizaciones sodales, anteel ared-
miento que estan experimentando, en
torno al 8%, por medidas como el
incremento def Satario Minimo Interpro-
fesional (SMI), el aumento dela base
méxima de cotizacién o la contribucién
delos cuidadores no profesionalesy. A
ellohay que sumar los 600 millones
adicionales de transferendias del Estado a
[a Seguridad Sodal para garantizar el
equilibrio presupuestario, que se unena
los 1331, millones previstos en el
presuipuiesto proirogado.

dn como una de las debili-
ades mAs hnportantes def siste-
1na nacional, ya que «la excesiva
flexibilidad» de Ja que gozan los
guie denomina «trabajadores ati-
pleos» —autdnomes, irabajadores
atiempoparcialy temporales-iie-
ne cfectos muy «pernictosos», al
obtener «un beneficio econémico
en el corto plazo», porque les per-
mitedisponer deuniinayoreapital,
percalatargaloterminanpagan-
doenel momento de lajubtiacion,
alrecibirentamayoriadeloscasos
«una prestacion minima», En es-
tascondiclones,aseguralaOCDE,
seencuentran mds de la mitad de
1os trabajadores espanoles.
Segtin los datos aportados por
lainstifucionensuinfornie,el 70%
de estos trabajadores por cuenta
propia pagan ia cotizacién mini-
A, una practica «generalizada»
y asumida porlamayoriadeelios.
Tiene en cuenta 14 OCDE que un
trabajadorantonomomedioespa-
ilolatiempocompletoganael69%
de lo que ingresa uno por cuenta
afena, frente al 84% de media del
conjunto de la institucion v, por
ello,decide pagarlomenosposible
ensusaportaciones sociales. Pero
la consecuencia directa es que la
pensionfutura soloalcanzacl 42%
de 1a media de Ia que obtiencn el
resto de trabajadores.
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El auténomo espaiiol solo llegara al
42% de la pension de un asalariado

Segtin la OCDE, a iguales ingresos, la cotizacion voluntaria lastrara las cuantias

Gonzale Velarde MADRID

Los trabajadores auténomos espa-
fioles tendran mds complicado el
mantenimiento de su poder adqui-
sitivo una vez salgan del mercado
Iaboral. Esta es la conclusion que se
desprende del informe Pensions at
a Glance 2019 que elaborala OCDE
donde se advierte de los riesgos futu-
ros en términos de suficiencia de Ia
pension pari los empleados por
cuenta propia como productode las
menores aportaciones realizadas a
la Seguridad Social y Ia faltade obli-
macion en nuestro pais de que estos
contribuyan a un plan de pensio-
nes. En suma, este colectivo solo
obtendrd un 42 por ciento de la pen-
sién que percibird unasalariado de
similares ingresos.

“En Espaia, al igual que en Polo-
niay Turquia, los wabajadores autd-
nomos solo estan obligados a coti-
zar un minimo al régimen de asa-
lariados. Los auténomos pueden
clegir libremente labase de cotiza-
cién siempre que sea Superior i un
umbral minimo (42 por ciento del
salario medio), sin relacion alguna
con los ingresos reales. Mds del 70
porciento de los trabajadores auté-
1omos solo pagan cotizaciones mini-
mas obligatorias a la pension en
Espafia, y la subestimacion de los
ingresos parece ser generalizada”,
recuerda la institucion.

En este sentido, advierte de que
enlos paises enlos que los trabaja-
dores auténomos no estin obliga-
dos a contribuir plenamente a los
planes de pensiones relacionados
con los ingresos, mientras que los
enipleados sf lo estidn, 1a pension
relativa es una de las mas bajas. “En
el caso de 1a carrera completa, la
pension tedrica futura de los traba-
jadores auténonios en Espafia es el
42 por ciento de la pension de los
empleados con ingresos similares;
s0lo Japdn, México v los Paises Bajos

Coyuntura de las futuras jubilaciones en Espafia

Personas mayores de 65 afios por cada 100 habitantes

Tasa de sustitucion del dltimo salario (%)
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De media, un paro
de cinco afios en

la carrera laboral
supone un recorte
del 6,3% de pensién

obtienen una puntuacién mds baja”,
sefiala el organismo,

Ademis, otra de las observacio-
nes que realiza 1a OCDE sobre la
coyuntura del sistema de pensio-

nes espaiol en relacion a fa evolu-
cion del mercado de trabajo s el
impacto que puede tener en la futu-
ra cuantia de 1a paga la interrup-
cidn de la carrera laboral. En este
sentido, de media, enlos paises de
1a OCDE una interrupcionde cinco
anos implica una reduccién de la
pension a percibir de algo més del
6 por ciento, situacion habitual entre
muchos de los desempleados que
dejo lacrisis en Espafia que, a medio
plazo, son quienes han compuesto
el amplio colectivo de parados de
Targa duracién de nuestro pais,

“Unainterrupeioén de carrera de
cineo afios no influye en las presta-
ciones de pension en comparacion
con elescenario de carrera comple-
ta, yaque las prestaciones comple-
tas en el plan relacionado con los
ingresos se alcanzan después de
38,5 afos de cotizaciones. Para la
OCDE, por término medio, un perio-
do de desempleo de cinco afios con-
duce a una reduccién de las pen-
siones del 6,3 por ciento en los regi-
menes obligatorios”, apunta el orga-
nismo, advirtiendo de los cortes de
carrera laboral por la crisis.

ATA rechaza

un problema con
las aportaciones
y critica el informe

Gonzalo Velarde MADRID.

El presidente de la Federacion
Nacional de Asociaciones de Tra-
bajadores Autonomos (ATA),
Lorenzo Amor, asegurd que el
problema del sistema de las pen-
siones en Espafia no tiene que
ver “ni por asomo” con lo que co
tizan los auténonios. Asi lo sefia-
16 después de que }a OCDE haya
indicado este miércoles que las
cotizaciones de los auténomos
son uni de las debilidades del
sistema de pensiones espaiiol,
en su informe anual sobre el esta-
do en nuestro pais.

Para Amor, el sistema de pen-
siones tiene “otros problemas de
sostenibilidad mucho mayor que
éste”. Asi, apostilld que hablar
de cotizar por ingresos reales en
lugar de tener en cuenta los ren-
dimientos netos es “no conocer
como facturan y funcionan los
trabajadores por cuenta propia”.

Por ejemplo, el presidente de
ATA ha explicado que un camio-
nero puede facturar 6,000 euros
al mes, pero descontandoel car-
burante (40 por ciento de lo fac-
turado), las comidas, amortiza-
cion del vehiculoy otros gastos,
su rendlimiento puede no llegar
alos 1,800 euros mensuales,

“Obligar y perder la volunta-
riedad traeria consigo una caida
generalizada de los rendimien-
tos netos”, remarca Amor, que
asegura que no se puede olvidar
que unode cada tres auténomos
cotizaria por debajo de loque lo
hace ahora. Adems, aboga por-
que se informe a los auténomos
de sus prestaciones y de sus coti-
zaciones y que estos puedan cam-
Dbiarse y elegir entre labase miixd-
ma y labase minima. En esta i~
nea, apuesta también por que se
puedan hacer aportaciones vo-
luntarias sin necesidad de cam-
biar la base de cotizacion.

Amor cree que “lamentable-
mente” Ja OCDE ha vuelto “a
ervar el tiro” en el informe,

28/11/2019 9:04
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‘decretazo’ de las renovables sale

adelante sin ningtin voto en contra

El Congreso tumba asi la reforma del sector que aprobd el PP en 2013, sin la oposicidn del PP

VICTOR MARTINEZ MADRID
El Congreso de los Diputados apro-
b6 el blindaje de Ia retribucién re-
gulada de las energias renovables
hasta 2031 y ha tumbado de facto
la reforma del sector aprobada por
el Gobierno del PP en el afto 2013,

El cambio normativo, tramita-
do de manera exprés tras su apro-
bacién en Consejo de Ministros el
pasado viernes, cont6 con el res-
paldo de los grupos parlamenta-
rio del PSOE, Ciudadanos, Unidas
Podemos, PNV, grupo Mixto y la
abstencién del PP, autor de la re-
forma, y Vox.

En el partido que lidera Pablo Ca-
sado han discutido a fondo su vo-
to en fos filtimos dias, Hegdndose a
plantear incluso en algunos mo-
mentos el apoyo a la medida. La
formacién politica quiere alejarse
de la imagen de partido antirreno-
vable gue le granje6 la reforma del
sector eléctrico por los recortes que
tuvo que hacer en varias partidas
-entre ellas, la retribucién de las
renovables- para cuadrar las cuen-
tas del sistema eléctrico. Estos re-

Rentabilidad extra.
Es ¢l porcentaje
planteado alos
inversores previos a
2013, goipeados por
laveforma eléctrica,

cortes han supuesto para el pais
mas de 30 demandas en cortes de
arbitraje internacional.

El Real Decreto Ley aprobado
por el Gobierno el viernes suspen-
de la revisién quinquenal de esta
partida —estableciendo un interés
del 7,09% para los proximos 12
afos-y elimina su manera de cal-
culo basado en la rentabilidad del

bono a 10 afos mas 300 puntos ba-
sicos. En su lugar, utiliza un siste-
ma de calculo financiero propues-
to por la Comisién Nacional de los
Mercados y de la Competencia.

El cambio de sistema evita que el
coste regulado de estas energias -su-
perior actualmente a los 7.000 mi-
liones de euros- se reduzca en linea
con lo que preveia el sistema de ren-
tabilidades disefiado por el PR

El portavoz parlamentario del Par-
tido Popular, Guillermo Mariscal,
argument6 que el grupo no votari
en confra por un «tema de respon-
sabilidad», aunque lamenté que la
préxima disolucién de las cdmaras
impida introducir modificaciones a
través del debate parlamentario.

Por su parte, la ministra en fun-
ciones para la de Transicién Ecolé-
gica, Teresa Ribera, negd que la nue-

va retribuciGn suponga un incre-
mento de la tarifa eléctrica y recal-
¢6 que va destinado a otorgar «se-
guridad juridica» a aquellos inver-
sores en energfas renovables.
Ribera, ademds, defendi¢ que la
tasa de retribucién del 7,09% es
propuesta por la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y de la Com-
petencia y apostd por la rentabili-
dad extra del 7,4% planteada a los

inversores previos a 2013 que fue-
ron golpeados por la reforma eléc-
trica. En su opinién, esta cifra da-
ra «certeza» y permitira que fon-
dos de inversién y empresas reduz-
can las demandas que interpusie-
ron contra el Reino de Espania.

Ningiin grupo parlamentario vo-
t6 en contra de la convalidacién
del Real Decreto Ley, aunque si
que hubo reproches a la ministra
Teresa Ribera. El més destacado
fue el que lanz6 el portavoz par-
lamentario de Vox, quien sefialé
que la ley avala «el sobrecoste ener-
gético que supuso el plan de reno-
vables de Zapatero» y criticé que
las medidas sociales que estan pre-
vistas para reconvertir las zonas
energéticas donde ahora mismo
operan centrales de carbén y nu-
clear «son insuficientess.

.

Una habil Ribera logra dividir al PP

La ministra logra
colar un ‘decretazo’
que evita una bajada
del recibo del 5%

CARLOS SEGOVIA MADRID
La propia ministra para la Transi-
cion Ecoldgica en funciones, Tere-
sa Ribera, admitié al presentar el
decretazo que éste garantiza una
rentabilidad del 7,4% hasta 2031 a
empresas de renovables porque, de
no hacerlo, éstas corrian riesgo de
sufrir «un recorte muy significati-
vo». Y confirmé que su norma sélo
bajar4 el recibo si «en el mejor de
los escenarios» se retiran pleitos del

sector contra el Estado. Por tanto,
sin este decrefazo el sector afronta-
ba un recorte que la diputada de
Esquerra, Montserrat Bassa, cifré
en un 20%. Eso obligaria a miles de
promotores a renegociar créditos
con la banca, como ya han hecho
otros afectados por otros productos
financieros, pero ahorraria en el re-
cibo de la luz en tormo a 1.500 mi-
Tlones anuales, un 5%, segiin exper-
tos consultados por EL MUNDO.
Con este planteamiento, podia
ser previsible que el grueso de los
partidos o, al menos, el Partido Po-
pular defendiera la metodologia de
su reforma de 2013, que llevaba a
un recorte a partir de 2020 antepo-
niendo el interés de los consumido-

res a los de los inversores de reno-
vables y sus bancos acreedores, pe-
ro 1a hébil Ribera logré dividir al
principal partido de la oposicién.
Uso el argumento de «seguridad ju-
ridica» y «generar confianza en los
inversores» como si eso fuera una
prioridad para el actual PSOE, que
negocia con Podemos y Esquerra la
investidura. Y, sobre todo, lanzé el
decreto en visperas de la llamada
COP25, 1a Cumbre del Clima.

En el Comité de Direccion del
partido, el secretario general del PR
Teodoro Garcfa Egea, que se mues-
do con el sector renovable de su co-
munidad de origen, Murcia, marcé
como posicidn votar a favor. Tam-

bién la ex ministra de Agriculturay
Medio Ambiente, Isabel Garcia Te-
jerina. Esta inicié su intervencién
en el debate interno recordando
que se estaba «a una semana de la
COP25», en la que va a participar,
entre otros, Pablo Casado. Tejerina
defendié que el PP no podia dar
una imagen en contra de las inver-

Valerio. seanaapo Diaz

presentar recurso de inconstitucio-
nalidad. Su argumento: que un Go-
bierno en funciones cargaba al reci-
bo 7.000 millones anuales durante
12 afios, cuando Ia curva de tipos de
interés y la legislacién vigente no
justificaban més de 5.500 millones.

Casado zanj6 finalmente por el
camino del medio, una abstencidn,
que es, por cierto, la misma que
adopt6 Vox. Sorprendi6 la suavidad
del partido de Santiago Abascal,
del que no hay que olvidar su victo-

siones de las renovables, ria electoral en Murcia.
tras los pleitos desatados  J\']. | A} F] Ribera asegur que, por
por el Gobierno del PP y, otros motivos, ya esté ca-
por tanto, contra el cumplimiento | yendo la factura de la luz -obviando
de los objetivos medioambientales. | que sigue siendo la tercera més ca-
La direccion del PP consultéen- | radela UE-y su apuesta es que lo-

tonces al autor de la reforma de
2013, el ex secretario de Estado de
Energia, Alberto Nadal, que reco-
mend6 votar «no» al decretazo y

grard que se retiren pleitos y atraer
inversiones. De momento, el Go-
bierno en funciones evita una medi-
da que rebajaba seguro el recibo.
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Apﬁesta por Espana
Mas del 90% de las empresas

extranjeras mantendra o
subira su inversion en 2020

Un 65% prevé
aumentar
sufacturacion
enelpaisel
proximo ano

Soloun 9%
considerareducir
suplantilla

L. S.
MADRID

Pese a las dudas gue aca-
rrea la formacién de un
futuro Gobierno de coali-
cién entre PSOE y Unidas
Podemos en algunos ambi-
tos empresariales, mas del
90% de las multinacionales
extranjeras que operan
en Espaia prevé elevar o
mantener sus inversiones
el préximo ano, asi como
su facturacién y la plantilla
en el pais.

Un estudio publicado
ayer por Icex-Invest in
Spain, Multinacionales por
Marca Esparia y el Interna-
tional Center for Competi-
tiveness del IESE reafirma
la apuesta de las multina-
cionales extranjeras con
presencia en Espaia. Unas
empresas que €l ano pasa-
do realizaron inversiones

directas por importe de
55.000 millones de euros,
un 37% mas que en 2017.
Estas cifras, las mas altas
de la serie histérica, sitiian
a Espafia como el octavo
receptor mundial de inver-
sién extranjera.

Segun el barémetro,
mejora levemente —del
91% al 92%— el porcentaje
de empresas que prevé ele-
var su inversion el afio que
viene. También se mantie-
ne conrespecto a este ano
el niimero de aquellas que
conservaran su plantilla en
2020, ejercicio en el que
solo un 9% prevé reducir
su masa laboral.

En lo referido a los in-
gresos, se eleva a un 65%
el nimero de firmas que
pronostican aumentar su
facturacidén y baja al 7% el
de aquellas gque calculan
reducirla.

Conrespecto alas pers-
pectivas de exportacion, el
74% de las multinacionales
estima que exportaré a ter-
ceros mercados desde Es-
pana, y baja del 9% al 4% el
namero de aquellas que con-
sideran que se reduciran.

La secretaria de Es-
tado de Comercio, Xiana
Méndez, destaco ayer que
el crecimiento de la econo-
mia espariola “es ahora més
equilibrado y con mejores
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La secretaria de Estado de Comercio, Xiana Méndez. gr

Las bases de
Podemos avalan
el Gobierno

de coalicion

El 96,8% de las bases
de Unidas Podemos
oue han participado

en la consulta sobrela
formacion de Gobierno
con el PSOE han avala-
do el preacuerdo, seguin
informé ayer la forma-
cion. 134.760 personas
respondieron ala con-
sulta, del total de los
523.807 inscritos y solo
4.244 (un 3%) rechaza-
ron la propuesta.

fundamentos. Espafa esti
creciendo sin generar dé-
ficits por cuenta corriente;
esta creando empleo sin ge-
nerar burbujas ni tensiones
inflacionistas, y esta afron-
tando los actuales desafios
econdémicos abriendo su
economfa al exterior, esto es,
exportandoméasy a un ma-
yor numero de mercados”.

El barémetro, para el
que se recabaron 580 opi-
niones de multinacionales
extranjeras con presencia
en Espafia, se ha elaborado
con encuestas realizadas
entre mayo y julio, meses
en los que se fragué la fa-
llida formacién de un Go-
bierno de coalicién entre
las formaciones lideradas
por Pedro Sanchez y Pablo
Iglesias.
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Madrid, la CCAA que mas crecera en
2020, recuperara el empleo precrisis

INFORME DE BBVA RESEARCH/ Madlrid se mantiene como el primer motor de la economia espafiola con un
avance del 2,6%, siete décimas por encima de la media. El préximo ario seré la Unica que supere el 2%.

Pablo Cerezal. Madrid
LaComunidad de Madrid en-
cadena varios afios con un cre-
cimiento muy por encima de
la media espafiola, llegando a
liderar el crecimiento entre
todas las regiones en 2018, y
repetira este primer puesto
tanto este afio como el proxi-
mo, de acuerdo con las previ-
siones que presentd ayer
BBVA Research. Con ello re-
cuperara en 2020 los niveles
de empleo previos al estallido
delacrisis, algo que hasta aho-
ra solo ha conseguido Balea-
resy, durante unos meses, Ca-
narias.

En concreto, y segin las
previsiones del servicio de es-
tudios de BBVA, la economia
madrilefia crecerd este afio un
2,6%, lo que supone una fuer-
te moderacion respecto al
3,7%registradoel pasado ejer-
cicio, pero también es el mejor
registro entre todas las comu-
nidades, que avanzarin un
1,9%, en promedio. Y el préxi-
mo ejercicio se frenard al
2,2%, aquejada de la misma
ralentizacion que azota a la
economia espafiola, pero se-
guira liderando el avance me-
dio(1,6%).

Durante los ultimos afios,
Madrid ha sido uno de los
grandes motores de Espafia,
pero ahora la region se en-
cuentra cada vez mas sola en
este campo. Si en los afios an-
teriores habia otras comuni-

Entre 2019 y 2020 se
generaran 128.000
empleos en la region,
llegando al empleo
previo a la crisis

dades que habian crecidoaun
ritmo similar (como es el caso
de Catalufia, Comunidad Va-
lenciana, Murcia, Aragon,
Castilla-La Mancha o Nava-
rra), ahora Madrid saca tres
décimas a la segunda regién
(Murcia) y cinco ala siguiente
(Castilla-La Mancha), mien-
tras que el proximo ejercicio
crecerd un 2,2%, cuatro déci-
mas por encima de la segunda
comunidad (Navarra).

Buena parte de este éxito se
debeaque laeconomia madri-
lefia ha sufrido menos incerti-
dumbre que otras, yaqueesla
cuartaregion menos expuesta
al Brexit, con apenas un 1% de
su PIB dependiente de las ex-
portaciones a Reino Unido y
del turismo britanico. Y tam-
bién mantendré esta dindmica
en el futuro, gracias a que es
muy escasa su vulnerabilidad,
directa o indirecta, a las san-
ciones de Estados Unidos. Y
estoesclave, yaque “lo quees-
tadetrés delaralentizaciénde
las exportaciones es la incerti-
dumbre”, segiin sefiald ayer el
economista jefe para Espafia
de BBVA Research, Miguel
Cardoso.

UN AVANCE HETEROGENEOQ
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Por otro lado, Cardoso se-
fialé que “puede haber un
efecto sustitucion de las inver-
siones que estaban dirigidas a
Catalufia hacia otras regiones,
como Madrid o la Comunidad
Valenciana”, asi como una cai-
da del consumo en Catalufia,
que también se habria repeti-
doaraizdelas protestas delos

Expansidn

ultimos meses. Asi se explica
que el PIB catalan, que hasta
2017 crecia de forma pareja al
madrilefio, se sitde ahora casi
un punto por detras en cada
uno de los ultimos ejercicios.
De hecho, entre 2018 y 2020
Madrid crecera un 8,7%,
mientras que Catalufia apenas
avanzari un 5,8%, menos in-

Entre 2018 y 2020,
Madrid crecera un
8,7%, frente aun
5,8% en Cataluiia o

un 6,2% en Espaiia

cluso que la media espafiola,
quealcanza el 6,2%.

Empleo precrisis

Y a todo ello se suma la crea-
cidén de empleo, que el proxi-
mo afio recuperard los niveles
previos a la crisis. BBVA Re-
search calcula que entre este
afio y el proximo se generardn
128.000 empleos, con lo que
Madrid superara el nivel de
empleo previoal estallidodela
crisis econdmica. Hasta ahora,
s6lo Baleares ha rebasado esta
cifra, mientras que Canarias la
alcanzo puntualmente,

Con todo, todavia quedan
880.000 ocupados para recu-
perar el empleo precrisis en
Espafia, de los que la mayoria
se concentran en Cataluiia
(174.800), Comunidad Va-
lenciana (163.100), Andalucia
(156.800), Galicia (110.700),
Pais Vasco (94.500), Castilla
y Ledn (93.300) y Asturias
(83.000), que ademaés es la
peor situada en términos rela-
tivos, con la destruccion del
17,7% del empleo en la (ltima
década.
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Una economia
impulsada por
los servicios

Una de las grandes claves
por las que Madrid est4
consiguiendo mantener

el pulso del crecimiento
frente a la desaceleracion
del resto de los motores
de fa economia espariola
€s que su econoimia viene
impulsada por los
servicios, que son menos
vulnerables ala
desaceleraci6n del
comercio internacional, no
resultan tan afectados por
el Brexity no se ven
dafiados porla
incertidumbre de la guerra
comercial. De hecho,
BBVA Research destaca
que han sido los servicios
los protagonistas de la
recuperacién del empleo,
¢on 170.000 puestos de
trabajo méds que antes de
la crisis sélo en el sector
privado. Y esto, a su vez,
esta permitiendo que el
dinamismo del consumo
se mantenga por encima
de la media espaiiola.
Especialmente positivo es
también el datode
comprade vehiculos en el
tercer trimestre, conun
crecimiento de casi un5%
trimestral entre julioy
septiembre (tras lamisma
cifra en el segundo
trimestre) frente ala calda
del 1% en el conjunto de
Espafia. Por otra parte, las
inversiones en bienes de
equipo se recuperan, tal
como en el conjunto de
Espafia pero no asfla
contruccion no residencial
olaventa de viviendas,
que se moderan.
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Los empleados de FP elevan un 11,5%
la productividad en la industria

E. CASTILLO
MADRID

La industria atvaviesa una
cuarta revolucion de caréc-
ter dligital en la ciue tendra
que acloptar nuevos proce-
508 becnoldgicos para ganar
valor y seguir siendo compe-
titiva. Algo que dependerd,
en gran medida, de la for-
macion de su plantilla y de
sutcapacidad ¢le adaptacidn.
En ese sentido, un estudio
publicado ayer por la Fun-
dacion Bankia y la Funda-
cion SEPI muestra que los

empleados de Formacién
Profesional (FP) elevan un
11.5% la productividad de
las empresas industriales,
mientras que su ausencia
lareduce en un i8,2%.

El estudio, elabora-
do a base a mas de 1.800
encuestas a empresas en
2016 detalla, ademis, que
¢l efecto complementario
de la FP sumada a la for-
macidn universitaria logra
ganancias de productivi-
dad del 18,3%, “superior
al efecto de 1a formacién
universitaria tratada de

manera individual”, deta-
lla el informe.

Unos datos muy relevan-
tes ya que si bien el 80,5% de
1as empresas industriales
contrata a trabajadores de
FP, su peso es muy lirnitado:
cerca de dos tercios delos
empleados del sector (64%)
no tiene ninguna titulacion,
apenas un 22% proviene de
la FP, y solo un 15% cuenta
con un titulo universitario.
No obstante, en las emn-
presas de mas de 200 em-
pleados la formacién de In
plantilla es mayor —autique

Dos tercios de

las plantillas

de las empresas
del sector carecen
de titulacion

apenas suponen el 20% del
tejido industrial-: los traba-
jadores sin titulacién caen
al 50%, mientras los de FPy
universitarios suben el 30%
y 21 21%, respectivamente,
No se trata solo de pro-
ductividad. Las compaiifas
que confratan a graduados
de FP ienenmayores vernitas
que las que no lo hacen (64
wmillones de euros frente a
9,5) y mas presencia inter-
nacional (28% de ventas al
exterior contra 14,5%). Su
tamarnio esmés grande (178
trabajadores de media frente

a43) asi como su valor afia-
dido bruto (de 14 millones
de euros contra 2). También
invierten més en formacién
(188 euros por empleado
frente:a 47) y en innovacién
(30% de ellas contra solo en
2% en el resto). Por tiltimo,
ofrecen mejores condicio-
nes salariales (el coste media
por trabajador es de 44:500
euros, un 29% mas que en el
resto de companias) yimayor
estabilidad en el empleo: el
84% de sus plantillas tiene
contratos fijos y a tiempo
complela, conlra el 79%.

28/11/2019 8:55
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Carmen Garcia MADRID.

La formacion profesional estd ya a
laorden del dia y sc haconvertido
en una de las opeiones mas deman-
dadas por los jovenes espafioles.
Sus salidas profesionales y su for-
macién préictica han hecho toda-
via mds atractiva la oferta de adqui-
rir nuevos conocimientos a través
de los ciclos formativos profesio-
nales. Fundacién Bankia por la For-
macién Dual y Rundacién SEPI pre-
senitaron ayer un estudio que ana-
liza el peso de la Formacion Profe-
sional (FP) en la industria espaiiola,
asi como la influencia de los técni-
cos de FP en los procesos produc-
tivos de las empresas que los con-
tratan. La principal conclusién que
se desprende del estudio es que las
empresas con trabajadores titula-
dos en FP son mas competitivas e
innovadoras.

Las empresas gque emplean a graduados)
en Formacion Profesional venden mas |

Las cifras finales del informe
muestran que las compafiias que
cuentan con graduados en FP pro-
mueven mis estabilidad en el
empleo, mejores salarios, mas inver-
si6n en formacion y en innovacion,
y son mas productivas, Este andli-
sis se ha elaborado a través de la
Encuesta sobre Estrategias Empre-
sariales (Esee), recogiendo datos
de 1.808 empresas manufactureras
representativas del conjunto del
sector espafiol.

En concreto, el estudio desvela
que las compaiias que emplean
téenicos en TP ofrecen un contra-
to fijo y a tiempo completo al 83,7
por ciento de su plantilla, frente al
78,6 por ciento de las compaiias
sin esos profesionales. En cuanto
alos salarios, el coste medio por
empleado se situd en 44500 euros,
frente a los 31.800 de salario medlio
de las compafifas que no contratan
técnicos en FP

Lamatriculacién de alumnos en
los ciclos formativos que compo-
nen la Formacién Profesional en
Espaiia s¢ ha ido incrementando
con ¢l paso de los afios. En el curso
2019/2020 la matriculacion en For-
macion Profesional Inicial ascien-
de a 861906 estudiantes, destacan-
do los estudiantes matriculados en
FP Grado superior (49,7 por cien-
1), respecto a los de Grado medio
(41,6 por ciento). Ademds, ¢s un
dato significativo que Ia matricula
de FP Basica ascienda al 8,7 por
ciento, tanto por ser una modali-
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dad reciente como por su cardcter
de puente entre la ESO y la FP
Grado medio.

Segin el informe de la Comisién
Europea del primer semetre de
2019, Espafia contintia teniendo el
reto de aumentar el acceso y titu-
Jacion en FB en concreto, en Grado
medio; @ lo que se suma disninuir
el abandono escolar, asi como el
desajuste entre oferta y demanda
competencial, especiahnente res-
pecto a tecnologias avanzadas. Si
se contempla a nivel autondmico,
en grado medio las tasas mis altas
corresponden a Cantabria (30,8 por
ciento), Galicia (29,2 por ciento) y
Principado de Asturias (29,1 por
ciento); y en Grado superior des-
taca Pais Vasco (40,7 por ciento),
Galicin (32,4 por ciento) y Canta-
bria (32,4 por ciento).

Mis reciente es la FP Dual, que
se lanzd enel curso 2012/2013 y
alterna procesos de ensefanza y
aprendizaje en la empresayenel
centro educativo. Este tipo de for-
macidn tiene un mayor desarrollo
en los ciclos de Grado superior,
seguido por el Grado medio y muy
escaso en la FP basica. Segin este
estudio, en todos los ciclos desta-
cala familia profesional de Admi-
nistracion y Gestion.

Una de las estrategias para forta-
lecer laindustria europea se basa
en la digitalizacién productiva y
empresarial, con undestacado enfo-
que en la incorporacién de recno-
logias avanzadas. Esta revolucion,
segin el informe, se fundamenta
en el desarrollo de la Industria 4.0,
que en palabras de Ja Union Euro-
pea se refiere ala organizacién de
los procesos de produccidn basa-
dos en la tecnologia y a los dispo-
sitivos que se comunican enoe si
de forma aucénoma alo largode la
cadena de valor,

En este sentido, el sistema de FP
puede ayudar a crecer y fartalecer
las capacidades clave de las empre-
sas desde una perspectiva muiti-
funcional; es decir, tanto forman-
doy capacitando a los empleados
presentes y futuros, como aumen-
tando su capacidad de asimilacién
de nuevas tecnologias, facilitando
eluso compartido de recursos pro-
ductivos y teenolégicos y apoyan-
doen parte los nuevos desarrollos.

Desde el sistema de FB tanto del
dmbito eduativo como del empleo,
se ofrece formacion y capacitacién
a través de ciclos formativos, pro-
gramas de especializacion, progra-
mas de formacion para empresas,
cte. El hecho de que se convierta
en un vehiculo eficiente de cuali-
ficacion para Ia Indusoia 4.0 reguie-
re que desde el sistemna de FP se
elabore una propuesta de ciclos,
cursos y contenidos alineada a las
necesidades a medioy largo plazo
dela Industria 4.0.

Los beneficios que aporta este
sistema a las empresas industria-
les 4.0 parten de una concepeion
integral y avanzada de la FP, y su
consecucion supone un esfuerzo
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productivos de las empresas que los contratan. e

Profesional (FP) en la industri Fola, asf como lai

Evolucidn del alumnado de ciclos formativos de FP

Numero de alumnos
CICLOS FORMATIVOS 2017:2018 2018-201% 2019-2020*
FP Basica 72180 74009 | 74947
FP Grado Medio 3442661 350.620 | 358.657
FP Grado Superiar | 308908 413.935 {428302

H H

1 | o i
TOTAL | s34} 838762 861906

: £ partic de MEPF. () £ s 2019-2020. elfconomisla

. Un22%delos
| trabajadores
encuestados de

la muestra tiene
estudios de FP

privado y pablico. El aprendizaje
organizativo y personal es clave
paralograr lainnovacién y compe-
titividad de las empresas. Es en este
punto donde la Formacién Profe-
sional adquicre un mayor sentido
v valor.

Formacion del sectoy
El nivel educativo del empleado
industrial muestra una clara dua-
lidad, el reto de 1a formacion toda-
via sigue pendiente en la empresa
industrial. Dos terceras paries de
los empleados industriales, segin
el estudio, cuentan con estudios de
formacién secundaria. Por su parte,
it 14 por ciento presenta un nivel

de formiacion universitaria, Por til6-
g, un 22 por cientode Jos emplea-
dos de la muestra tiene formacion
conorigen enla FP. De ellos, un 1t
por ciento de empleados con For-
macion Profesional de grado supe-
rior y otro 11 por ciento de grado
medio.

El fomento de este tipo de for-
macidn, tanto en el dmbito de los
jovenes como de losadultos, refuer-
za procesos de aprendizaje dgiles,
eficientes y apegados a las especi-
ficidades de las empresas en gene-
ral. Lainteraccién entre el mundo
educativo y formativo se estd trans-
formando, haciendo mis difusa la
separacién entre ambos entornos.
No obstante, los dos escenarios han
de ser conscientes de su potencial
y de la necesidad de invertir en una
formacion en alternancia flexible
y adaptada a cada contexto, En este
sentido, en la medida en que la
industria manufacturera se rein-
vente y se configure como una

empresa formadora, su desarrollo
humano, tecnoldgico y empresa-
rial se verd potenciado.

Aquellas empresas induseriales
con empleados timlados en FP pre-
sentan mayores volamenes de ven-
tas, valor aitadido bruto, activo y
empleo. Junto con una mayor esta-
bilidad del empleo, esta clase de
formaci6n también s¢ asociz con
mayores esfuerzos en la capacita-
¢ion de los empleados. La mayor
estabilidad y esfuerzo en forma-
ciénen las empresas con FP de sus
empleados también se traduce en
mayores retribuciones. De esta
forma, el coste medio de personal
por trabajador en estas compaiiias
se situd en 2016 un poco por enci-
ma de los 44.500 euros, un 28,7 por
ciento més que el de las empresas
que no contratan trabajadores titu-
lados en FP. Ademss, también son
mds eficientes y el grado de aper-
tura internacional es mayor.

El sistema de FP es esencial para

ia de los técnicos de FP en las procesos

1a Industria 4.0 en su rol de pro-
veedor y capacitador del capital
humano de las empresas, desde un
enfoque de aprendizaje. LaFP es
clave para formar tanto a los nue-
vos trabajadores como alos actua-
les para que sus competencias & lo

I», Las compafiias
. que emplean

a técnicos en FP
ofrecen contrato fijo
v a tiempo completo

largo de 1a vida sean las apropiadas
ahora y enel futuro,

La formacién de los empleados
en competencias téenicas y trans-
versales (liderazgo, rabajo en equi-
pos virtuales, etc.) es crucial bajo
esquemas de aprendizaje alo largo
de la vida. Asimismo, la contrata-
¢i6n de nuevos oabajadores impli-
caque sus perfiles y competencias
estén alineados a dichas necesida-
des empresariales. Concretamen-
te, enel caso espaiiol, el incremen-
to del nivel competencial de los tra-
Dbajadores para abordar la digitali-
zacion y globalizacion implica la
wransicion hacii un modelo educa-
tivo y formativo de aprendizaje a
lolargo de Ja vida (importancia de
la trazabilidad), nuevas formas de
trabajar y aprender, nuevos roles
de las em-presas tanto en Ia forma-
cidn (como estrategia de competi-
tividad) como en el uso mas efi-
ciente de las competencias en el
trabajo.

{ D pressreader’ Preuhesderon

28/11/2019 9:05



Kiosko y Més - Cinco Dias - 28 nov. 2019 - Page #16

1del

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

Evolucién en Espana
La caida dela inversion
en tecnologia amenaza la
digitalizacion empresarial

UGT advierte
enuninforme
delimpacto
enlaeconomia

Elgastodelas
empresas enTIC
caeun 25%
eneltltimo afio

SANTIAGO MILLAN
MADRID

La digitalizacion del tejido
productivo espariol es pro-
fundamente deficitaria y
decepcionante, segiin sefia-
la el estudio “Digitalizacién
de la empresa espafiola”,
realizacdo por el servicio
de estudios de UGT, que
advierte de que tiende a
retroceder, como conse-
cuencia de una generali-
zada falta de inversién en
tecnologia, innovacién e
1+D. De las 15 magnitudes
TIC analizadas entre 2018
y 2019, en seis se registran
retrocesos, en otras cuatro
hay un crecimiento plano,
y ninguna supera un 5% de
crecimiento interanual.
Segun las cifras del
Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) recogidas
en el estudio, el gasto em-
presarial en TIC ha descen-
dido un 25% en el altimo
ano (implica un importe
de 1.100 millones de euros
menos en solo un afio), y
sitta a este gasto en 2019
por debajo de 2017. “Esto
demuestra que la trans-
formacién digital no esta
siendo secundada por el te-
jido empresarial espariol”,
sefialan estos expertos.
De igual forma, el es-
tudio recoge los datos de
Eurostat, que sitian a Es-
parfia en el puesto 22 de
28 posibles en empresas
con alto nivel de intensi-
dad tecnolégica. “Nuestra
econoinia lidera la lista ne-
gra de empresas con bajo
nivel de intensidad tec-
nolégica, un 57% del total,
quinto puesto de la Unién
en un ranking tan negati-
vo", indica. Espafa se sittia
en nivel de digitalizacién
por debajo de paises como
Estonia, Croacia, Hungria

A Tibvimmi ~

Gasto empresarial en TIC en Espafia

Enmillones de euros
2.889,02
2.58988 I
2014 2015

Fuante: INE y UGT

Peticion deun

pacto de Estado

» Propuestas. Lapu-
blicacién del Informe
coinclde con la negodia-
cién para un nuevo Go-
bierno en Espafia. UGT
pide un pacto de Esta-
do por la digitalizaclén
entre los principales
partidos politicos, con
el objetivo de propor-
clonar a este proceso
de transformacion digi-
tal de vislén, objetivos
y garantfas a corto, me-
dio y largo plazo, supe-
rando‘ias barreras que
marcan las legislaturas.
“Ef pacto necesltari de
respaldo presupues-
tarlo suficiente para
acometer los planes de
formacidn de todala
fuerza laboral espafiola
y aumentar la implica-
cién de las empresas
ante aste desaflo”, dice
UGT. Ademds, reclama
la creacién de un ente
gubernamental de re-
ferencia que coordine
todos los elementos en
torno ala transforma-
cién digttal, asf como el
establecimiento de un
marco legislativo pre-
decible, junto con In-
centivos a las empresas
para gue aumenten su
inversién en tecnologia
el+D,

3.509.85

3403,55
2016 2017

Ademas, el informe The
2019 Predict Key Facts Re-
port, andnalysis of ICT R&D
in the EU and Beyond, pa-
trocinado por la Comisién
Europea, también aborda
esta cuestion, volviendo a
colocar a Espafha en el déci-
Mo noveno puesto en peso
del sector TIC en el PIB, con
un 3,4%, por debajo de la
media europea del 4% (el
INE lo situa en el 3,8%, si
bien el crecimiento es casi
inapreciable, puesto que
era del 3,51% en 1995).

Estaposicién retrasada
se debe a factores comola
excesiva concentracion de
las TIC en dos &reas, tele-
comunicacionesy ordena-
dores, 1,5% y 1,7% del PIB,
respectivamente, despre-
ciando la importancia de
la manufactura de com-
ponentes electrdnicos, un
sector casi desaparecido
en Espafia; y a la falta de
inversién en nuevas tec-
nologias. Asi, apunta que
tecnologias vanguardistas
come el cloud computing,
el big data, los robots olas
impresoras 3D tienen una
presencia testimonial.

El gasto en innovacion,
segun ¢l INE, ronda los
15.000 millones de euros en
2017, dltimo afio contabili-
zado, muy por debajo delos
20,000 millones alcanzados
en 2008, Con esta evolueitn,
laposicién de Espafia en el
Global Innovation Index ha
caido hasta el puesto 29,

Frmmmba nlimssmnin 2 A ND

4.286,68
3.204,42
-25,2%
2018 20189
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Enrelacion a la forma-
cion de las plantillas, UGT
sefnala que hay 10,7 millo-
nes de personas trabajado-
ras que nunca se foriman en
competencias tecnolégicas.
Al mismo tiempo, solo el
17,5% de las empresas con-
tratan a empleados cnalifi-
cados en TIC, la cifra mas
baja desde que se tienen
datos. “Obviamente, el mito
de que existen miles de em-
pleos de estas caracteris-
ticas sin cubrir no existe
un minimo analisis, puesto
que Unicamente el 3,33%
de las empresas espario-
las han tenido problemas
para cubrir alguna vacan-
te de especialista en TIC",
destaca,

En su explicacion, el
informe sefiala que el gas-
to en 1+D en 2017, Gltimo
dato disponible, sigue
siendo inferior al de 2008,
y el nimero de empresas
innovadoras es semejan-
te al de 2012. “Espaiia ha
empeorado en todos los
rankings mundiales hasta
presentar los peores resul-
tados desde que se tienen
registros”, destaca el estu-
dio, que sefiala también
que el nimero de compa-
fiias gue realiza I+D se ha
reducido un 32% (en 5.000
en nimeros absolutos), El
personal dedicado a estas
actividades se mueve en
los mismos nimeros que
en 2008, Espafiaestdenla
posicién 29 de un total del

AN DAl wanrive dala AATIT
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Fin al monopolio: AVE mas barato

@ Renfe debera enfrentarse al gigante pablico francés SNCF y al privado italiano Trenitalia desde 2020 @ La
liberalizacion lleva a los operadores a poner el foco en billetes de bajo coste que podrian abaratar un 40% las tarifas

GESAR URRUTIA MADRID
El AVE que ha cambiado el mapa
espafiol del transporte por ferro-
carril contara desde 2020 con el
operador piblico francés SNCF y
el privado italiano Trenitalia co-
mao principales agitadores de un
mercado que hasta ahora ha dis-
frutado Renfe en monopolio. Las
tres compafiias son las seleccio-
nadas por el gestor de infraes-
tructuras Adif para disputarse el
mercado en la proxima década.

Se liberalizara asf uno de los Gl
timos grandes monopolios del Es-
tado que, en principio, representa-
rd para los pasajeros un 65% mds
de oferta, al pasar de una frecuen-
cia diaria de 99 trenes en los tres
ejes principales de la red a 165.
También, acceso a billetes més ba-
ratos. éCuanto més baratos? Es
una cuestion que se conocera con
el tiempo. Pero es un hecho que, al
menos Renfe y SNCF, pondran en
el centro de esta nueva etapa su
oferta de bajo coste basada en tre-
nes con mayor capacidad, menos
servicios, horarios més abiertos y
precios mas bajos.

El operador pfiblico espafiol
lanzara ya su oferta a finales de
enero con una nueva marca. Sus
intenciones son poner a la venta

ACTO EMPRESARIAL POR EL
CORREDOR MEDITERRANEQ

Mas de 1.500 empresarios. Se
reuniran en la mafiana de este jueves en Eiche
para defender sl Corredor Mediterraneo. EI
ohjetivo del evento es analizar los avances en
la infraestructura y censeguir que los politicos
cumplan los plazos establecidos de ejecucion.

comerciales para ofrecer billetes en
tres corredores que tienen como ne-
%0 comiin Madrid y alcanzan la
frontera francesa, Levante y, hacia el
sur, Sevillay Médlaga. El resto de la
red seguird bajo el régimen actual.

Fuera del concurso ha quedado
uno de los consorcios que més ex-
pectativas habia generado. Motion
Rail, integrado por Talgo, Globalia
y el fondo de inversién Trilantic
Europe contaba con Elena Salga-
do, ex ministra de Economia con
el Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero, como cabeza visi-
ble. Para el fabricante de trenes y
proveedor de Renfe y para el gru-
po turistico que acaba de anunciar
la venta de Air Europa supone un
revés. Adif se mostré convencida
de que, si hay reclamaciones, ten-
drian «poco recorrido dada la
transparencia del proceso».

Lo previsible es que los mas de 21
millones de pasajeros que transpor-
16 el AVE en Espaiia en 2018 se ele-
ven notablemente en los préximos
afios. Ademas de impulsar la movi-
lidad en este modo de transporte
frente a alternativas como la carre-
tera o el avidn, el proceso servird
para que la costosa alta velocidad
tenga mas sentido en un pais que es
precisamente una potencia. Renfe
transporta a apenas 15
viajeros por cada kilome-
tro de alta velocidad
frente a paises con redes
muy inferiores como son
50 viajeros por kilémetro
en Francia, 83 en Alema-
nia o 166 en Japdn.

La mejoradel uso de la
infraestructura permiti-
té enjugar parte de los
ingentes costes que re-
presenta. El gestor de la

Un invitado con galones. Enel
acto participard el Ministro de Fomento
en funciones, José Luis Abalos, quien

intervendra junto al presidente de fa

Asociacién Valenciana de Empresarios (AVE),
Vicente Boluda, en unos de los paneles.

infraestructura obtiene
de los cdnones que co-
bra a Renfe por utilizar
la red la gran mayoria
de sus ingresos. Asi, si
en 2018 sus ingresos ne-
tos por cénones ascen-

billetes con descuentos de hasta
el 40% sobre la media actual, que
es de 52 euros. Basado en esta ci-
fra, la tarifa por trayecto comen-
zaria en 21 euros.

Con la preseleccion de operado-
res, el gestor de infraestructuras
Adif camplié asf ayer otro hito que
culminara el 14 de diciembre del
afio que viene, cuando los rivales de
Renfe puedan ya colocar sus trenes
sobre los andenes de alta velocidad
para cargar viajeros. En el afio que
falta hasta entonces, SNCF y el con-
sorcio que asocia a Trenitalia con
Air Nostrum bajo la denominacién
1isa deberdn culminar todos los pre-
parativos administrativos, técnicos y

dieron a 660 millones de
euros, la sociedad pibli-
ca prevé elevar en unos 2.000 mi-
llones de euros sus ingresos anita-
les en el conjunto de la préxima
década gracias a la entrada de los
nuevos operadores y su demanda
de capacidad para utilizar 1a red.
Desde 1992, la construccién y
puesta en servicio de 3.400 kiléme-
tros de alta velocidad ha supuesto
inversiones por un valor superior a
50.000 millones de euros con capi-
tulos criticos como cuando en 2014
el Ministerio de Fomento replanteé
la mayoria de los proyectos para
abaratarlos. La compaiiia presidida
por Isabel Pardo es la més endeuda-
da del Estado, con un pasivo supe-
rior a 18.000 millones de euros.

LA LIBERALIZACION DEL AVE

LINEAS CON COMPETENCIA DESDE 2020

e Eje | (Madrid/Frontera-FRA)
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—n £je3 {Madrid/Sur)
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;U—ENTE: ADIF (A do do Ferroviarias).
. ses para poner sus trenes sobre
IXY Precios | nw
baJOS | ¢Enquélonotardnlosvigjeras?
| Laoferta para viajar en AVE tal y
pal‘a usar como la conocemos hasta ahora
z sufrird importantes cambios. El
mas el A V E mas relevante seré la posibilidad
de hacer un uso mucho més inten-
C.U.MADRID | so de la alta velocidad, ya que ha-
El proceso de liberalizacién del | bra hasta un 65% més de frecuen-

tren de alta velocidad significa el
fin de uno de los Gltimos monopo-
lios del Estado. Llega impuesto
por la normativa comunitaria y es
una oportunidad para hacer méis
eficiente el uso de los 3.400 kil6-
metros de la red espariola, una de
las més grandes del mundo y tam-
bién una de las menos utilizadas.

¢Cuéndo entrardn en servicio fos nue-
vosoperadores?

El 14 de diciembre de 2020.
Hasta el préximo 15 de marzo
deben poner en orden su oferta
para formalizarla y tener una
aprobacién definitiva para com-
petir con Renfe. A partir de en-
tonces, contaran con ocho me-

cias. A lo anterior ayudard el he-
cho de que existird una oferta
tarifaria més flexible y refiida. No
todos los trenes bajaran precios,
por supuesto, pero si serd un cam-
bio notable.

¢El abaratamisnto beneficiard a todos
losusuarios dealtavelocidad?

La l6gica senala que la bajada de
precios serd més intensa en los re-
corridos liberalizados més compe-
tidos. Este perfil sefiala, en princi-
pio, a la conexién Madrid Barcelo-
na. Pero también hay que tener en
cuenta que las conexiones con el
sur de Espafia son las que més au-
mentan, La parte occidental de la
red, que queda bajo control pabli-

Cristiano Marting / EL. MUNDO

co, serfa la mas perjudicada por
esta falta de competencia.

<&Yelrastodeusuarios?

Aunque sea fo que mis brilia, el
AVE no representa ni mucho me-
nos a todo el ferrocarril espafiol.
De hecho, 1a situacion de la red
convencional queda tapada por el
AVE, que es demandado por todas
las capitales de provincia mientras
antiguas cabeceras de fa red lan-
guidecen por falta de inversion. Fo-
mento ha dividido el conjunto dela
red en estas dos categorias

¢Como es el AVE low cost?

Renfe esté acabando de desarro-
lar su oferta, que serd la principal
en el mercado espaiiol. Por el mo-
mento, trabaja en la adaptacién de
trenes que pondré en funciona-
miento la proxima Semana Santa
y cuya configuracién incluye mas
plazas por coche y la supresién de
servicios a bordo. La francesa
SNCF llegara siete meses después
con su servicio de bajo coste que
ya estd en funcionamiento desde
hace afos.
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Similitudes y diferencias de la
regulacion de la tasa Google en
los principales paises europeos

PATRICIA ESTEBAN
MADRID

Los esfuerzos internacio-
nales por consensuar unos
criterios homogéneos enla
aplicacion de la conocida
como tasa Google avanzan
muy lentamente, Mientras
tanto, muchos paises euro-
peos han decidido tomar
la iniciativa y aprobar sus
propios provectos y leyes
para regular este impuesto.
Se trata de recaudar una
parte de los ingresos que
generan en su pais las gran-
des tecnolégicas sin sede
fisica, como Google, Apple,
Facebook y Amazon.

Segun un reciente in-
forme, elaborado por Bird
& Bird, enlos tltimos tiem-
pos se han producide avan-
ces concretos en las legisla-
ciones fiscales de Austria,
Bélgica, la Republica Checa,
Francia, Hungria, Italia, Po-
lonia, Eslovenia, Espafia y
el Reino Unido. Algunas de
estas normativas, como la
gala o la hangara, ya estan
en vigor. En la mayoria de
los supuestos, como en
Espana, hay un proyecto
definido a la espera de su
impulso politico.

La visi6én general, ex-
plica Montserrat Turrado,
socia del area fiscal del
despacho y una de los au-
tores del informe, es que
los Estados se han cansa-
do de esperar a los orga-
nismos supranacionales y
han apostade por legislar
su propio impuesto, sin
perjuicio de la previsible
armonizaciéon de la tasa
que introducira la direc-
tiva DST (Digital Services
Tax). Y es que el blogueo
de los Estados potencial-
mente mas perjudicados,
como Irlanda o los paises
nédrdicos, ha paralizado el
intento de la Comision Eu-
ropea para homogeneizar
la normativa.

En este punto muerto,
la UE se mantiene a la es-
pera de los avances en el

ambito de la OCDE (Organi-
zacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmi-
cos). El organismo publi-
<6 en octubre un enfoque
unificado gque ha sometido
a consulta, con el objetivo
de llegar a un consenso y
desarrollar una solucién
en su informe final al G20
en 2020.

Hasta el momento, sclo
Hungria y Francia tienen
implementado el tributo.
El pais galo, que ya fue pio-
nero legislando la llamada
tasa Tobin sobre transac-
ciones financieras, se en-
cuentra asi en el punto de
mira de BE UU. Italia, por su
parte, acaba de aprobar la
reglamentacién necesaria
para que esta tasa digital
entre en vigor en enero de
2020. El resto de paises se
reparten entre los que ya
tienen petfilado su proyec-
to, a falta del remate final,
ylos que ya han iniciado la
fase reguladora.

Uniformidad
No obstante, la mayor{a de
estos proyectos legislativos
yregulaciones examinadas
son bastante uniformes, en
cuanto siguen los criterios
bésicos previstos en el dlti-
mo texto europeo sometido
avotacién. En este sentido,
de entre los paises que han
propuesto una tasa digital,
solo Reino Unido la rebaja
al 2% (un punto menos que
el sugerido por la Unién
Europea), mientras que
Austria la eleva al 5%. La
Reptublica Checa, por su
parte, ha anunciado un 7%
y Hungria aplica un 7,5%.
Por otro lado, se asume,
en general, el umbral de in-
gresos globales previsto por
la Comision para cobrar la
tasa, adaptandose después
en cada legislacion el limi-
te de facturacién nacional.
De esta forma, el impues-
to atectarfa en principio a
empresas de mas de 750
millones de euros de in-
gresos anuales, aunque el

Tasa Google: medidas fiscales de los paises de Europa v la OCDE
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Reino Unido lo rebaja a 500
millones de libras, y Hun-
gria establece 100 millones
de forintos hungaros, unos
305.326 euros. Por ultimo,
se gravan los ingresos por
“servicios digitales"”, enten-
diendo por tales los deri-
vados de tres actividades
principales, definidas, con
pequernios matices, como
servicios de publicidad
online, actividades de in-
termediacién digital y venta
de datos de usuarios.

Doble imposicién

Como afirma Turrado, las
pequenias discrepancias
entre legislaciones pueden
dar lugar a efectos no de-
seados como casos de do-
ble imposicién. Es posible,
explica, gue haya “servicios
que terminen gravindose
en varios Estados ala vez”
Por ejemplo, el proyecto de
Ley del Impuesto sobre
Determinados Servicios
Digitales, publicado por el
Gobierno en enero de 2019,
tiene en cuenta la factura-
cién del grupo empresarial,
“mientas gue en otros pai-
ses las cantidades han de

robar una medida « fnates de 3020

Estas iniciativas
pueden conducir,
potencialmente,
aunadoble
imposicion

E_‘r.m e \'!"I.u:_.”‘

La Unidn Europea
espera poder
contar conun
enfoque unificado
para 2020

BELEN TRINCADO ; CTNCO DIAS

cumplirlas cadauna de las
sociedades”.

En todo caso, son medi-
das transitorias. Lasregula-
ciones prevén una especie
de clausula de caducidad
para el supuesto de que se
llegara a un acuerdo a nivel
comunitario. Como augura
Turrado, y segtin el calen-
dario de negociaciones en
la OCDE, no antes de 2022
en el mejor de los casos.

La abogada opina que,
de aprobarse el actual pro-
yecto deley, vaaserunim-
puesto muy conflictivo y es
probable que los gigantes
tecnolégicos lo impugnen
en los tribunales. Hay res-
quicios legales que pueden
utilizar, como, por ejemplo,
el hecho de que se defina
como un impuesto indirec-
to y no le sean aplicables
los convenios de doble
imposicion. Google podria
considerar que atenta con-
tra estos textos y paralizar
la recaudacién durante el
tiempo que dure el juicio
en aguellos paises en los
que esté en vigor. Y estas
empresas, apunta, “tienen
dinero para pleitear”.

Francia, Hungria
eltaliasonlos
primeros Estados
enimplementarla

Losfiscalistas
auguran litigios de
las tecnolégicas
contraelimpuesto

Las claves
del proyecto
espannl

» Servicios digita-
{es. El nuevo impuesto
gravaria Gnicamente la
inclusion de publicidad
dirigida a los usuarios
delainterfaz (serviclos
de publicidad en linea,
como los de Google ); la
puesta a disposicion de
interfaces digitales que
permitan a los usuarios
localizar a otros e inte-
ractuar con ellos o faci-
litarle la entrega de bie-
nes o servicios (servicios
de intermediacién-venta
en linea, como Amazon),
y la transmisién (cesion
o venta) de los datos

de los usuarios (trans-
misién de datos, como
Facebook). No se grava,
en camblo, ventas onli-
ne entre particulares o
en las paginas web del
proveedor (actividades
minoristas de comercio
electrénico).

» Contribuyentes,
Se trata de empresas
de “gran envergadura”
que deben superar dos
umbrales: que elim-
porte neto de su cifra
de negoclos en el afio
natural anterjor supere
750 millones de euros
y que el importe total
de las prestaciones de
servicios digitales que
se corresponde con
usuarios situados en te-
rritorio espaiiol supere
3 millones de euros.

» hndirecto. Se confi-
gura como un tributo
de caracter Indirecto,
de liquidacién trimes-
tral y compatible con el
IVA. No estd compren-
dido en los convenios
de doble imposicién.

Nm. Lectores: 44000
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Una silla menos tras
la salida de Reino Unido
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Von der Leyen promete flexibilidad
en el examen de los déficit publicos

La Eurocdmara aprueba la nueva Comisién Europea més “verde” y “geopolitica”

Jorge Valero BRUSELAS.

A partir de este domingo, la Comi-
sién Europea estara por primera
vez en manos de una mujer. El Cole-
gio de Comisarios que presidird
Ursulavon der Leyen consiguid ayer
el visto bueno del Parlamento Euro-
peo. Obtuvo una mayoria miés amplia
que el estrecho margen de nueve
votos que rascé la propia exminis-
tra de Defensa alemana en julio para
ser aprobada como capitana de los
26 comisarios. En total, el nuevo
Ejecutivo comunitario logré ayer
461 votos a favor, con 157 en contra
y 89 abstenciones, por encima de
los 423 que logré la Comisidn de su
predecesor Jean-Claude Juncker.
Arrancara asi una Comision his-
tdricac no solo por el liderazgo feme-
nino. Tambiénc porque contar4 con
una silla vacia, tras el rechazo del
Reino Unido a enviar un comisario,
impedidos por su ley electoral y sin
interés en visperas del Brexit.
Ser4 también la Comisién con
mads presencia femenina, aunque
finalmente no se logré la paridad
(15 hombres y 12 mujeres). El pro-
ceso de confirmacién también rom-
pié precedentes, por ser la prime-
ra vez que hasta tres candidatos, los
enviados por Francia, Rumania y
Hungria, eran rechazados por los

Margarita Robles. N.m.

Robles
sustituye
a Borrell

La ministra de Defensa en
funciones, Margarita Robles,
asumira las funciones del
Ministerio de Asuntos Exte-
riores, UE y Cooperacién en
sustitucion de Josep Borrell,
que este domingo tomara
posesién como Alto Repre-
sentante de Politica Exterior
de la UE. Estos cambios seran
oficiales en el Consejo de
Ministros de mafiana. La
duraci6n de Robles al frente
de la diplomacia espariola
dependera del tiempo de las
negociaciones del PSOE para
conformar un Gobierno.

eurodiputados. Su reemplazo retra-
s6 el arranque del nuevo mandato
comunitario un mes. Y ademds serd
una Comisi6n especial para Espa-
fia, porque el saliente ministro de
Exteriores, Josep Borrell, ocupara
la poderosa vicepresidenciac al fren-
te de la cartera de Politica Exterior
y de Seguridad Comun.

En su intervencién en el pleno
antes del voto, Von der Leyen repi-
ti6 los ejes que fij6 este verano para
sus cinco afios de mandato: una
Comisién “geopolitica” como motor
de una Europa que “no se asustara
de hablar el lenguaje de la confian-
za”. Una edulcoracién al redescu-
brimiento del “poder duro” que per-
sigue Bruselas y las capitales fren-
te aEEUU y China, para reforzar
la soberania europea. “El mundo
necesita nuestro liderazgo més que
nunca”, dijo a los eurodiputados.

Los dos campos prioritarios para
su accién serdn un “pacto verde euro-
peo”, descrita como “nuestra estra-
tegia de crecimiento”; y una trans-
formacion digital, que consiga “el
justo equilibrio” entre los valores
europeos, como la privacidad, y el
liderazgo al que aspiramos, por ejem-
plo con la computacién cudntica.

‘Von der Leyen pasé revista a toda
1a agenda, mds con promesas vagas
que con frases para la historia. Tocé

desde la futura relacién con el Reino
Unido hasta la migracion, e incluy6
un racimo de temas de los que “preo-
cupan a los ciudadanos”. Asi, pro-
meti6 que Europa liderard lalucha
contra el cAncer, tras recordar la
muerte de su hermana de 11 afios.

“Con nubarrones formédndose en
el horizonte”, Von der Leyen tam-
bién urgi6 sobre todo a completar
la unién econdmica y monetaria. Y
defendid un uso “flexible” del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento “para
dar tiempoy espacio a nuestras eco-
nomias para que crezcan”.

La nueva Comisién salié adelan-
te con el voto de las tres principa-
les familias politicas (Partido Popu-
lar Europeo, Socialistas y Libera-
les), quienes cerraron el acuerdo
para el reparto de los altos cargos
el pasado verano. También vot6 por
ellalamitad del grupo mds conser-
vador y los Verdes se abstuvieron.

Esta vez, los jefes de los grandes
grupos consiguieron mantener la
disciplina més que en el voto de con-
firmaci6n de la propia presidenta
en julio. La jefa del grupo socialis-
ta, Iratxe Garcia, indicé durante el
debate que su familia le otorgaba un
respaldo “exigente, leal y vigilante”,

La nueva presidenta encara un
inicio dificil y un mandato incluso
atin méas complicado, con el Brexit,

elEconomista

la nueva guerra fifa entre China y
EEUY, la negociacion del préximo
presupuesto plurianual y la transi-
cidn ecoldgica. Para protegerse, se
harodeado de un triunvirato de
vicepresidentes ejecutivos como
motor politico de su Comision: el
letén Valdis Dombrovskis (PPE), al
cargo de Economia y Finanzas; el
holandés Frans Timmermans (So-
cialistas), al frente del pacto verde;
y la danesa Margrethe Vestager
(Liberales), responsable de la agen-
da digital y Competencia.
Estamadre de siete hijos, que llegd
al puesto de rebote, inicia una Comi-
sién deudora de los lideres que le
auparon y con la Eurocémara més
fragmentada de su historia. Un telén
de fondo complicado para recupe-
rar la iniciativa politica. Pero Euro-
pa no se puede permitir otro man-

El nuevo Ejecutivo
comunitario arranca
sin el comisario que
debia presentar
Reino Unido

dato ala deriva o ensimismada, como
le sucedi6 el pasado lustro agarro-
tada por la crisis migratoria, el res-
cate de Grecia o el Brexit.

“La Europa de 2050 serd el pri-
mer continente en ser neutral en
carbono. Serd una potencia digital
lider. Seguira siendo Ia economia
que mejor logre lograr un equilibrio
entre las fuerzas del mercado y la
preocupacion social. Y liderari el
camino en los grandes problemas
mundiales.”, dijo la alemana, con
mds optimismo que estrategia.



